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Predmluva

Vazeni zaméstnanci,

orientace ve slozitém podnikatelském prostredi mize byt naroc¢na,

zejména pokud se jedna o kritické a citlivé otazky. Nas Kodex chovani nam
slouzi jako voditko, které nam pomaha dodrzovat pravni a etické normy,
podporovat spravedlivé pracovni podminky a respektujici spolupraci.
Zahrnuje zasady, jako je integrita, transparentnost, rovnost a ochrana
zivotniho prostredi. VSichni se podilime na tom, aby nase pracovni prostredi
bylo bezpecné, spravedlivé a inkluzivni.

Kodex chovani je nedilnou soucasti nasi firemni kultury a je kompasem pro
nase kazdodenni jednani. Napomaha nam v dodrzovani hodnot spole¢nosti
Bosch a udrzovani vysokych standardi ve vSech divizich. Kdyz se objevi
dilema, slouzi jako nastroj, ktery nam pomuze ucinit spravna rozhodnuti.

Nas Uspéch nezavisi pouze na kvalité nasich produktl a sluzeb, ale také na
ddvére nasich zakaznik( a partnerd a na nasi povésti v oCich verejnosti. O
toto uznani musime usilovat kazdy den znovu. Je proto nezbytné, abychom
vSichni prijali odpovédnost a jednali v souladu se zasadami uvedenymi v
nasem Kodexu chovani.

Vyzyvame vas, abyste si Kodex chovani peclivé prostudovali a zaclenili jeho
zasady do své kazdodenni prace. Pouze spole¢nym uUsilim mlzeme zajistit,

aby spole¢nost Bosch dosahla svych cilll a zGstala dlouhodobé Uspésna.

Dékujeme vam za vase trvalé nasazeni.

Dr. Stefan Hartung
Predseda
predstavenstva,
Robert Bosch GmbH

Stefan Grosch

Clen predstavenstva a
reditel pro priimyslové
vztahy, Robert Bosch
GmbH
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Nas moralni kompas

Nas Kodex nam pomaha orientovat se v rizicich, kterym

Nase? obchodni chovani se fidi firemni kulturou spole¢nosti Celime, a pri rozhodnutich, ktera pri své praci ve
Bosch', zakony a internimi predpisy. Neustale se s nimi spole¢nosti Bosch délame. Nas Kodex nemuze pokryvat
seznamujeme a snazime se je dodrzovat. Abychom to usnadnili, vSechny predstavitelné situace, ale pomaha nam hledat
jsou zakladni aspekty nasich internich predpist shrnuty v tomto odpovédi a hlasit pripadné pochybnosti. Treti strany
Kodexu chovani (dale jen ,,nas Kodex“). nemohou z naseho Kodexu odvozovat zadna prava.

Nas Kodex odrazi nas zavazek dodrzovat zakony i interni
predpisy. Slouzi jako voditko pro nase kazdodenni ¢innosti v
souladu s nasimi hodnotami.

Vice informaci:

m RBGF 120 Bosch Corporate Group Compliance
Management System

1 ,Bosch”“ nebo ,nase spolecnost” znamena Bosch Corporate Group podle RBGF 103, napf. bez spolec¢nosti BSH.
2 ,Nase“ a ,,my“, pokud neni uvedeno jinak, se vztahuje na vSechny zaméstnance spolecnosti Bosch bez ohledu na jejich roli nebo hierarchii.
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Nas cil
V duchu Roberta Bosche se snazime zabezpecit budoucnost

nasi spole¢nosti tim, ze zajistime jeji silny a smysluplny rozvoj
a zachovame jeji financni nezavislost.

Nase motivace

Stvoreno pro zivot: chceme, aby nase vyrobky vzbuzovaly
nadseni, zlepSovaly kvalitu zivota a pomahaly Setfit prirodni
zdroje.

Zijeme podle nasich hodnot

Zakladem nasi firemni kultury je jasny zavazek k dodrzovani
nasich hodnot, odpovédnosti a predevsim dodrzovani platnych
zakonU. Prijimame odpovédna rozhodnuti s ohledem na dopady
na spolec¢nost a zivotni prostredi.

Vice informaci:

Nase mise ,Be #LikeABosch®
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Nase hodnoty -
to, na cem stavime:
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Zaméreni na budoucnost a vysledky
Soustredime se na vysledky a zajisténi
nasi budoucnosti. Tim také vytvarime
pevny zaklad pro obecné prospésné
projekty nasi spole¢nosti E gEEEES
OHeERTE HTEQE?

Férovost a respekt

Jedname cCestné a s respektem k nasim
koleglim a obchodnim partneriim, coz
povazujeme za zaklad naseho firemniho
uspéchu.

Iniciativa a odhodlani

Jedname z vlastni iniciativy, prebirame
podnikatelskou odpovédnost a s
odhodlanim usilujeme o dosazeni nasich
cild.

OHj GEGGTATIT hATGATT E 69GyT JE
-AehARTIEGE hAj GEGSTHTIT RATGHTT E
bGAT T TAT ARA g1 T eLiEgtTrT AeNGEETi
1T E hoGThyTEfy G gE3EGT #ThFEGT?

A~

Otevienost a duvéra
Pracujeme a spolupracujeme na zakladé
davéry a komunikujeme otevrené.

Odpovédnost a udrzitelnost
Jedname uvazlivé a zodpovédné ve
prospéch spolecnosti a zZivotniho
prostredi.

Spolehlivost, duvéryhodnost,
dodrzovani zakont

Slibujeme jen to, co dokazeme splnit,
dohody povazujeme za zavazné, a ve
vSech nasich obchodnich transakcich
respektujeme a dodrzujeme zakon.



Nase odpovédnost za jednani
v souladu se zakonem

Pri vSech obchodnich ¢innostech spolec¢nosti Bosch se vzdy
fidime platnymi zakony. Neuvadime v omyl zakazniky, statni organy
ani vefejnost a nepodilime se na podvodech tretich stran. Vzdy
dodrzujeme princip legality.

@ Dalsi informace

Co jsou platné zakony?

Prikladem mohou byt globalni danové, celni a vyvozni predpisy
vCetné sankci, zakony na ochranu hospodarské soutéze a
antimonopolni zakony, zakony proti korupci a prani Spinavych
penéz nebo jakékoli narodni, statni nebo mistni zakony Ci
predpisy, které se vztahuji na nase obchodni operace.

> 1] Nas Kodex chovani



@l Dalsi informace

Zasada zakonnosti

Dodrzujeme platné zakony. Podporujeme zasadu
zakonnosti bez ohledu na to, zda z ni ma skupina Bosch
Corporate Group prospéch.

-_—

Poruseni zakona mlze mit znacné dlsledky vcetné pokut nebo
narokd na nahradu skody. Nasledkiim muizeme také cCelit jako
osoby, véetné pokut a odnéti svobody. Vzdy jedname v souladu
se zakonem, at uz to spolec¢nosti Bosch prinasi ekonomicky
prospéch, nebo ne. Respektovani hodnot spole¢nosti Bosch

a dodrzovani zakonl ma prednost pred ekonomickymi zajmy

a dokonce i pranimi zakaznika.

E—
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Odpovédnost vsech zaméstnancu

V souladu s pozadavkem na dodrzovani zasad Compliance
(Compliance Requirement) jsme vSichni odpovédni za to, Ze
nase obchodni ¢innosti provadime zakonné, odpovédné a
spravedlivé.

Snazime se poucit z chyb, povazujeme je za soucast nasi
komunikacni kultury a otevfené na né poukazujeme. Pokud

si nejsme jisti pozadavkem na dodrzovani Compliance
(Compliance Requirement) a jeho dopadem na nasi
kazdodenni praci, kontaktujeme své nadrizené, Compliance
oddéleni, pravni oddéleni nebo jina odpovédna oddéleni drive,
nez cokoliv podnikneme.

Jakékoli poruseni platnych zakon(, naseho Kodexu nebo jinych
internich predpist muze vést k disciplinarnimu fizeni. To mlze
zahrnovat napriklad ukonceni pracovniho poméru, zadrzeni
diskre¢ni odmény (napfr. bonust) a odpovédnost za pripadnou
Skodu.

Zapojujeme se do dialogu o otdzkach Compliance, snazime
se otevrené resit rizika a Ucastnime se Skoleni o pfislusnych
Compliance tématech.

Nefidime se pokyny vedoucich pracovnik(, které jsou
nezakonné. Oznamime nedovolené chovanim nebo jednanim,
které se nam nezda byt legalni (viz kapitola 7).

Co je pozadavek na dodrzovani predpisi (Compliance
Requirement)?

Pozadavek na dodrzovani predpist (Compliance) je
povinnost dodrzovat pfi vykonu cinnosti pro Bosch
Corporate Group vSechny platné zakony, nas Kodex
chovani i vSechny ostatni interni predpisy.

> 1] Nas Kodex chovani



Zvlastni odpovédnost vedoucich
pracovniku

Vedouci pracovnici zajistuji, aby nedoslo k poruseni platnych
zakonu nebo internich predpist, kterému by bylo mozné
zabranit prostrednictvim vhodnych kontrol. Vedouci pracovnici
zajistuji, aby v jejich konkrétni oblasti plisobnosti bylo pribézné
a radné kontrolovano dodrzovani platnych zakond a internich
predpist. Vedouci pracovnici také dbaji na to, aby si jejich
zameéstnanci byli védomi, ze poruseni predpist muize vést k
disciplinarnim postihlim, a to bez ohledu na jejich roli nebo
hierarchii. Pro prestiz nebo moc neexistuji zadné vyjimky.

Je dllezité, aby vedouci pracovnici byli pro své podrizené
vzorem, informovali je o pravidlech naseho Kodexu, diskutovali
s nimi o téchto pravidlech a byli jim k dispozici v pripadé
dotazll nebo navodu tykajiciho se zasad naseho Kodexu nebo
jinych internich predpisl. Vedouci pracovnici jsou iniciatory
Compliance dialogtl, které se na jejich oddélenich bézné vedou.

8 1| Nas Kodex chovani <

Co je to ,,Compliance dialog“?

V ramci Compliance dialogu diskutuji vedouci pracovnici
a zaméstnanci otevirené o Compliance a jejim dopadu na
pracovni prostredi. Témata mohou zahrnovat nejasnosti
ohledné pozadavk(l na dodrzovani zasad Compliance a
dilemata, se kterymi se setkavate v kazdodenni praci.
Dalsi informace o Compliance dialogu naleznete zde.

Pokud vedouci pracovnici obdrzi informace o mozném poruseni
zasad Compliance ze strany zaméstnancl nebo tretich stran,
kontaktuji Compliance oddéleni nebo jiné odpovédné oddéleni.
Pravni zalezitosti predavaji oddéleni odpovédnému za pravni
poradenstvi.



Dbame na bezpecné
a pozitivni pracovni prostredi




Vazime si vzajemného prospéchu a pfinosu a uznavame vyhody

rdznorodych zaméstnanci. Proto aktivné prispivame k tomu,
aby pracovisté byla bezpecna, respektujici a inkluzivni.
Vice informaci:

m  Koordinatori bezpecnosti prace
Kontaktni osobou na pracovisté je osoba odpovédna za BOZP
(HSE).

m RBGF 178 Sustainability and EHS

10 2 | Dbame na bezpeé&né a pozitivni pracovni prostiedi <

Bezpecna a zdrava pracoviste

Dodrzujeme mistni normy v oblasti bezpecnosti a hygieny
prace a plnime pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci.

@f Dalsi informace

Nase iniciativa Zaklady bezpecnosti (Safety Basics), ktera

obsahuje Sest zapamatovatelnych zasad, vyzyva vSechny
vedouci pracovniky a zaméstnance, aby pfri své kazdodenni
praci vzdy dbali na bezpecnost prace:

m Bezpecnost je zakladem vs$eho, co délame.

m  Jako vedoucim pracovnikim nam zalezi na vasi
bezpecnosti.

m  Zajistujeme bezpecné pracovni prostredi pro vSechny.
m Dbame na vzajemnou bezpecnost.
m O bezpecnosti mluvime otevrené.

m Nedbalost netolerujeme.



Respektujici pracovni prostredi

Chovame se profesionalné, na zakladé dlstojnosti, vzajemného

respektu a divéry. Netolerujeme zadnou formu sexualniho
obtézovani, obtéZzovani v jakékoli podobé ani Sikanu
zaméstnancl, smluvnich pracovnikd nebo uchazecl o
zameéstnani.

Vice informaci:

m  Kontaktni informace HR Shared Service
S pripadnymi dotazy se obratte na mistni oddéleni lidskych
zdroji (HRL).

= MyHR Homepage

Stejné tak netolerujeme zadnou formu diskriminace, ktera je
nezakonnym zachazenim na zakladé rasy, pohlavi, genderové
identity, sexualni orientace, véku, narodnostniho nebo etnického
pUvodu, barvy pleti, socialniho pivodu, nabozenského vyznani

a presvédceni, rodinného, rodicovského a rodinného stavu,
télesnych a dusevnich schopnosti, zdravotniho stavu, politické
nebo odborové prislusnosti nebo jakéhokoli jiného znaku
chranéného platnymi zakony.

@ Dalsi informace

Priklad obtézovani na pracovisti:

Zameéstnanec opakované pronasi dvojsmyslné poznamky
nebo se nékteré kolegyné nezadoucim zplsobem fyzicky
dotyka. Takové chovani je v rozporu s nasim Kodexem
chovani, ktery podporuje respektujici a profesionalni
pracovni prostredi a zakazuje obtézovani jakéhokoli druhu.
Je dllezité, aby se vSichni zaméstnanci citili bezpecné a
chranéni a aby byly takové incidenty okamzité hlaseny a
nalezité reseny.

> 2 | Dbame na bezpeé&né a pozitivni pracovni prostiedi 11



Rozmanitost, rovnost a inkluze

Podpora rozmanitosti nasich zaméstnanc( je jednim z nasich
prednosti patfi rliznorodost nasich zaméstnancl. Uznavame nasi
rozmanitost a snazime se udrzovat kulturu rovnosti a zaclenéni,
kde je kazdy zaméstnanec cenén pro své znalosti, dovednosti,
zkusSenosti a kulturu. Podporujeme spravedlivé pracovni postupy
po celém svété a ocekavame rovné prilezitosti pro vSechny
zameéstnance. Kromé toho se snazime zajistit, aby se vsSichni
zaméstnanci citili vitani a zaclenéni bez ohledu na jakékoli
rozdily.

Neprovadime ani neschvalujeme zadnou diskriminaci na zakladé
charakteristik uvedenych v predchozich odstavcich v oddilu
Respektujici pracovni prostredi. Totéz plati pro jakoukoli formu
obtézovani nebo Sikany. Vzhledem ke srovnatelnym pozadavkim
a ukolim plati zasada stejné odmény za praci stejné hodnoty.
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Vice informaci:

Tym pro diverzitu a rovné zaclenovani (G6/PJ-DEI):
EquitylnclusionTeam.Diversity@de.bosch.com

Bosch Connect community Diversity, Equity
and Inclusion (DEI)


mailto:EquityInclusionTeam.Diversity%40de.bosch.com?subject=

Lidska prava a spolecenska
odpovédnost

Respektujeme a chranime lidska prava v souladu se zakladnim

mezinarodnim ramcem lidskych prav. Svou socialni odpovédnost

bereme vazné a dodrzujeme platné umluvy Mezinarodni

organizace prace (MOP). Plnime také své povinnosti tykajici se

nalezité péce spolecnosti, a to jak ve vlastnich provozech, tak v
nasich dodavatelskych retézcich.

Vice informaci:

Corporate Office Human Rights Management (C/SEH)

RBGF 186 Management system for the implementation of
human rights and environmental due diligence obligations at
the Bosch Group

V tomto ohledu se ridime zejména zasadami, jako jsou:

Zadna détska prace: Zaméstnavani osob pouze v pripadé,
ze dosahly minimalniho zakonného véku pro praci
stanoveného platnymi pravnimi predpisy v zemi zaméstnani.

Zadné nucené prace: Zadné tolerovani obchodovani s lidmi,
muceni, otroctvi nebo nucenych praci jakéhokoli druhu.

Svoboda shromazdovani: Respektovani prava na kolektivni
vyjednavani o pracovnich podminkach a prava na stavku
v souladu s platnymi zakony.

Spravedlivé platové a pracovni podminky: Dodrzovani
platnych zakond o minimalni mzdé, pracovni dobé,
prestavkach a narocich na dovolenou.

Zadna nezakonné vystéhovani: Zadné zapojeni do
nezakonnych odnéti pldy, lesd a vodnich ploch

prostfednictvim akvizice, vystavby nebo jiného vyuziti.

Spravné vyuziti bezpecnostnich pracovnikl: Zapojeni
a pouzivani bezpecnostnich pracovnikll pouze pro ¢innosti
v souladu s platnymi zakony a pozadavky na lidska prava.

> 2 | Dbame na bezpeéné a pozitivni pracovni prostredi 13
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Respektujeme a chranime mezinarodni lidska prava na
zakladé nasledujicich mezinarodnich pravidel:

m Obecné zasady Organizace spojenych narodd o
podnikani a lidskych pravech

m  Mezinarodni listina Organizace spojenych narod( o
lidskych pravech

m Smérnice OECD pro nadnarodni podniky

m Deklarace Mezinarodni organizace prace o
zakladnich zasadach a pravech v praci

Typické ukazatele nucené prace (podle MOP):

Zneuzivani zranitelnosti, podvody, omezovani pohybu,
izolace, fyzické a sexualni nasili, zastrasovani a
vyhrozovani, zadrzovani dokladd totoznosti, zadrzovani
mzdy, dluhové otroctvi, Spatné pracovni a zivotni
podminky a nadmérné prescasy.

2 | Dbame na bezpecéné a pozitivni pracovni prostredi <
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Cenime si duvéry v nasi
spolecnost a produkty




Prislib kvality znacky

V souladu s vizi naseho zakladatele usilujeme o presvédcivou
spolehlivost a vyjimecnou kvalitu. Nas pristup ke kvalité je
komplexni, zahrnuje vSechny faze zivotniho cyklu produktu

a vztahuje se na produkty i sluzby. Snazime se plnit prani a
ocekavani nasich zakaznikl a usilujeme o neustalé zlepsovani.

Dodrzovani predpisu tykajicich se produktu

Nas Product Compliance Management System (PCMS) je
navrzen tak, aby splnoval vSechny regulatorni pozadavky platné
pro nase produkty na prislusném trhu. Vztahuje se na vSechny
produkty (hardware, software a sluzby) v ramci celého Zivotniho
cyklu produktu. Nas§ PCMS tedy zahrnuje prvky, které nam
pomahaji identifikovat, monitorovat, kontrolovat a minimalizovat
rizika spojena s produktovou Compliance. Dodrzujeme predpisy
tykajicich se produktl v celém nasem dodavatelském retézci.

, 13 -hAeTET TAGh{EGEE YHeE Aehigy gE3E GHITH ¥ 1TTHIEGH
hhA §6TATQ E jITEJEGT §E GE3E TANHEG) AehATueE) hTtguG
hoEehGTLiG?

Poznamka:

Za soucast produktové Compliance povazujeme aspekty
souvisejici s produkty, jako je zdravi, bezpecnost, ochrana
udaju, bezpecnost informaci, kyberneticka bezpecnost,
dusevni vlastnictvi a ochrana zZivotniho prostredi.

Hlavni zasadou Product Compliance Code (zac¢lenénou
do RBGF 182) je, ze zakonnost, hodnoty spole¢nosti
Bosch a nase motto ,,Stvoreno pro zivot“ maji prednost
pred pranimi zakaznikd.

Vice informaci:
m  Product Compliance

m RBGF 182 Product Compliance Management System (PCMS)
of the Bosch Corporate Group

m RBGF133 Standardization

> 3| Cenime si davéry v nadi spole¢nost a produkty 16



Za'kaz ObChOdOVénl' ZaSVéceny'Ch OSOb Nakup nebo prodej cennych papird se znalosti internich

informaci, ktery je znam jako ,obchodovani zasvécenych osob®,

je v mnoha zemich nezakonny. Proto:
Respektujeme integritu kapitalovych trhi a nezneuzivame

citlivé informace ziskané pri praci pro spole¢nost Bosch. Citlivé
informace, které nejsou verejnosti znamy a které by mohly
ovlivnit cenu akcii nebo jinych finan¢nich nastroji (cennych
papird), se nazyvaji ,interni informace®“.

= Na zakladé téchto internich informaci nenakupujeme ani
neprodavame zadné cenné papiry, ani nerusime ¢i neménime
existujici prikazy, a to bez ohledu na to, zda tyto transakce
provadime ve svj vlastni prospéch, ve prospéch tretich stran
nebo jménem jinych osob.

. = Interni informace povazujeme za prisné dlvérné. Obecné

- = Nase interni informace nepouzivame k tomu, abychom
y nékomu doporucovali nakup nebo prodej cennych papird,
rusili nebo ménili prislusné prikazy, ani k tomu nikoho jinym
1«“ : zpUsobem nenabadame.

i
e,

plati, Ze tyto informace neposkytujeme tretim stranam;

to plati i pro hesla, ktera umoznuji pristup k elektronicky
ulozenym internim informacim. Interni informace sdélujeme
pouze kolegiim nebo konzultantim mimo spole¢nost, pokud
je prijemce potrebuje k vykonu své prace a je rovnéz povinen
zachazet s nimi jako s prisné divérnymi.
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Jak interni informace identifikuji?

Priklady moznych internich informaci jsou:

m Udaje o trzbach, které nejsou uréeny ke zverejnéni
m |Informace o projektech fuzi a akvizic

m \Vyznamné reorganizace

m Nova jmenovani do predstavenstva a
dozorci rady pred jejich oficialnim zverejnénim

m  Uzavreni nebo zruseni vyznamné smlouvy se
zakaznikem nebo dodavatelem

m Dulezité pravni spory

m Jednani s vladnimi agenturami

Jak se mé to tyka?

Ve spolec¢nosti Bosch nakladame s internimi informacemi
nejen o spolec¢nosti Bosch, ale také o nasich obchodnich
partnerech. Nakup nebo prodej cennych papirt, pokud
mate takové diavérné informace o téchto spolec¢nostech,
nebo sdileni dlvérnych informaci s ostatnimi mlze
porusSovat zakony o obchodovani zasvécenych osob, pokud
jsou tyto informace povazovany za ,interni informace*.
Zakony o obchodovani zasvécenych osob mizeme porusit
také tim, ze se s ostatnimi podélime o interni informace o
spolecnosti.

> 3| Cenime si davéry v nadi spole¢nost a produkty 18
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ly-_lm Otazky a odpoveédi

Otazka:

Odpovéd:

3 | Cenime si dlvéry v nasi spole¢nost a produkty

Prostfednictvim své pozice ve spolec¢nosti Bosch
jste se dozvédél, ze jeden z dodavatell logistiky
spole¢nosti Bosch, ktery je kdtovan na burze,
ma financni problémy. Tyto informace budou
zverejnény az v nadchazejici ¢tvrtletni zpravé.
Vas pritel investuje do této spolecnosti, takze se

obavate, ze prijde o penize. Nez mu poslete
zpravu, zavahate a zeptate se sami sebe: Jsou
tyto informace dlvérné?

Jak jste predpokladali, finan¢ni zalezitosti
dodavatele logistiky jsou divérné nebo dokonce
pfisné davérné informace. O problémech
dodavatele nemuzete svému priteli fict, protoze
neverejné informace od dodavateld nebo tykajici
se dodavatell je tfeba chranit v souladu se
zakonnymi a smluvnimi pozadavky.

Ochrana osobnich udaju
a bezpecnost informaci

Dbame na to, aby ve vSech procesech a produktech byly dodrzovany
predpisy o ochrané osobnich udajd a aby byla zavedena veskera
nezbytna opatreni k zabezpeceni informaci. To znamena, ze dodrzujeme
platné zakony a respektujeme smluvni zavazky.

Snazime se chranit informace a osobni udaje zejména proti
neopravnénému vyzrazeni, pristupu, manipulaci a ztraté
prostiednictvim technickych a organiza¢nich opatreni, ktera
jsou primérena rizikim. Tato opatreni pro zabezpeceni informaci
uplatiujeme pfi vybéru, pouzivani a provozu IT feSeni v uzké
soucinnosti s platnymi standardy kybernetické bezpecnosti.

Pri vyvoji produktl Bosch a novych obchodnich modeld dbame na to,
aby byly predpisy a pozadavky na ochranu udaji a bezpecnost informaci
zohlednény vcas a implementovany v kazdé fazi.

Vice informaci:

m  Mailbox povérence pro ochranu osobnich udajd (C/ISP):
dpo@bosch.com

m  RBGF 105 Information Security and Data Protection (ISP)


mailto:dpo%40bosch.com?subject=
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Co jsou to osobni udaje? Otazka: Omylem jste odeslali zaznamy o
zaméstnancich (které obsahovaly jména

Informace odkazujici na identifikovanou nebo
identifikovatelnou osobu, jako je jméno, adresa, datum
narozeni, bankovni Udaje, telefonni ¢islo nebo identifikace
zakaznika, stejné jako IP adresa, jsou osobni udaje.

zaméstnancl, adresu bydlisté a datum
narozeni) nespravnému adresatovi.
Nechténého prijemce jste vSak oslovili a on
souhlasil s vymazanim vSech téchto osobnich
udaju. Je jesté néco, co byste méli udélat?

Odpovéd: Ano. Pokud omylem a bez souhlasu sdélite
osobni Udaje treti strané, mohou z toho pro
spolec¢nost Bosch vyplyvat zakonné
povinnosti: informovat osoby, které jsou
takovou c¢innosti dotceny, nebo urady bez
ohledu na to, zda prijemce souhlasil s
vymazanim informaci.

Proto musite tento pripad neprodlené nahlasit do

naseho systému pro incidenty v oblasti ochrany osobnich
udaju (BKMS): https://www.bkms-system.net/bosch-
dataprotection, informovat kontaktni osobu ISP nebo nas
informovat e-mailem na adrese dpo@bosch.com.
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Prava dusevniho vlastnictvi tretich
stran

Respektujeme dusevni vlastnictvi tretich stran a smime jej
pouzivat pouze v pripadé, Zze nam bylo udéleno pravo tak

ucinit. Takové dusevni vlastnictvi tretich stran zahrnuje jejich
chranéna obchodni prava (napriklad patenty, ochranné znamky
a registrované primyslové vzory), predmeéty chranéné autorskym
pravem (napriklad software a prava k obrazkiim) a také
obchodni tajemstvi.

Know-how tretich stran, které neni chranéno obchodnimi pravy,
autorskymi pravy nebo obchodnim tajemstvim, smime pouzivat
a distribuovat pouze tehdy, pokud to nezakazuji jiné pravni nebo
smluvni predpisy.

Pokud nam bylo know-how treti strany poskytnuto na zakladé
dohody o mléenlivosti, smi byt pouzito a Sifeno pouze v souladu
s touto dohodou, bez ohledu na to, zda se jedna o dusevni
vlastnictvi ¢i nikoli. Patfi sem vyrobni Uudaje, rozméry a tolerance
a také vyrobni vykresy, individualné ziskané od tretich stran.
Software tretich stran — v€etné softwaru s otevienym zdrojovym
kédem a firmwaru — pouzivame pouze v rozsahu povoleném
zakonem a v souladu s prislusnymi licen¢nimi podminkami.

21 3| Cenime si diivéry v nasi spole¢nost a produkty <
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Otazka: Jako vyvojar softwaru najdete na foru kod,
ktery by vdm mohl pomoci s problémem,
na némz pracujete ve spolecnosti Bosch.
Zkopirujete kéd a vlozite ho do programu?

Odpovéd: Bez znalosti vlastnika prav ke kodu nebo bez
ziskani licence jej nemuzete legalné pouzivat.
To, Ze je kod verejné pristupny na internetu,
neznamena, ze ho smi pouzivat kazdy.
Ve spolec¢nosti Bosch pouzivame software
tretich stran pouze v ramci udélenych prav
a v souladu s prislusnymi licen¢nimi
podminkami.

Vice informaci:

DusSevni vlastnictvi spolecnosti a
DusSevni vlastnictvi, smlouvy a pravni poradenstvi

RBGF 108 Dealing with classified information
(particularly trade secrets)

RBGF 130 Principles of Intellectual Property
Rights

>



Kyberneticka bezpecnost Vice informaci:

m  Kyberneticka bezpecnost

Pri technické a organizacni realizaci kybernetické bezpecnosti = CD 039000 Cybersecurity

postupujeme v souladu s platnymi pravnimi predpisy a
zohlednujeme prislusné standardy. Pouzivame vhodna
bezpelnostni opatfeni s ohledem na nejmodernéjsi technologie.
Pri vyvoji produktd a obchodnich modeld spolec¢nosti Bosch
zajistujeme vcasnou implementaci pozadavk( na kybernetickou
bezpecCnost, které pokryvaji cely zivotni cyklus.

Nesoustiedite se a odpovite na e-mail rychlym kliknutim Umela inteligence

na odkaz a zadanim e-mailové adresy a hesla pro ovéreni.

O nékolik minut pozdéji mate Spatny pocit a znovu e-mail Umélou inteligenci (Al) pouzivdme zodpovédné ke zlep$ovani
zkontrolujete. VSimnete si, Ze tento e-mail prisel zvenci a produktl. Pouzivani umélé inteligence predstavuje pravni vyzvy
s podvrzenou adresou odesilatele. Vzhledem k tomu, ze a rizika. PFi pouzivani umélé inteligence dodrzujeme mimo jiné
jste na odkaz jiz klikli a zadali své uzivatelské udaje, je platné pravni predpisy a interni predpisy tykajici se ochrany
treba neprodlené pro dalsi Setfeni a opatfeni informovat Udajd, bezpecnosti informaci, kybernetické bezpe&nosti,
BOSCH CERT(CERT@bosch.com). dusevniho vlastnictvi a nakladani s utajovanymi informacemi.

Vice informaci:

m Bosch Center for Artificial Intelligence
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Respektujeme
zivotni prostredi
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Jedname odpovédné, podporujeme udrzitelné vedeni
spolec¢nosti a snizujeme dopad na zivotni prostredi v celém
hodnotovém retézci.

V souladu s platnymi pravnimi predpisy se vyhybame
poskozovani lidi a zivotniho prostredi. Chceme zachovat prirodni
zdroje pro komunity a spolec¢nost. Nase procesy, provozni
zarizeni a provozni materialy jsou v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, vcetné predpisli na ochranu Zivotniho prostredi.

Snazime se zvySovat energetickou Uc¢innost a vyrabét a
nakupovat energii z obnovitelnych zdrojl. Transparentné
zverejnujeme nase emise Co,.

S vodou zachazime opatrné. Zejména v oblastech s nedostatkem
vody se citime zavazani ke snizeni odbéru vody a k tomu,
abychom neohrozili pfistup k pitné vodé a hygienickym
zarizenim.

Efektivné vyuzivame zdroje a uplatnujeme zasadu obéhového
hospodarstvi, pokud je to mozné. Snazime se snizit dopad
naseho podnikani na zivotni prostredi tim, Ze Setfime zdroje a
znovu vyuzivame materialy, pokud je to rozumné. Pfi nakladani s
odpady se ridime zasadou nejprve odpadim predchazet, poté je
recyklovat a nakonec je v krajnim pripadé zlikvidovat.

Spolecnost Bosch se snaZzi pouZivat cilené strategie
na ochranu klimatu, setrit vodou, zejména tam, kde
je ji nedostatek, a posilovat obéhové hospodarstvi.

Vice informaci:

m  Koordinatori pro energetickou ucinnost, odpady/vodu a
regionalni koordinatofi pro uhlikovou neutralitu (rozsah 1
a?2)

m RBGF 186 Management system for the implementation of
human rights and environmental due diligence obligations at
the Bosch Group

m RBGF 178 Sustainability and EHS (EHS)
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Ocekavani obchodnich partnert

Nas Kodex chovani pro obchodni partnery vysvétluje nase

ocekavani vici obchodnim partnerlim, ktera zahrnuji distojné
a respektujici chovani.

Usilujeme o jasné a jednoznacné dohody se zakazniky a
dodavateli. Dodrzujeme nase interni predpisy, které vyzaduji
kontrolu urcéitych dokumentd nejméné dvéma osobami a
rozdéleni provoznich a kontrolnich funkci. Snazime se vybirat
dodavatele na zakladé konkurenc¢nich vyhod po porovnani
relevantnich kritérii, jako je cena, kvalita, vykon, udrzitelnost
nebo vhodnost nabizeného produktu ¢i sluzby. V souladu s
pristupem zalozenym na riziku pozadujeme od obchodnich
partnerl, aby dodrzovali nase pozadavky na firemni due
diligence.

Spravedlivé a slusné obchodni
jednani
Hospodarska soutéz a antimonopolni zakon

Dodrzujeme pravidla spravedlivé hospodarské soutéze, jak je
definuji zejména antimonopolni zakony.

Dodrzujeme zakladni zasady a podrobnéjsi pravidla stanovena v
internich predpisech. S nasimi konkurenty se nedomlouvame na
rozdéleni Uzemi a zakaznikd, na cenach a slozkach cen. S tretimi
stranami si vyménujeme pouze informace citlivé z hlediska
hospodarské soutéze, jako jsou trzni strategie, investicni
strategie nebo interni strategie vyzkumu a vyvoje, a to v ramci
zakonnych limit(.

Dodrzujeme platné lokalni predpisy, které upravuji protisoutézni
dolozky ve smlouvach se zakazniky nebo dodavateli, a

zejména neomezujeme svobodu zakaznikd a odbérateld
stanovovat vlastni ceny pro dalsi prodej, pokud je to zakazano.
Nezneuzivame dominantni postaveni na trhu.

Vice informaci:

m  Andy Trust (C/LSC-ATL): Mailbox.CLSC-ATL@de.bosch.com

m C/LS Témata — Antimonopolni zakony

m CD 03012 Antitrust Law
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Co jsou antimonopolni zakony?

U&elem antimonopolnich zakon( je chranit hospodarskou . _
‘x , ) : C Otazky a odpovédi
soutéz. Zakazuji podnikatelské chovani, jehoz cilem

nebo dlisledkem je zabranéni, omezeni nebo naruseni

hospodarské soutéze.

Otazka: Prisla vam textova zprava od starého pritele,
ktery nyni pracuje u konkurence. Poté, co
napsal o silném postaveni své spolecnosti
v jednom regionu a nasi ve druhém, dodal:
sTakze rozdél a panuj? Co na to rikas?“

Co byste méli udélat?

Odpovéd: Textovou zpravu neprodlené predejte
pravnimu oddéleni s poznamkou, ze mate

obavy z poruseni zakonl o hospodarské
soutézi. Tato zprava je extrémné nevhodna

a muze vést k vaznym pravnim nasledkim,
pokud s ni bude nakladano nespravné.
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Boj proti prani Spinavych penéz

Nepodilime se na prani Spinavych penéz a podnikame kroky
proti jednani, jehoz cilem je prani Spinavych penéz.

Provérujeme totoznost zakaznikd, obchodnich partnerd a dalsich
tfetich stran, se kterymi chceme obchodovat, a kontrolujeme
podezrelé chovani. Obchodni vztahy navazujeme a udrzujeme
pouze se seridznimi partnery, jejichz obchodni ¢innost je

v souladu s platnymi zakony. Dodrzujeme vSechny platné
predpisy tykajici se evidence a uctovani transakci a smluv a také
hotovostnich limitd.

Co je prani Spinavych penéz?

Pranim penéz se rozumi zatajovani nebo zastirani plvodu
nezakonné ziskanych prijma tak, aby se zdalo,
ze pochazeji z legalnich zdroja.

Vice informaci:

m  Mailbox AML (C/LSC): AML.Mailbox@de.bosch.com

m C/LS Témata — Boj proti prani Spinavych penéz

m CD 03017 Anti-Money Laundering

Boj proti financovani terorismu

Nase kontroly zakaznik(, obchodnich partner(i a dalsich tretich
stran, s nimiz chceme obchodovat, slouzi také k boji proti
financovani terorismu.

Snazime se, aby zadné financni prostredky ani jiné financni
zdroje nebyly poskytovany na teroristické ¢iny ani na podporu
teroristickych organizaci, a to dodrzovanim vsech platnych
predpist pro boj proti financovani terorismu.

Vice informaci:

m  Vyhledejte svého pravnika

m C/LS Témata — Financ¢ni zakony a zakony kapitalovych trhi

m CD 03015 Capital market law & EU Market Abuse Regulation
(ES) ¢. 596/2014
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Mezinarodni obchod a kontrola vyvozu

V mezinarodnim obchodé dodrzujeme vyvozni a celni predpisy.

Ovérujeme, zda zadny z nasich obchodnich partner(i neni na
narodnim nebo mezinarodnim sankénim seznamu. Béhem
dodavky také zajistujeme, aby zbozi nepodléhalo zadnym
omezenim a aby bylo od prislusnych organt ziskano potrebné
vyvozni/reexportni povoleni.

Vice informaci:

m  Vyhledejte svého Export Control Officera

m  CD 03400 Central Directive Customs

m CD 03402 Central Directive Export Control

m  Docupedia RBW Export Control
Dané

V naSich firemnich procesech dodrzujeme vSechny platné
danové predpisy.

Danové predpisy se vztahuji na mnoho firemnich procesd,
napriklad na finan¢ni a mzdové ucetnictvi. Mezi né patfi:
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m Predpisy o prevodnich cenach pro vztahy v oblasti dodavek
a sluzeb uvnitr skupiny

m  Zdanéni penézitych plnéni poskytovanych zaméstnancim
(napf. dary, pohosténi)

m  Posuzovani preshrani¢nich ¢innosti, jako je mobilni prace
v zahranic¢i (smart work)

m Spravné zpracovani DPH v obchodnich vztazich (napriklad
pri fakturaci a kontrole faktur)

Vice informaci:

m C/TX Globalni korporatni dané a zahrani¢ni obchod

m CD 03101 Central Directive Global responsibility for
matters relating to taxation and foreign trade law

Prijimat dary je skvélé, ale mlze to mit i danové dusledky.

Nez date zaméstnanci darek od spolecnosti Bosch ke
zvlastni prilezitosti, ovérte si mistni dafové predpisy.
Nahlaste pripadné danové dopady na mzdu personalnimu
oddéleni, abyste zjistili, zda bude tfeba danovou hodnotu
odecist z pristi vyplaty zaméstnance, nebo zda ji mlze
prevzit spolecnost (zaméstnavatel).



Zadna korupce

Netolerujeme zadnou formu korupce. Nase obchodni rozhodnuti
jsou zalozena na objektivnich a opodstatnénych dlivodech.

Své obchodni partnery a zakazniky ziskavame vysokou kvalitou
nasich produktd a sluzeb, nikoliv nepatficnym ovlivihiovanim.

V naSich obchodnich vztazich se zdrzujeme jakékoliv formy
korupce a jakychkoliv pokust o nepatfi¢né ovlivhovani.
Nenabizime dary, pohosténi ani jiné pozornosti s umyslem ziskat
neopravnénou vyhodu. Odmitame jakékoli platby, které se zdaji
byt urceny k jakékoliv formé korupce. Snazime se zajistit, aby
se obchodni partnefi — nebo jakékoli treti strany, které s nami
udrzuji obchodni vztahy, pracuji pro nas nebo pro nas hodlaji
pracovat — nepodileli na zadné formé korupce ani na zadném
jednani ¢i snaze o nepatri¢né ovlivihovani. Zavazujeme zastupce
nebo jiné zprostredkovatele, které najimame k obstaravani
zakazek nebo povoleni, aby neplatili ani nepfrijimali uplatky, ani
neposkytovali zadné neopravnéné vyhody.

Jakékoli pokusy o nekalé ovlivhovani nasich rozhodnuti je treba
odmitnout. V pripadé mozného poruseni sva zjisténi oznamime a
prijmeme prislusna opatreni (viz kapitola 7).

Obdrzeli jste dopis od dodavatele se dvéma VIP
vstupenkami na nadchazejici zavod Formule 1. V dopise
dodavatel uvadi, ze je vdécny za Uuspésny obchodni vztah
a rad by poskytl vstupenky jako , podékovani®.

Takovy extravagantni darek by mohl byt povazovan za
snahu ovlivnit vase rozhodnuti pfi jednani s dodavatelem.
Nabidku musite odmitnout a informovat Compliance
oddéleni.

Vice informaci:

m  Vase kontaktni osoba pro Compliance

m CD 06300 Prevention of Corruption

m BGN stranka Gratuities in Dealings with Third Parties
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Co je korupce?

Korupce je zneuziti svérené moci k soukromému
prospéchu nebo vyhodé, k ziskani nebo poskytnuti
hmotné nebo nehmotné vyhody pro sebe nebo pro treti
osoby. Korupce se vyskytuje v politice, ekonomice i statni
spravé. NarusSuje hospodarskou soutéz, vede k financ¢nim
ztratam a poskozuje povést spolecnosti.

Jakeé jsou dusledky korupce podle hodnoceni
Transparency International?

Korupce ma na spolec¢nosti velky dopad. Omezuje financni
prostredky, které jsou k dispozici pro investice, rlst

a inovace. To vede k zavislostem a brani udrzitelnym
obchodnim vztahlm. Produkty jsou drazsi a ekonomiky
rostou pomaleji a nedosahuji svého plného potencialu.
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Chovani vici verejnym cinitelim

Neposkytujeme ani nenabizime zadnému verejnému ciniteli nic
hodnotného, abychom ziskali, udrzeli nebo zajistili obchodni
nebo nepatficnou vyhodu, nebo abychom nepatri¢né ovlivnili
jeho jednani nebo rozhodnuti. S dary, pohosténim a dalSimi
pozornostmi pfi jednani s vefejnymi Ciniteli se zachazi

velmi restriktivné. Je treba se vyvarovat dokonce i zdani
ovliviiovani. Rovnéz neprovadime platby za urychleni rutinnich
a nediskrecnich vladnich ukonu, napf. za vydani povoleni nebo

vyfizeni celniho Ffizeni. Takové platby jsou ve spolecnosti Bosch
zakazany.




Kdo je povazovan za verejného cCinitele?

Pojem ,verejny Cinitel“ se mize v jednotlivych zemich lisit
a v pripadé pochybnosti je treba jej vykladat Siroce.

Obecné je verejnym cCinitelem kazdy urednik nebo
zameéstnanec vlady, Uradu, jiného statniho organu nebo
verejné mezinarodni organizace, zameéstnanci statnich
podnikd a osoby, které vykonavaji verejné funkce jménem
téchto organd.

Priklady veFejnych &initela: Urednici, soudci, statni
zastupci, ministri. V nékterych zemich také profesofri

na verejnych nebo statem schvalenych univerzitach

nebo zaméstnanci podnik( vefejného sektoru v oblasti
verejnych sluzeb (napfr. dodavatelé elektriny, plynu a vody,
nemocnice).

Dary a sponzoring

Spolec¢nost Bosch prispiva k obcanské spole¢nosti tim, ze
poskytuje prispévky na podporu opatreni v oblasti klimatu,
udrzitelnosti, digitalniho vzdélavani znevyhodnénych déti a
mladych lidi, prosazovani demokracie a tolerance a socialnich
zalezitosti. Darujeme bez ziStného zajmu.

Sponzorska opatreni jsou naopak soucasti nasi celkové
komunikacni strategie. Jejich cilem je podpofit dosazeni cill
relevantnich pro spolecnost, jako je prodej produktl, budovani
dobrého jména nebo nabor kvalifikovanych zaméstnancd.

Nasim cilem je jasné rozliSovat mezi nasimi darcovskymi

a sponzorskymi aktivitami. Zdrzujeme se prislibd nebo
poskytovani daru ¢i sponzorstvi za ucelem nepatficného
ovlivihovani verejnych Ciniteld, obchodnich partner(i nebo jinych
tfetich stran. Kromé toho neziskavame za dar nebo sponzorstvi
neopravnénou vyhodu nebo sluzbu. Odmitame také nabidky,
abychom tak ucinili.
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Chranime
nasi spolecnost
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Predchazeni stiretu zajmu

Jako zaméstnanci spolecnosti Bosch jedname vyhradné v zajmu
spolec¢nosti Bosch a v souladu s jejimi hodnotami. Za timto
ucelem prisné oddélujeme soukromé zajmy od obchodnich
zajm{, abychom se vyhnuli potencialnim stretim zajmu. V
pripadé pochybnosti pisemné informujeme svého nadfizeného
nebo, pokud by se nadfrizeny mohl rovnéz dostat do stretu
zajm{, jinou ,,neutralni“ osobu (napriklad nadrizeného na dalsi
arovni).

Jste rozhodujici osobou v procesu zadavani zakazek pro
nového dodavatele v automobilovém primyslu. Generalni
feditelkou jednoho z potencidlnich dodavatell je vase
Svagrova.

Vas vztah ke generalni reditelce dodavatele mize vést
ke stfetu zajmu, proto byste o tomto potencialnim stretu
méli informovat svého nadrizeného a zdrzet se ucasti na
tomto zadavacim frizeni.

@f Dalsi informace

Co je stiet zajmu?

Riziko, ze odborny Usudek nebo jednani zaméstnanc
budou ovlivnény osobnimi zajmy do té miry, Zze obchodni
rozhodnuti jiz nebudou ¢inéna vyhradné ve prospéch
spolec¢nosti Bosch.
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Podily a zaméstnani mimo spolec¢nost Bosch

Soukromé zapojeni do jakéhokoli druhu finan¢ni nebo obchodni
Ucasti (tj. mimo spolec¢nost Bosch) s konkurenty, dodavateli
nebo zakazniky mGze poskodit zajmy spolec¢nosti Bosch. Totéz
plati pro zapojeni nebo ovliviiovani obchodnich vztahi se
spolec¢nostmi, v nichz mame my, nas manzel/manzelka nebo
partner/partnerka nebo blizci rodinni prislusnici majetkovou
ucast, podil nebo vykonavame vykonnou funkci, pokud jedname
jménem spolecnosti Bosch. Tyto zavazky a podily jsou tedy
povoleny pouze v pripadé, ze je vyloucen stiet zajma nebo jeho
zdani.

VedlejSi zaméstnani mohou rovnéz narusit zajem spolecnosti
Bosch. Pokud vedlejsi zaméstnani zasahuje do nasich
pracovnich povinnosti nebo mize byt povazovano za stret

-----
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Modelova situace

Prijali jste druhou praci jako editor online obsahu v
jiné spolecnosti. Kdyz pracujete pro spolec¢nost Bosch
z domova 2 dny v tydnu, musite obcas pracovat na
editacnich projektech.

Zapojeni do zaméstnani mimo spole¢nost Bosch by mohlo
byt povazovano za stret zajmU a v tomto pripadé by mohlo

mit vliv i na vase pracovni povinnosti ve spoleCnosti

nadrizeneho.




Zapojeni obchodnich partnert pro soukromé ucely

Pokud se primo podilime na zadavani nebo vyrfizovani zakazek
pro spolecnost Bosch s obchodnim partnerem, muize dalsi
zapojeni téhoz obchodniho partnera za uc¢elem osobniho
prospéchu vést k potencialnimu stretu zajm(. V téchto
pripadech jsou tyto zakazky povoleny pouze v pripadech, kdy je
vyloucen stret zajm0 nebo jeho zdani.

Pri jednani s elektrikarem, ktery je zaroven smluvnim
partnerem spolec¢nosti Bosch, jsou vam nabidnuty
specialni ,,podminky spole¢nosti Bosch®“ pro obnovu
elektrického vedeni ve vasem byté.

Prijetim této exkluzivni nabidky mlze dojit k
potencialnimu stretu zajmu, proto byste ji méli odmitnout.

> 6 | Chranime nasi spole¢nost
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Zodpovédné nakladani s majetkem
spolecnosti

S majetkem spolec¢nosti nakladame zodpovédné. Majetek
spole¢nosti Bosch slouzi k dosazeni uspéchu nasi spolec¢nosti a
smi byt pouzivan pouze v ramci nasich internich predpisu.

Modelova situace

Pfi poradani internich obchodnich schlzek nebo

teambuildingovych akci je nezbytné, aby byly vydaje
primérené a vynalozené v nejlepsSim zajmu spolecnosti

Bosch.

Akce, které by mohly poskodit povést spole¢nosti Bosch,
nejsou povoleny.
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Spravné vedeni ucetnich knih
a ucetnictvi

VSechny zpravy, at uz interni nebo externi, musi byt uplné

a musi poskytovat transparentni obraz o aktualni financni a
ekonomické situaci. Dodrzujeme zasady spravného vedeni
ucetnich knih a ucetnictvi, které vyzaduji, aby byly udaje a
zaznamy uplné, srozumitelné a v souladu s hledisky vyznamnosti
spravné a v souladu se systémem.

Vice informaci:

Bosch Connect community Finance Academy

CD 02200 Principles of Accounting

CD 05102 Value Limits for Internal Approvals of Selected -

Business Transactions

CD 05150 Internal Reporting

6 | Chranime nasi spole¢nost
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Jedname korektne -
protoze je to spravné

39 7 | Jedname korektné - protoze je to spravné < o >



Zavazujeme se vzdy jednat legalné a eticky. Jsme presvédceni,
ze Cestné a odpovédné jednani je vzdy spravné. To je to, co
nas ve spolec¢nosti Bosch odliSuje. Plnénim tohoto zavazku
vyznamné prispivame ke spokojenosti zakaznik( a k nasemu
dlouhodobému uspéchu. Stvoreno pro Zivot.

Dulsledky poruseni

VSichni jsme vazani zasadami stanovenymi v nasem Kodexu.
Kazdy den délame, co je v nasich silach. Pokud mame otazky
nebo pochybnosti, zeptame se.

Poruseni naseho Kodexu ohrozuje dlouhodoby Uspéch
spole¢nosti Bosch. Tato poruseni poskozuji nasi povést a mohou
vést k dalSim zavaznym dlsledkdm: skodam nebo trestlim,
véetné trestnépravnich disledkd, zablokovani zakazek nebo
jinych sankci ze strany verejnych organ(, které poskozuji nase
podnikani.

Proto ocekavame, ze kazdy zaméstnanec bude nas Kodex
dodrzovat.
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Zdroje pro oznamovani moznych
poruseni

Ve spolec¢nosti Bosch vystoupime a promluvime. Pokud mame
vazné obavy nebo vidime potencialni poruseni naseho Kodexu,
platnych zakond nebo internich predpist, doporucujeme to
oznamit. Upozornéni na mozna poruseni nebo rizika chrani nas,
nase kolegy i spole¢nost Bosch. Prispiva k prevenci porusovani
predpist v budoucnu.

Nas oznamovaci systém Speak up! (Ozvéte se!) je otevren i tfetim
stranam, jako jsou obchodni partnefi nebo byvali ¢i budouci
zameéstnanci, ktefi mohou oznamit mozné poruseni predpist. Je
navrzen tak, aby chranil oznamovatele a umoznioval anonymni
oznameni. VySetfovani oznameni se fidi jasnym postupem v
souladu se zasadou duivérnosti.

Nebudou tolerovana zadné odvetna opatreni jakéhokoli druhu
vici jednotlivedm v dlisledku jejich oznameni, véetné hrozby
takovymi odvetnymi opatrenimi. Tato ochrana se vztahuje

i na pripady, kdy se oznameni oznamovatele ukaze jako
neopodstatnéné, ale bylo u¢inéno v dobré vire.

a1 7 | Jedname korektné - protoze je to spravné <

Pri jednani s urady uplatiuje spolecnost Bosch vstricny pristup.
Jako zaméstnanci a vedouci pracovnici spole¢nosti Bosch

plné spolupracujeme pfri zakonnych vysetfovanich provadénych
spolec¢nosti Bosch nebo urady. Tim neni dotéena zakonna
ochrana, pravo neposkytovat informace a dalsi procesni prava.

Vice informaci:
m Vase kontaktni osoba pro compliance

m  Oznamovaci systém

m  Nahlaseni mozného poruseni predpisl


https://bgn.bosch.com/FIRSTspiritWeb/permlink/wcms_c_-your_contacts_1y1eutvd6ie5x-EN
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

Systém oznamovani nezakonného jednani:

Zaméstnanci se mohou obratit na své primé nadrizené, na
centralni compliance organizaci (C/CM) nebo na pravni
oddéleni (C/LS).

Ve spolecnosti Bosch mame k dispozici nasledujici
kanaly pro hlaseni mozného poruseni zasad Compliance:

m  Systém oznamovani nezakonného jednani Speak up!:
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

m  Kanceldr pro oznamovani: Robert Bosch GmbH,
Compliance C/CMI, postovni schranka 10 60 50,
70049 Stuttgart (Némecko)

Podle smérnice EU o ochrané oznamovatelll a nékolika
mistnich zakon( se lze pfi oznamovani moznych poruseni
zakona obratit také na externi kanaly. Dalsi informace
naleznete na strance BGN Compliance.

Pomoci systému Speak up! muizete kdykoli, 24

hodin denné kontaktovat compliance organizaci a
podat oznameni. Platforma Speak Up! je dostupna
prostiednictvim BGN nebo internetu. Pokud to zakony v
dané zemi povoluji, mGzete pouzit systém Speak up! i k
anonymnimu nahlaseni.

Co znamena ochrana oznamovatelu?

Spolec¢nost Bosch se zavazuje chranit oznamovatele pred
véemi formami diskriminace z ddvodu jejich oznameni

v dobré vire. Je zakazano jakékoli odvetné opatreni v
disledku takového oznameni.

> 7 | Jedname korektné — protoze je to spravné
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https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

Prijimani etickych rozhodnuti

Vzdy se snazime délat eticka rozhodnuti v souladu s nasimi
hodnotami. V pripadé pochybnosti si nechame poradit,
napriklad prezkoumanim nasich internich predpisd, a ziskame
podporu od nasich nadfizenych, oddéleni lidskych zdroji nebo
compliance oddéleni a dalSich odpovédnych oddéleni. V pripadé
pravnich otazek se mizeme obratit primo na pravni oddéleni.

U mnoha témat, kterymi se tento Kodex zabyva, existuji
zvlastni interni predpisy, které je rovnéz nutné dodrzovat. V
pripadé predpokladanych rozpor( s mistnimi zakony nebo
jinymi internimi pfedpisy nebo v pfipadé jakychkoli jinych
otazek se obratime na compliance oddéleni, pravni oddéleni
nebo jind odpovédna oddéleni, ktera nam poradi. Priibézné se
informujeme o aktualnich tématech tykajicich se tohoto Kodexu
chovani a ucastnime se prislusnych skoleni.

43 7 | Jedname korektné - protoze je to spravné <

@f Dalsi informace

Dalsi dlilezita odpovédna oddéleni zahrnuji odpovédna
Cs (centralni oddéleni) pro compliance oblasti jako jsou
dané nebo kvalita. Prehled: odkaz BGN / Compliance




VSichni jsme se nékdy ocitli v situaci, kdy bylo etické rozhodnuti
narocné. V téchto pripadech nabizi nas rozhodovaci ramec

,| CARE“ (STARAM SE) voditko pro volby, které nejsou
jednoznac¢né. Pomaha nam pochopit zakladni divody a vnéjsi

vlivy ovliviujici rozhodnuti, ujasnit si mozné kroky a podporuje
reflexi pro budouci ponauceni.

Identifikujte (Identify) mozné obavy nebo strety zajmi s

ohledem na nase hodnoty.

® Rozpory s nasimi hodnotami: Jaké hranice musim dodrzovat,
pokud chci jednat v souladu s nasimi hodnotami?

®m  Strety zajm0: Maji na ma jednani vliv néjaké pobidky nebo
vztahy s externisty?

Zvazte (Consider) nejlepsi zajem spolecnosti Bosch, vnéjsi tlaky

a vnitrni predsudky, které by mohly ovlivnit vase rozhodnuti.

= Sijtuacni vlivy: Ovliviuji mé rozhodovani vnéjsi tlaky nebo
vnitrni predsudky?

= Perspektiva spole¢nosti: Mam na paméti nejlepsi zajem
spolec¢nosti Bosch a jeji hodnoty?

Jednejte (Act) tak, ze se o své obavy podélite s nadfizenymi nebo

odborniky, a zdokumentujte sva rozhodnuti a jejich zdlvodnéni.

= Vyzdvizenim tématu: Nékdy je nejlepsi sdélit své obavy svému
nadfizenému nebo odbornikovi na danou problematiku.

®  Zdokumentovanim svého rozhodnuti: Nezapomente
zdokumentovat své rozhodnuti a dlivody, proc jste se
rozhodli pro tuto moznost.

Zamyslete se nad svymi poznatky a zvazte (Reflect), jak se

mUzete o své poznatky podélit s ostatnimi.

m  Co jste se naucili: Jakmile ucinite rozhodnuti, vénujte Cas
prezkoumani zvolené cesty. Ziskané zkusenosti vam pomohou
pfi budoucich rozhodnutich.

®  Co byste mohli sdilet: Jaké poznatky by mohly byt cenné pro
ostatni a jak byste se o né mohli podélit?

Etické rozhodovani (Ethical Decision Making): Pouzivani
modelu ,,| CARE®* pomaha pfi prijimani etickych rozhodnuti.
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QR kod ke Kodexu

Informace a kontakty

Dalsi informace jsou k dispozici na odkazech
https://code.bosch.com a
https://bgn.bosch.com/alias/compliance

Robert Bosch GmbH

Compliance Management (C/CM)
Postfach 10 60 50

70049 Stuttgart, NEMECKO

Telefon +49 711 811-48643
compliance.management@de.bosch.com

2025-01-01
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