Kodex chovani pro obchodni partnery

skupiny Bosch

PREAMBULE

Ekonomicky, ekologicky i socialné odpovédnym jednanim
chceme zlepsovat kvalitu lidského Zivota a zajistit dobré Zivotni
podminky pro dnesni i budouci generace. Tato odpovédnost je
zakotvena jako hodnota v misi nasi spole¢nosti ,Jsme Bosch®:
Jedname hospodarné a odpovédné pro blaho spolecnosti i
zivotniho prostredi.

Spolec¢nost Bosch se zasazuje o dodrzovani mezinarodné
uznavanych lidskych prav a socialnich standardi v celém
hodnotovém fetézci. K dosahovani téchto cild pfispivaji znacnou
mérou nasi obchodni partnefi. Za hlavni pilif vztah povazujeme
pfijeti spole¢nych etickych hodnot a vyuzivani udrzitelnych
postupd.

Socialni a environmentalni standardy a procesy uvedené

v tomto kodexu chovani vychazeji z tzv. Deseti princip( iniciativy
Global Compact Organizace spojenych narodd, Mezinarodni
listiny lidskych prav, Deklarace MOP o zakladnich principech a
pravech v praci, obecnych zasad OSN v oblasti podnikani a
lidskych prav a smérnice OECD pro nadnarodni podniky.

Pozadavky a zasady tohoto kodexu chovani jsou nedilnou
soucasti smluvnich zavazki a spoluprace mezi spoleénosti
Bosch a jejimi obchodnimi partnery. Nasi obchodni partnefi se
tak zavazuji dodrzovat a prosazovat zasady uvedené v tomto
kodexu chovani a za timto uc¢elem poskytovat svym
zaméstnancim pravidelna skoleni. Tento kodex chovani se v
plném rozsahu vztahuje také na dodavatele a jakékoliv jiné treti
strany, které nasi obchodni partnefi vyuzivaji k pInéni zavazkd
z jakychkoliv smluv uzavienych se spolec¢nosti Bosch. Obchodni
partnefi se zavazuji zajistit zavaznost a dodrzovani pravidel a
zasad tohoto kodexu chovani i ve vztahu k tfetim osobam. Tedy
nasi obchodni partnefi zacleni podminky odpovidajici obsahu
tohoto kodexu chovani do svych vlastnich smluvnich
dokument(. Ocekavame, Ze vynalozi veskeré Usili k tomu, aby
tak odpovidajicim zplsobem zavazali i své dodavatele a treti
strany.

ZASADA LEGALITY

Spole¢nost Bosch zastava zasadu prisné legality u vsech jednani,
opatfeni, smluv a ostatnich postupl skupiny Bosch a o¢ekava to
rovnéz od svych obchodnich partnerd. DodrZovani principu
legality mimo jiné znamena hrazeni dani a cel, dodrzovani prava
hospodarské a nekalé soutéze, prisny zakaz korupce a prani
Spinavych penéz, byt v souladu se sou¢asnym stavem techniky,
zajistovani viech nezbytnych ufednich povoleni, dodrzovani

pravnich predpist upravujicich kontrolu exportu, respektovani
zakonnych prav tretich stran jakoZ i pravnich predpist tykajicich
se ochrany socialnich a environmentalnich standardq.

SOCIALNi STANDARDY

Lidska prava

Od nasich obchodnich partnerl o¢ekavame dlslednou aktivni
ochranu mezinarodné uznavanych lidskych prav a respekt k nim.
Pfitom se vychazi ze zasad Organizace spojenych narodi v
oblasti podnikani a lidskych prav. Patfi sem mimo jiné ochrana
mistnich komunit, pdvodnich obyvatel a obranct lidskych prav.

Détska prace

Nasi obchodni partnefi se zavazuji, Ze budou zaméstnavat
pouze osoby, ktefi podle pfislusnych a platnych pravnich
pfedpistd dosahli minimalniho véku vyZzadovaného pro vykon
prace, a nebudou tolerovat zadnou formu détské prace. Musi byt
zaméstnani a Umluva MOP ¢. 182 o zékazu a okamzitych
opatrenich k odstranéni nejhorsich forem détské prace. Vedle
toho se nasi obchodni partnefi zavazuji zachovavat a
respektovat dlstojnost a prava déti.

Nucena prace

Od svych obchodnich partnerd o¢ekavame rezolutni odmitnuti
jakékoli formy nucené prace, k niz mimo jiné patfi obchodovani
s lidmi, muceni a jakakoli forma otroctvi nebo povinné prace.
Musi byt také respektovana a dodrzovana zasada svobodné
volby zaméstnani.

Svoboda sdruzovani

Nasi partnefi musi respektovat zakladni pravo zaméstnanci
zakladat odborové organizace a vstupovat do nich na zakladé
vlastniho a svobodného rozhodnuti. Clenstvi v odborech nebo
organech zastupujicich zaméstnance nepredstavuje divod pro
neodlivodnéné nerovné zachazeni. V souladu s pravni Gpravou
a Umluvou MOP &. 98 je pfiznano pravo na kolektivni
vyjednavani za ucelem Upravy pracovnich podminek a pravo na
stavku.

Rovné prilezitosti a spravedlivé zachazeni

Ocekavame, zZe naSi obchodni partnefi nebudou tolerovat
zadnou diskriminaci, napfiklad na zakladé barvy pleti, etnického
pavodu, pohlavi, véku, narodnosti, socialniho pivodu,
zdravotniho postizeni, socialni orientace, nabozenského
vyznani, pfesvédceni nebo politické ¢i odborové ¢innosti. Totéz
plati pro jakoukoli formu obtézovani. Pfi srovnatelnych
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pozadavcich a tkolech musi platit zasada stejné odmény za
praci stejné hodnoty bez ohledu na rozdil mezi pohlavimi. Musi
byt dodrzovany umluvy MOP.

Spravedlivé pracovni podminky

Nasi obchodni partnefi se zavazuiji zajistit pravo na spravedlivé
pracovni podminky v souladu s platnymi dmluvami MOP. Patii k
nim zejména spravedlivé odménovani a socialni davky, které
odpovidaji minimalné sazbam predepsanym vnitrostatnimi ¢i
regionalnimi autoritami, pravnim standarddm ci jinym
pracovnépravnim smlouvam. Musi byt dodrzovana pravni
uprava tykajici se minimalni mzdy v pfislusnych zemich spolu

s platnymi pravnimi pfedpisy upravujicimi pracovni dobu,
prestavky v praci a dovolenou.

Ochrana prace a zdravi

Nasi obchodni partnefi musi dodrzovat prislusné vnitrostatni
normy tykajici se bezpecnosti a hygieny pracovniho prostredi a
v tomto ohledu pfijmout pfiméfena opatieni pro zajisténi ochrany
zdravi a bezpecnosti na pracovisti, aby byly zajistény
odpovidajici vhodné pracovni podminky. Nasi obchodni partnefi,
ktefi jsou zaroven vyrobci, musi navic zvazit zavadéni a dalsi
rozvoj systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
podle normy ISO 45001 nebo jiného systému fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci vhodného pro dané odvétvi a pfijmout
vhodna opatieni k dosazeni cild v fizeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Ochrana pfed nucenym vystéhovanim a zabranim pudy
Nasi obchodni partnefi se zavazuiji, ze se zdrzi jakéhokoliv
protipravniho nuceného vystéhovani. Kromé toho se zavazuii,
Ze nebudou protipravné zabirat pidu, lesy a vodni zdroje

v ramci akvizice, zastavby, rozvoje nebo jinak.

Pouzivani soukromych nebo vefejnych bezpecénostnich sil
Nasi obchodni partnefi se zavazuji, Ze nebudou povérovat ani
vyuzivat soukromé nebo verejné bezpecnostni sily, pokud v
dusledku nedostatecného pouceni nebo kontroly ze strany
spole¢nosti existuje riziko poruseni zakazu muceni a krutého,
nelidského nebo ponizujiciho zachazeni, smrti ¢i zranéni nebo
zasahu do svobody sdruzovani a prava odborové se
organizovat.

ENVIRONMENTALNI STANDARDY

Ochrana zivotniho prostredi

Nasi obchodni partnefi se zavazuiji, ze v souladu se zasadou
predbézné opatrnosti vyvinou maximalni usili k minimalizaci rizik
pro lidi a Zivotni prostfedi a budou chranit pfirodni zdroje, které
jsou zakladem pro produkci potravy. Procesy, provozovny a
vyrobni zdroje pouzivané nasimi obchodnimi partnery musi
odpovidat platnym zakonnym ustanovenim a predpisim na
ochranu Zivotniho prostfedi. Nasi obchodni partnefi, ktefi jsou
soucasné vyrobci, se kromé toho zavazuji zavést a dale rozvijet
systém environmentalniho fizeni v souladu s normou I1SO 14001
nebo jiny systém environmentalniho fizeni vhodny pro dané
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odvétvi. Dale jsou obchodni partnefi povinni realizovat opatreni,
aby vhodnym zptsobem plnili vytyéené cile podle normy ISO
14001.

Ochrana klimatu

Od nasich obchodnich partnerl o¢ekavame disledné a aktivni
zapojeni do ochrany klimatu, napfiklad zvySovanim energetické
ucinnosti nebo vyrobou ¢i nakupem energie z obnovitelnych
zdroji. Maji zajistit transparentnost ohledné svych emisi COz a
stanovit si ambicidzni cile pro snizovani emisi COa.

Spotieba a kvalita vody

Nasi obchodni partnefi se zavazuiji, ze budou nakladat s vodou
Setrné a s ndlezitou péci. Zejména v oblastech s nedostatkem
vody musi minimalizovat odbér vody a zajistit pfistup k pitné
vodé a socialnim zafizenim. Standardy kvality odpadnich vod
musi byt definovany a kontrolovany v rozsahu a strukture
platnych pravnich predpisG a Urednich nafizeni.

Kvalita ovzdusi a pudy

Nasi obchodni partnefi se zavazuji k ochrané minimalné

v rozsahu stanoveném pfislusnymi pravni predpisy a rovnéz
nafizenimi mistnich organd.

Materialy a likvidace

Od nasich obchodnich partner( o¢ekavame, Ze budou
minimalizovat veSkeré dopady své ¢innosti na Zivotni prostiedi a
budou Setrné nakladat se zdroji. Pokud to bude mozné, budou
materialy opakované vyuzivany. Pfi nakladani s odpady se nasi
obchodni partnefi fidi zasadou, Ze zabranéni vzniku odpadu ma
prednost pred jeho recyklaci, ktera ma prednost pred jeho
likvidaci. Nasi obchodni partnefi se fidi minimalné rozsahem
ochrany pfislusnych pravnich predpist a Gfednich natizeni.

Latky vzbuzujici obavy

Nasi obchodni partnefi jsou povinni dodrzovat Material
Compliance, tedy zakonné zakazy, omezeni a pozadavky na
deklaraci tykajici se nékterych latek, platné standardy a rovnéz
normu spole¢nosti Bosch N2580 pro zakaz a deklaraci latek.
Zejména musi byt dodrZzovan zakaz vyroby vyrobk(l obsahujicich
rtut a zakaz pouzivani rtuti a slouéenin ji obsahujicich pfi
vyrobnich procesech. S odpadem obsahujicim rtut musi byt
nakladano podle Minamatské umluvy, zakaz vyroby a pouzivani
urcitych chemickych latek, definovanych ve Stockholmské
umluvé o persistentnich organickych polutantech, a rovnéz
zakaz vyvozu nebezpecnych odpadl podle Basilejské umluvy.

OBCHODNi VZTAHY

Pfedchazeni stfetu zajma

Ocekavame, ze nasi obchodni partnefi budou pfijimat
rozhodnuti na zakladé objektivnich tvah a nebudou se pfi nich
nepiipustnym zplsobem fidit osobnimi zajmy. Jakmile se
obchodni partner dozvi o potencialnim stfetu zajmd, je povinen
pfijmout interni opatfeni k napravé takového stfetu a neprodlené
o tom informuje spole¢nost Bosch.

Robert Bosch GmbH
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Volna hospodaiska soutéz

Nasi obchodni partnefi jsou povinni dodrzovat pravidla férové
hospodaiské soutéze a dodrzovat vSechny prislusné pravni
predpisy. Nebudou rovnéz uzavirat zakazané dohody nebo se
zapojovat do jednani ve vzajemné shodé, zamérné nebo
nahodné, jejichz cilem je obejit, omezit nebo narusit
hospodarskou soutéz podle platnych predpist prava
hospodaiské soutéze, nebo zneuzivat dominantni postaveni na
trhu.

Korupce

Nasi obchodni partnefi musi zajistit dodrzovani platnych
protikorupénich predpist. Zejména zajisti, aby jejich pracovnici,
subdodavatelé nebo zastupci nenabizeli, neslibovali a
neposkytovali zaméstnanclm skupiny Bosch Zadna zvyhodnéni
s cilem ziskat zakazku nebo jinou pfednost v obchodnim styku.
Uvedena pravidla plati také pro pravni vztahy se tfetimi
stranami, které souviseji se spolupraci se spole¢nosti Bosch.

Prani Spinavych penéz

Nasi obchodni partnefi musi dale dodrzovat pfislusné pravni
predpisy o predchazeni prani Spinavych penéz a fadné plnit své
souvisejici oznamovaci povinnosti.

Nerostné suroviny pochazejici z nelegalnich zdrojua
Ocekavame, zZe nasi obchodni partnefi upusti od vSech aktivit,
které pfispivaji, at jiz pfimo nebo nepfimo, k financovani
ozbrojenych skupin. V této souvislosti musi byt dodrzovany
»,Bosch Group Policy for Conflict Raw Materials“ a platné pravni
predpisy tykajici se nerostnych surovin pochazejicich z
nelegalnich zdroju.

Ochrana osobnich udaji a zabezpeceni udajua

Nasi obchodni partnefi jsou povinni zajistit u vSech obchodnich
procesll pravo na samostatné rozhodovani o osobnich
informacich, ochranu osobnich Udaji a zabezpeceni vsech
obchodnich informaci a osobnich udajd, pficemz musi byt
soucasné dodrzeny zakonné pozadavky a platné pravni
predpisy upravujici ochranu osobnich Gdajli a zabezpeceni
informaci.

Celni predpisy a pfredpisy upravujici exportni kontrolu

Nasi obchodni partnefi dodrzuji mezinarodni celni predpisy a
piedpisy upravujici kontrolu vyvozu a zajistuji proaktivni vyménu
informaci vyznamnych pro zahrani¢ni obchod s cilem dosahnout
bezpecného dodavatelského fetézce.

OZNAMOVACI SYSTEM

Kazdy obchodni partner, jeho zaméstnanci nebo dotéené osoby
jsou vyzvany, aby oznamili mozné podezrelé pfipady a poruseni
tohoto kodexu chovani. Tim maji byt omezeny dusledky
takového poruseni a zabranéno obdobnému budoucimu
pochybeni. Za timto U¢elem zfidi obchodni partner vlastni
oznamovaci systém nebo se pripoji k systému fungujicimu v
daném odvétvi. Oznameni spole¢nosti Bosch mize byt uc¢inéno
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e-mailem, telefonicky (viz nize) nebo prostiednictvim
oznamovaciho systému spolecnosti Bosch. Nasi obchodni
partnefi informuji své zaméstnance o této moznosti ucinit
oznameni.

DODRZOVANI KODEXU CHOVANI

Kontroly

Spole¢nost Bosch si vyhrazuje pravo podniknout pfimérené
kroky ke kontrole dodrzovani tohoto kodexu chovani. Obchodni
partner je povinen poskytovat pfi poZzadované kontrole aktivni
podporu. Spole¢nost Bosch se s obchodnim partnerem predem
dohodne na rozsahu, ¢asu a misté provadéni takovych kontrol.
Na pozadavky a zadosti o informace musi obchodni partner
reagovat v pfiméfené dobé a musi pfitom dodrzet stanovené
formalni nalezitosti v ramci platnych pravnich predpist o
ochrané osobnich udaju.

Napravna opatieni

Porusovani, zejména porusovani lidskych prav a povinnosti
tykajicich se oblasti Zivotniho prostfedi, se musi dot¢ena osoba
bez zbytecného odkladu zdrzet. Jestlize to neni v dohledné dobé
mozné, musi obchodni partner neprodlené vytvofit a realizovat
plan na ukonéeni nebo minimalizaci takového porusovani.
Takovy plan musi obsahovat konkrétni ¢asovy harmonogram.
Prijata opatfeni musi byt zdokumentovana a prezkoumana

z hlediska ucinnosti. Kromé toho musi obchodni partner pfi
podezieni na porusovani povinnosti mozné poruseni neprodlené
proSetfit a spole¢nost Bosch informovat o realizovanych
opatienich pfijatych k vyreseni zalezitosti.

Nasledky poruseni povinnosti

Poruseni povinnosti uvedenych v tomto kodexu chovani
predstavuje vici spole¢nosti Bosch poruseni smlouvy a
podstatné naruseni obchodniho vztahu mezi spole¢nosti Bosch
a obchodnim partnerem. Obchodni partner musi v pfimérené
Ihaté spolecnost Bosch informovat o tom, jaka interni opatfeni
ucinil, aby zabranil budoucimu poruseni povinnosti. Jestlize
obchodni partner tyto povinnosti v pfimérené Ih(ité nesplni,
nepfijme v pfimérené lhité vhodna napravna opatteni nebo
jestlize je poruseni povinnosti natolik zavazné, ze nelze
rozumné od spolecnosti Bosch o¢ekavat pokracovani v
obchodnim vztahu, vyhrazuje si spole¢nost Bosch, aniz by tim
byla dotcena jeji dalsi prava, pravo pfislusny smluvni vztah
okamzité vypovédét nebo od prislusné smlouvy odstoupit.

Robert Bosch GmbH

Corporate Department of Sustainability and EHS (C/SE)
Postfach 10 60 50

70049 Stuttgart

Germany
Phone +49 711 811-0
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