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Eessona

Lugupeetud kaastootajad,

Robert Bosch isiklikult kirjutas 1921. aastal: "Korrektne ari-
juhtimine on pikas perspektiivis kdige kasumlikum ja arimaa-
ilm hindab seda palju korgemalt kui arvata voiks." Nendes
sonades kajastub meie veel tanagi kehtiv veendumus: usal-
dusvaarsus, usutavus, vastutus, ausus ja eelkoige seaduslik-
kus on meie ari edu olulised alused.

See selge todemus Uhendab meid kui ari tegevjuhte, samuti
koiki tootajaid ja Boschi kontserni ettevotteid Ule maailma,
vaatamata riigipiiridele ja kultuurilistele erinevustele. See on
meie jaoks aarmiselt tahtis. Selle tddemuse tahenduse réhu-
tamiseks oleme aritegevuse koodeksis ("Code of Business

Conduct") formuleerinud oma vastutuse seaduses satesta- Stefan Hartung
tud nduete ja eetiliste kiisimuste valguses. Aritegevuse koo- Juhatuse esimees
deks on meie arikaitumise juhendmaterjaliks. Koos Boschi Robert Bosch GmbH

vaartustega moodustab see suureparase usalduse vunda-
mendi, mis on meie ariedu jaoks nii oluline.

Stefan Grosch
Arijuht
Robert Bosch GmbH



Code of Business Conduct

Preambula

Seaduslikkuse pohimodttest kinnipidamine, samuti vastutus-
tundlik ja aus arikaitumine on meie ettevottes juba ammu-
sest ajast Glimaks normiks ja Boschi vaartuste koostisosaks.
Arvukad direktiivid ja juhised sisaldavad tegevusjuhiseid
meile kui Boschi grupi tootajatele. Me hoiame end nendega
pidevalt kursis ja tegutseme vastavalt juhistele.

Eeskirjadest kinnipidamise holbustamiseks on nende regu-
latsioonide oluline sisu aritegevuse koodeksis lihtsustatult
kokku voetud. Kui direktiivid ja juhised lahevad vastuollu
aritegevuse koodeksiga voi kui teil on muid kisimusi, siis
votame Ghendust diguskuulekuse eest vastutava (Compliance)
isikuga voi poordume digusosakonna (C/LS) poole.

Moningate tegevuste puhul voib kone alla tulla ka teiste voi
paljude 6iguskordade seaduste voi regulatsioonide kohalda-
mine. Me jargime alati vastaval juhul kohaldatavat 6igust.
See puudutab ka selle riigi 6igust, mille jaoks vastav toode
vOi teenus on moeldud. Kahtluse korral tutvume vastava

regionaalse aritthingu voi ettevotte Uksuse abil vastava koha-

peal kehtiva digusega. Kui kohaliku diguse ja aritegevuse
koodeksi vahel tekib vastuolu, siis on eelistatud kohapeal
kehtiv digus. Kui olukord on ebaselge, siis poordume oigus-
kuulekuse eest vastutava isiku voi digusosakonna poole.

Kui aritegevuse koodeksi teemade kohta on olemas
spetsiaalsed direktiivid voi kesksed juhised, siis

tuleb jargida neid. Spetsiaalsed regulatsioonid ei
tohi olla aritegevuse koodeksiga vastuolus.







Milliseid pohimotteid me jargime

1. POhimotted

Oiguskuulekas, regulatsioonidele vastav,
vastutustundlik ja aus kditumine

Koikide Boschi grupi toimingute, meetmete, lepingute ja
muude protsesside puhul jargime seaduslikkuse pohimotet.
Eelkoige poorame tahelepanu sellele, et klient, ametiasutu-
sed voi avalikkus ei saaks petta ja me ei osale ka kolmandate
isikute poolt toime pandavas sarnases pettuses.

Seaduslikkuse pohimottest kinnipidamine hdlmab muuhul-
gas volgnetavate riigi- ja tollimaksude tasumist, kokurentsi-
ja kartellidiguse jargimist, ranget korruptsiooni- ja , rahape-
sukeeldu, tehnika tasemega arvestamist, néutavate
ametkondlike lubade taotlemist, ekspordi kontrollidiguse jar-
gimist, samuti kolmandate isikute seaduslikest digustest kin-
nipidamist. See pohimote ei toetu mitte Uksnes veendumu-
sele, et rikkumiste korral voivad kaasneda negatiivsed
tagajarjed arile kriminaaluurimise, rahatrahvide voi kahju-
nouete naol. Me jaatame seadusliku tegutsemise pohimotet
pigem soltumata sellest, kas see toob Boschi grupile kasu
voi mitte. Seaduslikkus ja Boschi vaartused seisavad kliendi
soovidest ja muudest majanduslikest huvidest eespool.
Meie vastutame oma toovaldkonnas seadustest kinnipida-
mise eest ning oleme kohustatud kontrollima oma tookesk-
konda jooksvalt seaduslikkuse, vastutuse ja aususe seisuko-
hast lahtudes. Kui me ei ole veendunud, millise otsuse
peaksime seaduslikkuse, vastutuse ja aususe seisukohast
lahtudes langetama, siis podrdume juhtivtootajate voi digus-
kuulekuse eest vastutava institutsiooni voi digusosakonna
poole.

Séltumata seadusega ette nahtud sanktsioonidest kaasne-
vad aritegevuse koodeksi rikkumisega puudutatud isikule
pohimotteliselt distsiplinaarmeetmed kuni vallandamiseni
valja ning kahjutasu maksmise kohustus.

Tahelepanu juhtimine voimalikele ebareegliparasustele
Kutsume Teid Ules teavitama meie juhtivtootajaid selle arite-
gevuse koodeksi regulatsioonide voimalikest rikkumisest.
Me voime igal ajal poorduda ka vastavuskontrolli poole. See-
juures on voimalik tahelepanekuid edastada vastavuskont-
rolli infoliini kaudu. Eelistatud on téhelepanekute tegemine
oma nime all, siiski voite infot edastada ka anontumselt. Vih-
jeid kasitletakse diskreetselt. Valistatud on Boschi tootajate
vOi lepingupartnerite kahjustamine heas usus tehtud vihje
tottu. See kehtib ka siis, kui teade osutub hiljem ekslikuks.

Kellele rikkumistest teatada?

Lisaks Ulemustele ja padevale erialaosakonnale

voib rikkumistest teada anda ka vastavuskontrolli
vastutavale isikule (otse voi vastavuskontrolli infoliini

vahendusel). Meie valdkonna vastavusontrolli
vastutava isiku kontaktandmed leiate kodulehe
alajaotusest "Vastavuskontroll" (https://bgn.bosch.
com/alias/compliance). Sellel lehekiljel leiate ka
vastavuskontrolli infoliini lingi.




Mis on vastavuskontrolli infoliin?

Bosch pakub meile vastavuskontrolli infoliiniga
taiendavat voimalust edastada turvaliselt ja
usalduslikul viisil vihjeid voimalike diguskuulekuse
alaste rikkumiste kohta. Enamuses riikides on seda
voimalik teha anontimselt.

Vastavuskontrolli infoliin on spetsialiseerunud
teenusepakkuja poolt kaigus hoitav
vihjeedastusslsteem, mida saavad interneti
vahendusel kasutada koik tootajad voi
ettevottevalised isikud 60paevaringselt ja paljudes
keeltes.

Taiendavat infot leiate kodulehe alajaotusest
"Vastavuskontroll" lehekuljelt
https://www.bkms-system. net/bosch-compliance
http://www.bosch.com/compliance

Kui meile kui juhtivtootajatele edastatakse vihjeid tootajate

voi kolmandate isikute poolsete voimalike rikkumiste kohta,

siis vétame (thendust padeva osakonnaga. Qiguslikult oluli-

sed kisimused esitame digusnéustamiseks padevale juriidi-
lisele osakonnale.

Voimalike rikkumiste kohta laekuvaid vihjeid kasitletakse vii-
vitamatult siseuurimise kaigus. Kui vihjed leiavad kinnitust,
siis kohaldatakse ndutavaid meetmeid.

Koost66 ametiasutustega

Bosch teeb koostood ametiasutustega. Boschi juhtivtoota-
jate ja toOtajatena teeme igakilgset koostodd Boschi ja ame-
tiasutuste poolt labiviidava igusliku uurimise raames. See
ei puuduta seadusega ette nahtud tunnistusest ja teabe
edastamisest keeldumise juhte, samuti muid menetlusoi-
gusi.

Juhtivtootajate vastutus

Koik juhtivtootajad vastutavad selle eest, et meie vastutus-
alas ei toimuks seaduslike regulatsioonide voi aritegevuse
koodeksi rikkumisi, mida oleks saanud kohase jarelevalve

abil takistada voi mille tagajargi leevendada. Me tagame
kohasel viisil jooksva jarelevalve meie vastutusala seadusli-
kest voi sisestest regulatsioonidest kinnipidamise ule. Juh-
tivtootajatena tagame, et meie tootajad on teadlikud sellest,
et seaduslikkuse pohimotte ja aritegevuse koodeksi rikkumi-
sed on keelatud ja neil on distsiplinaarsed tagajarjed, vaata-
mata tootaja positsioonile ettevotte hierarhias.

Kui tootaja juhib meie kui juhi tahelepanu voimalikule rikku-
misele, siis hoolitseme selle eest, et nimetatud tootaja oleks
kaitstud heas usus info edastamisega kaasneda voivate koik-
voimalike negatiivsete tagajargede eest. See kehtib ka siis,
kui teade osutub tagantjarele alusetuks. Juhtivtéotajatena
pllame olla oma todtajatele eeskujuks, teavitame tdotajaid
aritegevuse koodeksi regulatsioonidest, arutame neid regu-
latsioone tootajatega ja oleme kontaktisikutena kattesaada-
vad, kaasates vastavuskontrolli vastutava isiku ja digusosa-
konna. Me algatame regulaarselt osakondade vahelist
vastavuskontrolli alast diskussiooni.

Vastutus iihiskonna ees

Me tegutseme vastutustundlikult omaenda initsiatiivil ja
ettevotte huvides ning arvestame seejuures ka moéju this-
konnale ja keskkonnale. Me peame ettevotte ja aripartnerite
vahelist ausust koost6d raames meie edu eelduseks. Me ei
aktsepteeri inimoiguste rikkumist (nt sundt6od ja lapstoojou
kasutamist), seda ka meie aripartnerite puhul. Meie ees
seisvate Ulesannete taitmisel podérame tahelepanu Boschi
grupi mainele. Seejuures jargime seadusliku ning vastutus-
tundliku ja ausa kaitumise pohimotteid.

Kaitumine to6tajate suhtes

Me austame ja kaitseme iga Uksikisiku inimvaarikust. Me ei
tolereeri meie tootajate diskrimineerimist voi ahistamist ja
edendame mitmekulgsust.




“Me austame ja
kaitseme iga uksikisiku
vaarikust.”



“Me tegutseme Boschi
parimates huvides.”



Kuidas me kaitseme usaldusvaarseid suhteid

2. Huvide konflikti valtimine

Korvaltegevused ja kapitaliosalused

Korvaltegevustega tegeletakse ainult tooandja eelne-

val néusolekul. Nousolek antakse, kui korvaltegevus
ei kahjusta ettevotte digustatud huvisid. Peale selle
on meil kui tootajatel lubatud osaleda konkureerivas
ettevottes, tarnija voi kliendi ettevottes ainult igal
Uksikjuhul eelnevalt todandjat kirjalikult teavitades.
Kapitaliosaluste puhul kehtib see ndusoleku reegel
alates 10% tasemest. Tehinguid ettevotetetega, mil-
les tootaja ise voi tootaja abikaasa voi partner voi
lahedased on osanikud voi milles nad on juhtivatel
ametikohtadel, voib tootaja teha ainult téoandjat
eelnevalt kirjalikult teavitades, kui ettevote saab ari-
suhet mojutada ja seeldbi on huvide konflikti voima-
lus.

Aripartnerite kasutamine erahuvides

Boschi aripartnerit voib erahuvides kasutada ainult
padeva juhi eelneval kirjalikul néusolekul, kui ari-
partneri teenust kasutada sooviv isik on ettevottes
vahetult tegev tellimuste tegemise ja taitmisega ning
seetdttu on huvide konflikti oht. See ei puuduta
Uldisi pakutavaid kaupu ja teenuseid.

Mida me moistame iildiste pakutavate
kaupade ja teenuste all?

Uldiselt pakutavad tooted ja teenused on
sellised tooted ja teenused, millele koigil on
juurdepaas samadel tingimustel (hind jne),

nagu nt jaekaubanduse tooted. Vastupidiselt
sellele ei kuulu tldise kaubapakkumise

alla tooted ja teenused, mille kalkulatsioon
tehakse Uksikjuhust lahtuvalt. Siia hulka
kuuluvad nt maalri hinnapakkumine korteri
remondi kohta.
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3. Info kasutamine

Dokumendid

Ulestahendused ja aruanded (ettevottesisesed ja -valised)
peavad olema korrektsed ja toesed. Me jargime ndueteko-
hase raamatupidamise ja bilansi koostamise pohimotteid.
Selle jargi peavad kogutud andmed ja muud Ulestahendused
olema alati taielikud, diged, samuti ajakohased ja stisteem-
sed. Teha Ulestahendusi, koostada faile ja muud sarnast,
mis sisaldab ettevotja kohta konfidentsiaalset infot, voib
ainult siis, kui see on otseselt Boschi huvides.

Saladuses hoidmine
Ettevotja kohta kaivat konfidentsiaalset infot tuleb hoida
saladuses. See kohustus kehtib edasi ka peale téosuhte

[Oppu.

Andmekaitse ja andmeturve

Koikide ariprotsesside kaigus tagame vastavalt seaduses
satestatud nouetele erasfaari, isikuandmete, samuti arialase
teabe kaitse. Andmete tehnilise ja organisatoorse kaitse
puhul, eelkdige kaitses andmeid korvaliste isikute juurde-
paasu ja kaotsimineku eest, jargime standardit, mis arvestab
vastavalt tehnika taset ja igakordset riski.

Boschi toodete ja uute arimudelite arendamisel me tagame,
et andmekaitse ja infoturbega seotud seaduslikke néudeid
vOetakse arvesse varajases staadiumis. Andmete korrektse
téotlemise alaste kiisimuste puhul on korvuti vastavuskont-
rolli ja digusosakonnaga esmaseks kontaktisikuks andme-
kaitseametnik.

Siseinfo (Insider information)

Siseinfo on info, mis ei ole avalik ning voib moéjutada aktsia
kurssi voi muid finantsinstrumente (vaartpabereid). Kui meie
kasutuses on siseinfot, siis kehtib alljargnev.

(1) Me ei soeta ega vooranda seda siseinfot kasutades vaart-
pabereid, sdltumata sellest, kas see toimub omal kulul voi
voorale arvele voi teise isiku eest.

(2) Me ei soovita kellelgi siseinfo alusel soetada voi vooran-
dada vaartpabereid ning ei anna kellelegi sel viisil halba nou.
(3) Siseinfo on rangelt konfidentsiaalne. Me ei anna seda
pohimétteliselt edasi kolmandatele isikutele, see kehtib ka
selliste salasénade edasiandmise kohta, mis voimaldavad
juurdepaasu elektrooniliselt salvestatud siseinfole. To6taja-
tele voi valistele ndustajatele anname siseinfot edasi ainult
siis, kui info saaja vajab seda oma Ulesannete taitmiseks ja
kohustub seda rangelt saladuses hoidma.

Kuidas ma siseinfo dra tunnen?

Siseinfo voib olla nditeks: mitte avalikud
kaibenaitajad, Ghinemis- ja omandamistehinguid
puudutav info, olulised struktuurimeetmed,

tegevjuhtkonna ja ndukogu uus koosseis enne selle
avalikustamist, kliendiga voi tarnijaga séImitava
olulise lepingu info enne lepingu séImimist voi
|[6petamist, olulised diguslikud vaidlused voi
ametkondlikud menetlused.




“Me hoiame konfidentsiaalset
infot saladuses ja kaime
tundlike andmetega
vastutustundlikult ringi.”
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Kuidas me kujundame oma arisuhteid

4. Kaitumine aripartnerite ja kolmandate isikutega

Konkurentsi- ja kartellidigus

Me jargime seaduslike eeskirjade raames ausa konkurentsi
reegleid. Me oleme teadlikud, et konkurentide vahel on kee-
latud piirkondi voi kliente jagavad kokkulepped voi hindade/
hinna osiste, tarneahela ja tarnetingimuste, samuti mahtude
voi pakkumiste alane infovahetus. Sama kehtib turundus-
strateegiate ja osaluste strateegiate alase infovahetuse
kohta. Me teame, et pohimdtteliselt keelatud ei ole mitte
ainult vastavasisulised kirjalikud lepingud, vaid ka suulised
kokkulepped voi vaikiv, koordineeritult paralleelne kaitumine.

Uurimis- ja arendustdd alaseid kokkuleppeid sélmime voi
infot vahetame ainult vaga piiratud juhtudel. Me ei sea klien-
tidele ja edasimuujatele piiranguid edasimudgihindade
kujundamisel ja ei mojuta neid selles valdkonnas. Me jar-
gime kliendi- ja tarnelepingutes vastavaid siseriiklike konku-
rentsipiirangute klausleid. Me ei kuritarvita ettevotte tugevat
turupositsiooni nditeks hinna kaudu diskrimineerimiseks,
sidudes sisseostu teiste toodete ostukohustusega voi tar-
nest keeldumisega.

Suhted tarnijate ja klientidega

Klientide ja tarnijatega s6lmitavad kokkulepped on taielikud
ja Uhemottelised ning me dokumenteerime need, k.a hilise-
mad muudatused ja taiendused. See kehtib ka nt boonuste
maksmise kohta, reklaami voi milgiga kaasnevate lisata-
sude maksmisel. Me peame rangelt kinni ettevottesisestest
kahekordse kontrolli ("nelja silma péhimote") reeglitest,
samuti hoiame rangelt lahus t66- ja kontrollifunktsioonid.
Tarnijad valime valja Uksnes konkureerimise alusel, vorreldes
hinda, kvaliteeti, jdudlust ja pakutavate toodete voi teenuste
sobivust.

Korruptsioon

Me ei salli ihtki korruptsiooni vormi. To6tajate voi aripartne-
rite korruptiivne kaitumine on karistatav ja pohjustab konku-
rentsimoonutusi, lisaks varalist ja mainekahju Boschile.

Millised tagajarjed on korruptsioonil?*
Korruptsioon toob ettevotetele kaasa suuremad
kulud ja sellega kaasnevad vaiksemad investeerimis-,
kasvu- ja innovatsioonivoimalused. See péhjustab
soOltuvust ja takistab jatkusuutlikke arisuhteid.

Tooted muutuvad kallimaks, rahvamajandused
kasvavad aeglasemalt ja elatustaset, mis oleks
voimalik, ei saavutata. Nii pohjustab korruptsioon
negatiivseid tagajargi igale Uksikisikule

* Toetudes rahvusvahelise organsatsiooni Transparency International
avaldatule

Ametiisikutele voi nendega vordustatud isikutele raha pakku-
mist kasitleme aarmise rangusega. Me soovime véltida juba
ainulksi mojutamise nailikkust. Me ei vota ka ise ametiisiku-
telt rahalist toetust vastu. Me ei paku ametiisikutele eeliseid
ametitoimingute tegemise voi nende kiirema tegemise eest
ega garanteeri selliseid eeliseid. Me jargime seda reeglit, sol-
tumata sellest, kas ametitoiming on vajalik voi kas ametiisik
rikub oma toimingu puhul teenistuskohustusi.
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Millised isikud on ametikandjad?
Ametikandjad on isikud, kes taidavad avalikke
Ulesandeid, nt ametnikud, kohtunikud,
ametiasutuste tootajad, avalike korgkoolide
professorid, avalikke Glesandeid taitvad

katseinstituutide tootajad.

Ametikandjad voivad olla ka selliste avalike
ettevotete tootajad, mis on organiseeritud kui
eradiguslikud ettevotted ja mis taitavad avalikke
Ulesandeid (nt kommunaalettevotted).

Ka arisuhtlemises, eelkodige suhtlemisel klientide ja tarnija-
tega, ei tee me mingeid korruptiivseid toiminguid ega mojuta
muul keelatud viisil arilisi otsuseid. See kehtib eelkdige telli-
muste vahendamise, valjastamise, tarnimise, taitmise ja
tasumise kokkulepete kohta. Me ei lepi kokku sooritusi, mille
puhul voib oletada, et need on taielikult voi osaliselt moel-
dud altkaemaksu maksmiseks. Esindajad voi teised vahenda-
jad, keda me kaasame tellimuste voi lubade saamisel, kohus-
tuvad mitte pakkuma ja votma vastu altkdemaksu voi
soodustusi. Rikkumise puhuks on lepingus ette nahtud
lepingu ennetahtaegse I6petamise digus.

Kingituste ja muude rahaliste toetuste, k.a kutsete vastuvot-
misel ja andmisel toimime darmiselt rangelt.

Kui ametiisikud, kliendid, tarnijad voi muud kolmandad isi-
kud mojutavad meid keelatud viisil voi kui meie tootaja proo-
vib neid keelatud viisil mojutada, siis kaasneb distsiplinaar-
karistus, seda vaatamata karistusoiguslikele tagajargedele.
Me edastame info ametiisikute, klientide, tarnijate voi
muude kolmandate isikute poolse meie otsuste keelatud vii-
sil moéjutamise kohta padevale juhtivtootajale ja vastavus-
kontrollile.

Rikkumiste puhul reageerime neile vastavalt, nt peatades tel-
limuse voi I6petades lepingu.

Kas mina kui Boschi tootaja voin kutsuda
kliendid ohtusoogile?

Me tohime kutsuda kliendid 6htusoogile, kui see
on aritegevusega seotud ja kohane. Naiteks on
Ohtusook aritegevusega seotud, kui sellega seoses

toimub ka tootuba voi tooteesitlus ja kasitletakse
aritegevust puudutavaid voi erialaseid teemasid.
Ohtusdok on kohane, kui selle kulud jaavad
piirkonnas tavaks olevatesse piiridesse. Klisimuste
korral voi kui midagi jaab ebaselgeks, siis poordume
vastavuskontrolli poole.

Personali rotatsioon tundlikes valdkondades

Eelkoige tundlikes valdkondades (nt sisseost ja turundus)
naeme Boschis ette regulaarse personali rotatsiooni. See
meetod on paljudel juhtudel samaaegselt ka kutsealase ene-
setaienduse meetod.

Annetused

Robert Boschi Sihtasutus tegutseb rahvusvahelise suhtluse,
tervishoiu, hariduse, teaduse ja kultuuri valdkonnas. See on
nii omaenda programmide kaudu omi eesmarke jargiv siht-
asutus kui ka finantseeriv institutsioon, mis voimaldab kol-
mandatel isikutel omaenda projekte arendada ja ellu viia.
Seevastu Boschi Grupi aritiksused teevad kodanikualgatuse
korras rahalisi ja materiaalseid annetusi hariduslikel, teadus-
likel ja sotsiaalsetel eesmarkidel. Selliste annetuste tege-
mise reeglite Ule otsustavad eranditult Robert Boschi GmbH
arijuhid voi aritiksuste juhatused. Selliste annetuste puhul
jargime omakasuputudmatu toimimise pohimdtet ja eristame
neid selgelt sponsoreerimisest.



“Me el tolereeri
korruptsiooni.”






Kuidas kdib meie arendusto6 ja tootmine

Millised pohimotted kehtivad toodete

arendamisel?

Meie tegevuse moodupuuks on alati seaduslikkuse

pohimdte ja meie slogan "Loodud kestma".

Seaduslikkus ja Boschi vaartused tulevad enne

klientide soove. Funktsioonide valjatootamisel

ja rakendamisel Boschi grupi poolt kehtivad

alljargnevad pohimotted.

+ Keelatud on tootada valja funktsioone naitajate
moonutamiseks testide kaigus (ei Boschi
platvormile ega kliendi soovil Boschi poolt
rakendatud funktsioonidele/tarkvarale).

» Rakendamine peab kogu toote tootstkli jooksul/

vaartuste vahemikus tavalistes tootingimustes
toimuma nii, et omistatud omadustest peetakse
kinni, inimelu kaitstakse parimal voimalikul viisil ja
parimal voimalikul viisil saastetakse keskkonda ja
ressursse. Uksnes tootsikli optimeerimine ei ole
lubatud.

Need pohimotted kehtivad koikidele Boschi
toodetele (k.a teenused) koikides tootmise
arendamise faasides ja neid voetakse arvesse ka
tootmise jarelevalve kaigus.

Need pohimotted aitavad meil rakendada ellu
meie sloganit "Loodud kestma". Need valjendavad
seaduslikkuse tingimusteta Glimuslikkust.

5. Meie toodetele ja teenustele esitatavad
nouded

Meie tugevuseks on silmapaistev kvaliteet. Me tarnime turva-
lisi tooteid, mis on parima kvaliteediga ja usaldusvaarsed. Nii
taidame oma klientide soovid ja ootused. Meie tegevuse
moodupuuks toodete valjatootamisel ja valmistamisel ning
teenuste osutamisel on alati seaduslikkuse pohimote ja meie
slogan "Loodud kestma". Seejuures vastavad meie tooted

vahemalt kaasaegse tehnika tasemele. Kui nende nduete
praktikasse rakendamisel ilmnevad vastuolud, siis raagime
neist avatult. Need lahendatakse kooskolas seaduslikkuse
pohimottega, vastutustundliku ja ausa arikaitumise pohimo-
tete ja muude Boschi vaartustega.

6. Kolmandate isikute intellektuaalne
omand

Kolmandate isikute intellektuaalse omandi alla langevad nii
toostuslikud kaitsedigused (nt patendid, kaubamargid,
registreeritud disainilahendused) kui ka autoridigusega
kaitstud teosed (nt tarkvara, piltide autoridigused).

Me austame kolmandate isikute intellektuaalset omandit ja
voime seda kasutada pohimotteliselt ainult siis, kui meile on
antud vastavad kasutusodigused. Kolmandate isikute oskus-
teavet, mis ei ole toostuslike kaitsedigustega voi autoridigus-
tega kaitstud, voime kasutada ja edasi anda ainult siis, kui
seda ei takista diguslikud regulatsioonid. Kui see kolman-
date isikute oskusteave edastati meile konfidentsiaalsusk-
lausliga, siis voime seda kasutada ja edasi anda tUksnes vas-
tavalt selle konfidentsiaalsusklausli satetele. Siia alla
kuuluvad ka kolmandate isikute joonised, samuti Gksikud
kolmandate isikute kaest saadud andmed, mootmed ja
tolerantsid.

Me kasutame kolmandate isikute tarkvara, k.a avatud lahte-
koodiga tarkvara ja pUsivara, ainult omandatud Gigustega
ette nahtud piirides ja pidades kinni vastavatest litsentsitin-
gimustest.

7. Tooohutus, tervise- ja keskkonnakaitse
ning tuleohutus

Meie tlesandeks on valtida inimeste ja keskkonna ohtu
seadmist, hoida moju keskkonnale nii minimaalsena kui voi-
malik ja kdia ressurssidega saastlikult ringi. Protsessid, kaiti-
sed ja téovahendid peavad vastama seaduses satestatud ja
ettevottesisestele todohutuse, samuti tervise- ja keskkonna-
kaitse ning tuleohutuse eeskirjadele.
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Kuidas me seda koodeksit rakendame

8. Kommunikatsioon ja koolitus

Infot selle aritegevuse koodeksi aktuaalsete teemade
kohta antakse regulaarselt. Me peame regulaarselt dia-
loogi 6iguskuulekuse teemadel ja raagime avatult riski-
dest. Teatud teemavaldkondade kohta viiakse regulaar-
selt labi koolitusi.

9. Sisemine kontrollststeem

Boschil on ettevottesisene kontrollstisteem. Iga aritk-

suse juhtkond vastutab selles aritegevuse koodeksis Markus:

sisalduvatest regulatsioonidest kinnipidamise eest, Selles aritegevuse koodeksis sisalduvaid

samuti vastava vastutusala taiendavate ettevottesiseselt regulatsioone kohaldatakse vastava Boschi

kindlaks méaaratud reeglitest kinnipidamise eest. grupi arithingu ja selle tootajate vahelistes
suhetes, need regulatsioonid kujutavad endast

Ettevotte, k.a detsentraliseeritud Uksused, kesksel revis- kohustuslikke kaitumisjuhiseid. Kolmandatele

joniosakonnal (C/AU) on piiramatu teavitus- ja kontrolli- isikutele sellest aritegevuse koodeksist digusi ei

oigus, kui seda ei vastusta seaduslikud voi ettevottesise- tulene.
selt kokku lepitud regulatsioonid.
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Info ja kontaktisikud

Taiendav info aadressil
www.bosch.com/compliance
https://bgn.bosch.com/alias/compliance

Robert Bosch GmbH
Compliance Management (C/CM)

Postfach 10 60 50

70049 Stuttgart

Saksamaa

Telefon +49 711 811-48643

compliance.management@de.bosch.com
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