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Esipuhe

Hyvat kollegat

Monimutkaisessa liiketoimintaymparistossamme navigoiminen voi olla
haastavaa, etenkin kun on kyse ensiarvoisen tarkeista ja arkaluonteisista
asioista. Eettiset toimintaohjeemme toimivat oppaana, jonka avulla voimme
noudattaa oikeudellisia ja eettisia normeja, edistaa oikeudenmukaisia
tyooloja ja vaalia kunnioittavaa yhteistyota. Toimintaohjeet sisaltavat
rehellisyyden, avoimuuden, tasa-arvon ja ymparistonsuojelun kaltaisia
periaatteita. Meidan kaikkien tulee osaltamme varmistaa, etta
tyoymparistomme on turvallinen, oikeudenmukainen ja osallistava.

Eettiset toimintaohjeet ovat olennainen osa yrityskulttuuriamme, ja

ne toimivat kompassina paivittaisessa toiminnassamme. Ne auttavat
meita Boschin arvojen noudattamisessa ja korkeiden standardiemme
yllapitamisessa kaikilla toimialoilla. Kun eteen tulee ongelmatilanteita,
eettiset toimintaohjeet toimivat tyokaluna, joka auttaa meita tekemaan
oikeita paatoksia.

Menestyksemme ei riipu pelkastaan tuotteidemme ja palveluidemme
laadusta vaan myos asiakkaidemme ja kumppaneidemme luottamuksesta
seka maineestamme julkisuudessa. Meidan on tyoskenneltava saadaksemme
tama hyvaksynta joka paiva uudelleen. Siksi on valttamatonta, etta me
kaikki kannamme vastuumme ja toimimme eettisissa toimintaohjeissamme
esitettyjen periaatteiden mukaisesti.

Kehotamme sinua tutustumaan eettisiin toimintaohjeisiin huolellisesti
ja sisallyttamaan niiden periaatteet paivittaiseen tyohosi. Vain yhteisin
ponnistuksin voimme varmistaa, etta Bosch saavuttaa tavoitteensa ja
menestyy pitkalla aikavalilla.

Kiitos sitoutumisestanne.

Tri Stefan Hartung
Hallituksen
puheenjohtaja, Robert
Bosch GmbH

Stefan Grosch
Johtokunnan jasen ja
tyomarkkinasuhteista
vastaava johtaja,
Robert Bosch GmbH
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Eettiset
toimintaohjeemme
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L ? > - & Moraalinen kompassimme

Eettiset toimintaohjeemme on opas, jonka avulla

Boschin™ yrityskulttuuri, laki ja sisdiset saannot ohjaavat? selviamme kohtaamistamme riskeista ja teemme oikeita
lilketoimintaamme. Perehdymme niihin ja pyrimme aina valintoja tydssamme Boschilla. Eettiset toimintaohjeemme
noudattamaan niita. Taman helpottamiseksi sisaisten eivat voi kattaa kaikkia tilanteita, mutta niiden avulla
saantojemme keskeiset nakokohdat on tiivistetty naihin eettisiin loydamme vastauksia ja voimme ilmoittaa mahdollisista
toimintaohjeisiin ("toimintaohjeemme”). huolenaiheista. Kolmannet osapuolet eivat voi saada

johdettuja oikeuksia toimintaohjeistamme.

Toimintaohjeemme heijastavat sitoutumistamme lakiin ja
sisaisiin saantoihin. Ne toimivat ohjenuorana jokapaivaisessa

lilketoiminnassa arvojemme mukaisesti. Lisatietoja:

m RBGF 120 Bosch-konsernin Compliance-hallintajarjestelma

1 ”Bosch” tai "yrityksemme” viittaa RBGF 103:n mukaiseen Bosch-konserniin, esim. ilman BSH:ta.
2”Meidan” ja ”Me” viittaavat kaikkiin Boschin tyontekijoihin heiddn asemastaan tai hierarkiastaan riippumatta, ellei toisin mainita.
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Tavoitteemme

Robert Boschin hengessa pyrimme turvaamaan
yrityksemme tulevaisuuden varmistamalla sen vahvan ja
mielekkaan kehityksen ja sailyttamalla sen taloudellisen
riippumattomuuden.

Motivaatiomme

Tuotteemme on luotu elamaa varten, ja haluamme, etta ne
herattavat innostusta, parantavat elamanlaatua ja auttavat
saastamaan luonnonvaroja.

Toimimme arvojemme mukaisesti

Yrityskulttuurimme perustana on vahva sitoutuminen Lisétietoja:

arvoihimme, vastuullisuuteen ja ennen kaikkea sovellettavan m Toimintaperiaate "Be #LikeABosch”
lainsaadannon noudattamiseen. Teemme vastuullisia paatoksia

ottaen huomioon vaikutukset yhteiskuntaan ja ymparistoon.
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Vastuumme laillisesta toiminnasta

Noudatamme aina sovellettavaa lainsaadantoa kaikessa Boschin
lilketoiminnassa. Emme johda asiakkaita, viranomaisia tai
yleis6a harhaan, emmeka osallistu kolmansien osapuolten
harjoittamaan harhaanjohtamiseen. Noudatamme aina
laillisuusperiaatetta.

@ Lisatietoa

Mika on sovellettava laki?

Esimerkkeina voidaan mainita maailmanlaajuiset
vero-, tulli- ja vientivalvontasaannokset, mukaan
lukien pakotteet, kilpailu- ja kartellilaki, korruption ja
rahanpesun vastainen lainsaadanto tai mika tahansa
kansallinen, osavaltiollinen tai paikallinen laki tai
maarays, jota sovelletaan liiketoimintaamme.
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@l Lisdtietoa

Laillisuusperiaate

Noudatamme sovellettavia lakeja. Tuemme
laillisuusperiaatetta riippumatta siita, hyotyykoé Bosch-
konserni siita.

Lainrikkomuksista voi aiheutua huomattavia liiketaloudellisia
seurauksia, kuten sakkoja tai vahingonkorvausvaatimuksia.
Meille voi koitua myos henkilokohtaisia seurauksia, kuten
sakkoja ja vankeutta. Toimimme aina lainmukaisesti rijppumatta
siita, onko siita taloudellista hyotya Boschille vai ei. Boschin
arvojen kunnioittaminen ja lain noudattaminen menevat
taloudellisten etujen ja jopa asiakkaiden toiveiden edelle.
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Kaikkien tyontekijoiden vastuu

Compliance-vaatimuksen mukaisesti olemme kaikki vastuussa
siita, etta lilketoimintamme on laillista, vastuullista ja
oikeudenmukaista.

Pyrimme oppimaan virheistamme, pidamme niita osana
innovaatiokulttuuriamme ja tuomme ne esiin avoimesti.

Jos emme ole varmoja Compliance-vaatimuksesta ja sen
vaikutuksesta paivittaiseen tyohomme, otamme yhteytta
esihenkilodbmme, Compliance-osastoon, lakiosastoon tai muihin
asiasta vastaaviin osastoihin ennen kuin ryhdymme toimiin.

Sovellettavan lain, toimintaohjeidemme tai muiden sisaisten
saantojen rikkominen voi johtaa kurinpitotoimiin. Naita voivat
olla esimerkiksi tydosuhteen paattaminen, harkinnanvaraisten
korvausten (esim. bonusten) pidattaminen ja rikkomuksia
tehneiden saattaminen vastuuseen mahdollisista vahingoista.

Kaymme vuoropuhelua Compliance-kysymyksista, pyrimme
kasittelemaan riskeja avoimesti ja osallistumme Compliance-
aiheisiin liittyvaan koulutukseen.

Emme noudata esihenkildiden laittomia ohjeita. Puutumme

laittomaan kayttaytymiseen tai toimiin, jotka eivat vaikuta meista
laillisilta (ks. luku 7).

Mika on Compliance-vaatimus?

Compliance-vaatimus on velvollisuus noudattaa
kaikkia oikeudellisesti sitovia ulkoisia lakeja, eettisia
toimintaohjeitamme ja kaikkia muita sisaisia saantoja
Bosch-konsernin liiketoimintaa harjoitettaessa.
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Esihenkiloiden erityisvastuu

Esihenkilot varmistavat, ettei synny sovellettavia lakeja tai
sisaisia saantoja koskevia rikkomuksia, jotka olisi voitu estaa
tai ehkaista asianmukaisilla valvontatoimilla. Esihenkilot
varmistavat, etta sovellettavan lainsaadannon ja sisaisten
saantojen noudattamista valvotaan jatkuvasti ja asianmukaisesti
heidan vastuualueellaan. Esihenkilot varmistavat myos, etta
heidan tyontekijansa ovat tietoisia siita, etta rikkomukset voivat
johtaa kurinpidollisiin seuraamuksiin naiden asemasta tai
hierarkiasta riippumatta. Arvostuksen tai arvovallan vuoksi ei
tehda poikkeuksia.

On tarkeaa, etta esihenkilot toimivat esikuvina tyontekijoilleen,
tiedottavat naille toimintaohjeidemme saannoista, keskustelevat
niista ja ovat kaytettavissa toimintaohjeidemme periaatteisiin

tai muihin sisaisiin saantoihin liittyvissa kysymyksissa tai
opastuksessa. Esihenkilot ovat liikkeellepanevana voimana
osastoillaan rutiininomaisesti jarjestettavien Compliance Dialog
-keskustelujen takana.

8 1 | Eettiset toimintaohjeemme <

Mika on ”Compliance Dialog -keskustelu”?

Compliance Dialog -keskustelussa esihenkilot ja
tyontekijat keskustelevat avoimesti Compliance-asioista

ja niiden vaikutuksesta tyoymparistoon. Aiheita voivat olla
esimerkiksi Compliance-vaatimuksiin liittyvat epaselvyydet
ja jokapaivaisessa tyossa kohdatut ongelmat. Lisatietoja
Compliance Dialog -keskustelusta loydat taalta.

Jos esihenkilot saavat tietaa, etta tyontekijat tai kolmannet
osapuolet ovat mahdollisesti rikkoneet Compliance-vaatimusta,
he ottavat yhteytta Compliance-osastoon tai muuhun asiasta
vastaavaan osastoon. He valittavat oikeudellisesti merkittavat
asiat oikeudellisesta neuvonnasta vastaavalle yksikolle.



Vaalimme turvallista ja
myonteista tyoymparist

Oo4d
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Arvostamme toistemme hyvinvointia ja panostusta ja

tunnustamme monimuotoisen tyovoiman edut. Siksi luomme
osaltamme aktiivisesti tyopaikkoja, jotka ovat turvallisia,
kunnioittavia ja osallistavia.

Lisatietoja:

m  Tyoturvallisuuskoordinaattorit

Tyopaikan yhteyshenkildo on HSE.
m RBGF 178 Kestava kehitys ja EHS
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Turvallinen ja terveellinen tyopaikka

Noudatamme kansallisia tyoturvallisuus- ja hygieniavaatimuksia
seka tyoterveys- ja tyoturvallisuusvaatimuksia terveellisten
tyoolosuhteiden varmistamiseksi.

@f Lisatietoa

Turvallisuuden perusteet -hankkeemme kehottaa kaikkia
johtajia ja tyontekijoita ottamaan tyoturvallisuuden

aina huomioon paivittaisessa tyossaan kuuden helposti
muistettavan periaatteen avulla:

Turvallisuus on kaiken toimintamme perusta.

m  Johtajina valitamme turvallisuudestasi.

m  Varmistamme, etta tydoymparistd on turvallinen kaikille.
m Huolehdimme toistemme turvallisuudesta.

m  Puhumme avoimesti turvallisuudesta.

m  Meilla on nollatoleranssi huolimattomuutta kohtaan.



Kunnioittava tyoymparisto

Kayttaydymme ammattimaisesti, arvokkuuden, keskinaisen
kunnioituksen ja luottamuksen pohjalta. Emme hyvaksy
minkaanlaista seksuaalista hairintaa tai muunlaista hairintaa tai
kiusaamista, joka kohdistuu tyontekijoihin, vuokratyontekijoihin
tai tyonhakijoihin.
Lisatietoja:
m HR Shared Servicen yhteystiedot
Ota yhteytta paikalliseen HR-osastoon (HRL), jos sinulla on
kysyttavaa.
=  MyHR-aloitussivu

Emme myoskaan hyvaksy minkaanlaista syrjintaa eli laitonta
kohtelua etnisyyden, sukupuolen, sukupuoli-identiteetin,
seksuaalisen suuntautumisen, ian, kansallisen tai etnisen
alkuperan, ihonvarin, sosiaalisen taustan, uskonnon ja
vakaumuksen, siviilisaadyn, perhetilanteen, fyysisten

ja psyykkisten kykyjen, terveydentilan, poliittisen tai
ammattiyhdistysjasenyyden tai minkaan muun sovellettavan
lain suojaaman ominaisuuden perusteella.

@f Lisatietoa

Esimerkki tyopaikalla tapahtuvasta hairinnasta:

Tyontekija tekee toistuvasti vihjailevia kommentteja
kollegalle tai koskettelee tata epamieluisalla tavalla.
Tallainen kaytos rikkoo eettisia toimintaohjeitamme, jotka
edistavat kunnioittavaa ja ammattimaista tyoymparistoa
ja kieltavat kaikenlaisen hairinnan. On tarkeaa, etta kaikki
tyontekijat tuntevat olonsa turvalliseksi ja suojelluksi ja
etta tallaisista tapauksista ilmoitetaan valittomasti ja
niihin puututaan asianmukaisesti.
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Monimuotoisuus,
tasa-arvo ja osallistaminen

Tyontekijoidemme monimuotoisuuden edistaminen on yksi
tarkeimmista sitoumuksistamme. Monimuotoinen
tyovoimamme on yksi suurimmista vahvuuksistamme.
Vaalimme monimuotoisuuttamme ja pyrimme yllapitamaan
tasa-arvon ja osallistamisen kulttuuria, jossa jokaista tyontekijaa
arvostetaan hanen tietojensa, taitojensa, kokemustensa ja
kulttuurinsa vuoksi. Edistamme reiluja tyohonottokaytantoja
maailmanlaajuisesti seka yhtalaisia mahdollisuuksia kaikille
tyontekijoille. Olemme lisaksi sitoutuneet varmistamaan, etta
kaikki tyontekijat tuntevat olonsa tervetulleeksi ja kokevat
kuuluvansa yhteisoon erilaisuuksista huolimatta.

Emme harjoita tai hyvaksy syrjintaa, joka perustuu
edellda kohdassa Kunnioittava tyoymparisto mainittuihin

ominaisuuksiin. Sama koskee kaikenlaista hairintaa tai
kiusaamista. Kun kyseessa ovat toisiaan vastaavat vaatimukset ja
tehtavat, sovelletaan periaatetta, jonka mukaan samanarvoisesta
tyosta maksetaan sama palkka.
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Lisatietoja:

m  Monimuotoisuuden, tasa-arvon ja osallistamisen ryhma
(G6/PJ-DEI): EquitylnclusionTeam.Diversity@de.bosch.com

m Bosch Connect -yhteiso Monimuotoisuus, tasa-arvo
ja osallistaminen (Diversity, Equity and Inclusion, DEI)


mailto:EquityInclusionTeam.Diversity%40de.bosch.com?subject=

Ihmisoikeudet ja yhteiskuntavastuu

Kunnioitamme ja suojelemme ihmisoikeuksia
perustavanlaatuisten kansainvalisten ihmisoikeussaannosten
mukaisesti. Suhtaudumme yhteiskuntavastuuseemme vakavasti
ja noudatamme sovellettavia Kansainvalisen tyojarjeston (ILO)
yleissopimuksia. Taytamme myos yritystoiminnan asianmukaista
huolellisuutta (due diligence) koskevat velvollisuutemme seka
omassa toiminnassamme etta toimitusketjuissamme.

Lisatietoja:
m  Paakonttorin ihmisoikeuksien hallinta (C/SEH)

m  RBGF 186 Hallintajarjestelma ihmisoikeuksia ja ymparistoa
koskevien asianmukaiseen huolellisuuteen liittyvien
velvoitteiden noudattamiseksi Bosch-konsernissa

Talta osin pidamme erityisesti kiinni seuraavista periaatteista:

Ei lapsityovoimaa: Palkkaamme ainoastaan sellaisia
tyontekijoita, jotka ovat saavuttaneet tyoskentelymaassa
sovellettavan lain maarittaman tyoelamassa vaaditun
laillisen vahimmaisian.

Ei pakkotyotda: Emme suvaitse ihmiskauppaa, kidutusta,
orjuutta tai minkaanlaista pakkotyota.

Yhdistymisvapaus: Kunnioitamme seka
tyoehtosopimusneuvotteluja tydehdoista etta oikeutta
menna lakkoon sovellettavan lainsaadannon mukaisesti.

Oikeudenmukainen palkka ja tyoolot: Noudatamme
sovellettavaa vahimmaispalkkaa, tyoaikaa, taukoja ja lomaa
koskevaa lakia.

Ei laittomia haatoja: Emme osallistu laittomiin maa-,

metsa- ja vesialueiden riistamiseen hankinnan, kehittamisen

tai muun kayton kautta.

Turvallisuushenkiloston asianmukainen kaytto: Kaytamme
turvallisuushenkilostoa ainoastaan sovellettavan

lainsaadannon, erityisesti ihmisoikeusvaatimusten mukaisesti.
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Kunnioitamme ja suojelemme kansainvalisia
ihmisoikeuksia seuraavien kansainvalisten sadannosten
mukaisesti:

m  Yhdistyneiden kansakuntien yrityksia ja ihmisoikeuksia
koskevat yleiset periaatteet

m  Yhdistyneiden kansakuntien kansainvalinen
ihmisoikeuslaki

m OECD toimintaohjeet monikansallisille yrityksille

m  Kansainvalisen tyojarjeston julistus tydoelaman
perusperiaatteista ja -oikeuksista

Tyypillisid pakkotyon indikaattoreita (ILO:n mukaan):

Haavoittuvuuden vaarinkaytto, petos, lilkkumisen
rajoittaminen, eristaminen, fyysinen ja seksuaalinen
vakivalta, pelottelu ja uhkailu, henkilollisyystodistusten
haltuunotto, palkan pidattaminen, velkaorjuus,
epaasialliset tyo- ja elinolot seka kohtuuttomat ylityot.
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Arvostamme luottamusta
yritykseemme ja
tuotteisiimme
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Brandilupauksena laatu

Perustajamme vision mukaisesti pyrimme vakuuttavaan
luotettavuuteen ja poikkeukselliseen laatuun.
Lahestymistapamme laatuun on kokonaisvaltainen, ja se kattaa
kaikki tuotteen elinkaaren vaiheet ja koskee seka tuotteita

etta palveluja. Pyrimme tayttamaan asiakkaidemme toiveet ja
odotukset ja pyrimme jatkuvaan parantamiseen.

Tuotteiden vaatimustenmukaisuus

Tuotteiden vaatimustenmukaisuuden hallintajarjestelmamme
(Product Management Compliance System, PCMS) on
suunniteltu tayttamaan kaikki tuotteitamme koskevat
saantelyvaatimukset kyseisilla markkinoilla. Sita sovelletaan
kaikkiin tuotteisiin (laitteistot, ohjelmistot ja palvelut)
tuotteen elinkaaren aikana. Nain ollen PCMS-jarjestelmamme
sisaltaa osatekijoita, jotka auttavat meita tunnistamaan,
valvomaan, hallitsemaan ja minimoimaan tuotteiden
vaatimustenmukaisuuteen liittyvia riskeja. Noudatamme

tuotteiden vaatimustenmukaisuutta koko toimitusketjussamme.

Tuotteiden vaatimustenmukaisuusohjeemme kertovat
sitoutumisestamme ”Invented for life” -periaatteeseen ja
jokaisen tuotteen laillisuuteen.

Huomautus:

Pidamme tuotteisiin liittyvia nakokohtia, kuten terveytta,
turvallisuutta, tietosuojaa, tietoturvaa, kyberturvallisuutta,
immateriaalioikeuksia ja ymparistonsuojelua, osana
tuotteiden vaatimustenmukaisuutta.

Tuotteiden vaatimustenmukaisuusohjeiden (sisallytetty
saadokseen RBGF 182) keskeisena periaatteena on, etta
laillisuus, Boschin arvot ja tunnuslauseemme ”Invented
for life” (Luotu elamaa varten) ovat etusijalla asiakkaan
toiveisiin nahden.

Lisatietoja:

Tuotteiden vaatimustenmukaisuus

RBGF 182 Tuotteiden vaatimustenmukaisuuden
hallintajarjestelma (Product Compliance Management
System, PCMS) Bosch-konsernissa

RBGF 133 Standardointi
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Sisapiirikauppojen kieltaminen Arvopapereiden ostamista tai myymista sisapiiritiedon saamisen

jalkeen pidetaan "sisapiirikauppana”, joka on monissa maissa

laitonta. Siksi:
Kunnioitamme paaomamarkkinoiden rehellisyytta koskevia
periaatteita emmeka kayta vaarin Boschin palveluksessa
hankkimiamme arkaluonteisia tietoja. Arkaluonteisia tietoja,
jotka eivat ole yleison tiedossa ja joka voivat vaikuttaa
osakkeiden tai muiden rahoitusvalineiden (arvopapereiden)
hintaan, kutsutaan ”sisapiiritiedoiksi”.

= Emme osta tai myy arvopapereita emmeka peruuta tai muuta
olemassa olevia toimeksiantoja sisapiiritiedon perusteella
riippumatta siita, toteutetaanko nama liiketoimet omaksi
hyodyksemme, kolmansien osapuolten hyodyksi tai muiden
puolesta.

= Emme kayta sisapiiritietojamme suositellaksemme ketaan

-

ostamaan tai myymaan arvopapereita tai peruuttamaan tai
muuttamaan vastaavia toimeksiantoja, emmeka kehota ketaan
tekemaan niin millaan muulla tavalla.

m  Kasittelemme sisapiiritietoja ehdottoman luottamuksellisesti.
Yleisperiaatteena on, etta emme luovuta tallaisia tietoja
kolmansille osapuolille. Tama koskee myds salasanoja, joiden
avulla paasee sahkoisesti tallennettuihin sisaisiin tietoihin.
Luovutamme sisapiiritietoja vain tyontekijoille tai yrityksen
ulkopuolisille konsulteille, jos vastaanottaja tarvitsee tietoa
tyotehtaviensa hoitamiseen ja on myos velvollinen pitamaan
sen ehdottoman luottamuksellisena.
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Miten tunnistan sisapiiritiedon?

Esimerkkeja mahdollisista sisapiiritiedoista ovat:

Myyntiluvut, joita ei ole tarkoitettu julkaistaviksi
Tiedot yritysten sulautumishankkeista
Merkittavat organisaatiomuutokset

Uudet nimitykset hallitukseen ja
hallintoneuvostoon ennen niiden virallista julkaisemista

Merkittavan sopimuksen tekeminen tai peruuttaminen
asiakkaan tai toimittajan kanssa

Merkittavat oikeusriidat

Toiminta viranomaisten kanssa

Miten tama liittyy minuun?

Boschilla kasittelemme Boschin omien tietojen

lisaksi myos liikekumppaneidemme sisapiiritietoa.
Arvopapereiden ostaminen tai myyminen kyseisia yrityksia
koskevien luottamuksellisten tietojen saamisen jalkeen

tai luottamuksellisen tiedon jakaminen muiden kanssa

voi rikkoa sisapiirikauppaa koskevia lakeja, jos kyseista
tietoa pidetaan ”sisapiiritietona”. Saatamme myos

rikkoa sisapiirikauppaa koskevaa lakia jakamalla yritysta
koskevaa sisapiiritietoa muille.
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Tietosuoja ja tietoturva

lV_llzl] Kysymyksia ja vastauksia

Varmistamme, etta kaikissa liiketoimintaprosesseissa ja tuotteissa
noudatetaan tietosuojasaannoksia seka kaikkia tarvittavia

K: Kuulet Boschin palveluksessa ollessasi, ettd yhdelld tietoturvatoimenpiteita. Tama tarkoittaa, etta noudatamme

Boschin pérssilistatuista logistiikkatoimittajista sovellettavia lakeja ja kunnioitamme sopimusvelvoitteita.

on taloudellisia ongelmia. Nama tiedot julkaistaan

vasta seuraavassa neljannesvuosiraportissa. Ystavasi Pyrimme suojaamaan merkitykselliset tiedot ja erityisesti
sijoittaa tahan yhtioon, joten olet huolissasi siita, henkildtiedot luvattomalta paljastamiselta, kaytoltd, kasittelylta
etta han menettaa rahaa. Ennen kuin lahetat hanelle
viestin, eparoit ja kysyt itseltasi: Ovatko nama tiedot
luottamuksellisia?

ja menettamiselta suorittamalla riskien kannalta riittavia
teknisia ja organisatorisia toimenpiteita. Toteutamme naita
tietoturvatoimenpiteita IT-ratkaisujen valinnassa, kaytossa ja
: Kuten epailit, logistiikkatoimittajan taloudelliset toiminnassa tarkasti sovellettavien kyberturvallisuusvaatimusten
ongelmat ovat luottamuksellisia tai jopa ehdottoman mukaisesti.
luottamuksellisia tietoja. Et voi kertoa ystavallesi
logistiikkatoimittajan ongelmista, koska talta saatuja
tai tata koskevia ei-julkisia tietoja on suojattava
lakisaateisten ja sopimusvaatimusten mukaisesti.

Boschin tuotteita ja uusia liiketoimintamalleja kehitettaessa
varmistamme, etta tietosuojaa ja tietoturvaa koskevat maaraykset ja

vaatimukset otetaan huomioon jo varhaisessa vaiheessa ja etta ne
pannaan taytantoon jokaisessa vaiheessa.

Lisatietoja:
m Tietosuojavastaavan postilaatikko (C/ISP): dpo@bosch.com

m RBGF 105 Tietoturva ja tietosuoja (ISP)

19 3 | Arvostamme luottamusta yritykseemme ja tuotteisiimme < @ >


mailto:dpo%40bosch.com?subject=

9 Lisatietoa ly-_llz'] Kysymyksia ja vastauksia

Mita henkilotiedot ovat? K: Lahetit vahingossa tyontekijoiden tietoja (mukaan
lukien heidan nimensa, kotiosoitteensa ja
syntymaaikansa) vaaralle osapuolelle. Otit kuitenkin
yhteytta virheelliseen vastaanottajaan, ja han suostui
poistamaan kaikki nama henkilokohtaiset tiedot.

Tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan henkiloon
viittaavat tiedot, kuten nimi, osoite, syntymaaika,
pankkitiedot, puhelinnumero tai asiakastunnus seka IP-
osoite ovat henkilotietoja.

Pitaisiko sinun tehda viela jotain muuta?

: Kylla. Jos luovutat henkilotietoja vahingossa ilman
lupaa kolmannelle osapuolelle, Boschilla voi olla
useita oikeudellisia velvoitteita: on ilmoitettava
asiasta henkildille, joita kyseinen toiminta koskee, tai
viranomaisille riippumatta siita, suostuiko virheellinen
vastaanottaja poistamaan tiedot.

Sinun on siis ilmoitettava tapauksesta valittomasti
tietosuojaa koskevien tapausten jarjestelmaan (BKMS):

https://www.bkms-system.net/bosch-dataprotection seka

ISP-yhteyshenkilolle tai meille sahkopostitse osoitteeseen

dpo@bosch.com.
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Kolmansien osapuolten
immateriaalioikeudet

Kunnioitamme kolmansien osapuolten immateriaalioikeuksia
ja voimme kayttaa niita vain, jos meilla on siihen oikeus.
Kolmansien osapuolten immateriaalioikeuksia ovat niiden
suojatut kaupalliset oikeudet (kuten patentit, tavaramerkit
ja rekisteroidyt suunnittelut), niiden tekijanoikeudella
suojatut tuotteet (kuten ohjelmistot ja kuvaoikeudet) seka
lilkesalaisuudet.

Saamme kayttaa ja jakaa kolmansien osapuolten tietotaitoa,
jota ei ole suojattu kaupallisilla oikeuksilla, tekijanoikeuksilla
tai liikesalaisuuksilla, vain, jos sita ei ole kielletty muilla
lakisaateisilla tai sopimusmaarayksilla.

Jos kolmannen osapuolen tietotaito on toimitettu meille
salassapitosopimuksen nojalla, sita saa kayttaa ja jakaa vain
kyseisen sopimuksen mukaisesti riippumatta siita, onko se
henkista omaisuutta vai ei. Tahan sisaltyvat valmistustiedot,
mitat ja toleranssit seka valmistuspiirustukset, jotka on hankittu
erikseen kolmansilta osapuolilta. Kaytamme kolmannen
osapuolen ohjelmistoja — myds avoimen lahdekoodin
ohjelmistoja ja laiteohjelmistoja — vain lain sallimissa rajoissa ja
vastaavien lisenssiehtojen mukaisesti.
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K: Ohjelmistokehittajana loydat foorumilta koodin,
joka voisi auttaa sinua ongelmassa, jonka parissa
tyoskentelet Boschilla. Kopioitko koodin ja liitat sen
ohjelmaasi?

: Et voi kayttaa koodia laillisesti, jos et tieda, kuka
omistaa oikeudet koodiin tai jos et ole hankkinut
lisenssia. Se, etta koodi on julkisesti saatavilla
verkossa, ei tarkoita, etta kaikki saavat kayttaa sita.
Bosch kayttaa kolmannen osapuolen ohjelmistoja vain
myonnettyjen oikeuksien puitteissa ja noudattaen
asianmukaisia lisenssiehtoja.

Lisdtietoja:

Yritysten immateriaalioikeudet ja
Immateriaalioikeudet, sopimukset ja oikeudellinen neuvonta

RBGF 108 Turvaluokiteltujen tietojen kasittely
(erityisesti liikesalaisuudet)

RBGF 130 Immateriaalioikeuksien periaatteet



Kyberturvallisuus Lisatietoja:

m Yritysten kyberturvallisuus

Noudatamme sovellettavaa lainsaadantda ja otamme huomioon = CD 03000 Kyberturvallisuus

asianmukaiset standardit kyberturvallisuuden teknisen ja
organisatorisen toteuttamisen suhteen. Kadytamme asianmukaisia
turvatoimia uusimman teknologian suhteen. Boschin tuotteita

ja liikketoimintamalleja kehitettaessa varmistamme, etta koko
elinkaaren kattavat kyberturvallisuusvaatimukset otetaan
kayttoon jo varhaisessa vaiheessa.

Olet hajamielinen ja vastaat siahkdpostiviestiin Tekoﬁly
napsauttamalla nopeasti linkkia ja antamalla
sahkopostiosoitteen ja salasanan vahvistusta varten.

Kaytamme tekoalya vastuullisesti tuotteiden parantamiseen.
Muutamaa minuuttia my6hemmin sinulla on paha Tekodlyn kayttdon liittyy oikeudellisia haasteita ja riskeja. Kun
aavistus ja tarkistat sahkopostin uudelleen. Huomaat, etta kdytamme tekodlyd, noudatamme sovellettavaa lainsaadantoa
sahkoposti tuli organisaation ulkopuolelta ja vaarennetylla ja sisdisia maarayksia, jotka koskevat muun muassa tietosuojaa,
lahettdjan osoitteella. Koska olet jo napsauttanut linkkia tietoturvaa, kyberturvallisuutta, immateriaalioikeuksia ja

ja antanut kayttajatunnuksesi, sinun on ilmoitettava turvaluokiteltujen tietojen kasittelya.

asiasta valittomasti BOSCH CERTille (CERT@bosch.com)

lisatutkimuksia ja toimenpiteita varten. Lisatietoja:

m Bosch Center for Artificial Intelligence
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Kunnioitamme

ymparistoa
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Toimimme vastuullisesti, edistamme kestavaa hallintotapaa ja
vahennamme ymparistovaikutuksiamme koko arvoketjussa.

Valtamme ihmisille ja ymparistolle aiheutuvaa haittaa
sovellettavan lainsaadannon mukaisesti. Haluamme suojella
luonnonvaroja yhteisdja ja yhteiskuntaa varten. Prosessimme,
toimitilamme ja kayttomateriaalimme ovat voimassa olevan
lainsaadannon, mukaan lukien ymparistonsuojelumaarayksien,
mukaisia.

Pyrimme kasvattamaan energiatehokkuutta ja tuottamaan ja
hankkimaan energiaa uusiutuvista lahteista. Olemme avoimia
CO,-paastéjemme suhteen.

Olemme tarkkoja vedenkayton suhteen. Olemme sitoutuneet
vahentamaan vedenottoa ja olemaan vaarantamatta juomaveden
ja saniteettitilojen saatavuutta paikallisesti erityisesti
vesipulasta karsivilla alueilla.

Kaytamme resursseja tehokkaasti ja noudatamme
kiertotalousperiaatetta aina kun se on mahdollista. Pyrimme
vahentamaan liiketoimintamme ymparistovaikutuksia
kayttamalla resursseja saasteliaasti ja kayttamalla materiaaleja
uudelleen aina kun se on jarkevaa. Jatteita kasitellessamme
noudatamme periaatetta, jonka mukaan yritamme ensin valttaa
jatteen syntymista, sitten kierratamme sita ja vasta viimeisena
keinona havitamme sen.

Bosch pyrkii kohdennetuilla strategioilla suojelemaan
ilmastoa, saastamaan vetta erityisesti siella, missa
sita on niukasti, ja vahvistamaan kiertotaloutta.

Lisdtietoja:
m  Energiatehokkuuden, jatteiden/veden koordinaattorit &

hiilineutraaliuden alueelliset koordinaattorit
(soveltamisalat 1 & 2)

m RBGF 186 Hallintajarjestelma ihmisoikeuksia ja ymparistoa
koskevien asianmukaiseen huolellisuuteen liittyvien
velvoitteiden noudattamiseksi Bosch-konsernissa

m RBGF 178 Kestava kehitys ja EHS
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Teemme liiketoimintaamme
vastuullisesti
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Liikekumppaneiden odotukset

Liikekumppaneille laadituissa eettisissa toimintaohjeissamme
kerrotaan liikekumppaneillemme asettamistamme odotuksista,
joihin kuuluu toistemme arvokas ja kunnioittava kohtelu.

Pyrimme selkeisiin ja yksiselitteisiin sopimuksiin asiakkaiden
ja toimittajien kanssa. Noudatamme sisaisia saantojamme,
jotka edellyttavat, etta vahintaan kaksi henkiloa tarkastaa tietyt
asiakirjat ja etta operatiiviset ja valvontatehtavat on erotettu
toisistaan. Pyrimme valitsemaan toimittajat saavutusten
perusteella vertailtuamme asiaankuuluvia kriteereja, kuten
hintaa, laatua, suorituskykya, ymparistoystavallisyytta tai
tarjotun tuotteen tai palvelun sopivuutta. Riskiperusteisen
lahestymistavan mukaisesti edellytamme, etta lilkekumppanit
noudattavat yritystoiminnan asianmukaista huolellisuutta (due
diligence) koskevia vaatimuksiamme.

Reilu ja rehellinen liiketoiminta

Kilpailu- ja kartellilaki

Noudatamme reilua kilpailua koskevia saantoja sellaisina kuin
ne on maaritelty kilpailulainsaadannossa.

Noudatamme perusperiaatteita ja sisaisissa saannoissa
vahvistettuja yksityiskohtaisempia saantoja. Emme tee
kilpailijoidemme kanssa sopimuksia alueiden ja asiakkaiden
jakamisesta, hinnoista ja hintojen osatekijoista. Vaihdamme
kolmansien osapuolten kanssa kilpailuun liittyvia tietoja, kuten
markkinastrategioita, investointistrategioita tai sisaisia tutkimus-
ja kehitysstrategioita, vain lain sallimissa rajoissa.

Noudatamme sovellettavia kansallisia saanndksia, jotka
koskevat kilpailua rajoittavia lausekkeita asiakkaiden tai
toimittajien kanssa tehdyissa sopimuksissa, emmeka
varsinkaan rajoita asiakkaiden ja ostajien vapautta asettaa omat
jalleenmyyntihintansa, jos se on kielletty. Emme kayta vaarin
hallitsevaa markkina-asemaa.

Lisdtietoja:
m  Andy Trust (C/LSC-ATL): Mailbox.CLSC-ATL@de.bosch.com

m C/LS Aiheet Kartellilaki
m CD 03012 Kartellilaki
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9 Lisatietoa

Mita ovat kartellilait?

Kartellilakien tarkoituksena on suojella kilpailua. Niissa

ly-_llz'] Kysymyksia ja vastauksia

kielletaan liiketoiminta, jonka tavoitteena tai seurauksena

on kilpailun estaminen, rajoittaminen tai vaaristaminen.

K: Sait tekstiviestin vanhalta ystavaltasi, joka on
nyt kilpailijan palveluksessa. Kirjoitettuaan
yrityksensa vahvuudesta yhdella alueella ja meidan
vahvuudestamme toisella han kirjoitti: ”Eli hajota ja
hallitse? Mita sanot?” Mita sinun pitaisi tehda?

: Valita tekstiviesti valittomasti lakiosastolle ja
ilmoita, etta olet huolissasi kilpailulainsaadannon
rikkomisesta. Viesti on aarimmaisen sopimaton ja voi
johtaa vakavaan oikeudelliseen vastuuseen, jos sita
kasitellaan vaarin.
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Rahanpesun torjunta

Emme harjoita rahanpesua ja vastustamme rahanpesuun
tahtaavaa toimintaa.

Tarkistamme niiden asiakkaiden, liikekumppaneiden ja muiden
kolmansien osapuolten henkilollisyyden, joiden kanssa
haluamme tehda liiketoimintaa, ja selvitamme kaikenlaisen
epailyttavan kayttaytymisen. Luomme ja yllapidamme
lilkesuhteita vain sellaisten vakavasti otettavien kumppaneiden
kanssa, joiden liiketoiminta on sovellettavan lainsaadannon
mukaista. Noudatamme kaikkia sovellettavia saannoksia, jotka
koskevat liiketoimien ja sopimusten kirjaamista ja kirjanpitoa
seka kateisvarojen enimmaismaaria.

Mita on rahanpesu?

Rahanpesulla tarkoitetaan laittomasti hankittujen tulojen
alkuperan salaamista tai peittelya siten, etta ne nayttavat
olevan peraisin laillisista lahteista.

Lisatietoja:
m Postilaatikko AML (C/LSC): AML.Mailbox@de.bosch.com

m C/LS Aiheet Rahanpesun torjunta
m CD 03017 Rahanpesun torjunta

Terrorismin rahoituksen torjunta

Tarkastuksemme, jotka kohdistuvat asiaankuuluviin asiakkaisiin,
liilkekumppaneihin ja muihin kolmansiin osapuoliin, joiden
kanssa haluamme tehda liiketoimintaa, auttavat myos torjumaan
terrorismin rahoitusta.

Pyrimme varmistamaan, etta terrorismirikoksiin tai
terroristijarjestojen tukemiseen ei anneta rahaa tai muita
taloudellisia resursseja noudattamalla kaikkia sovellettavia
terrorismin rahoituksen torjuntaa koskevia saannoksia.

Lisatietoja:

Loyda lakimiehesi
C/LS Aiheet Rahoitus- ja padomamarkkinoita koskeva laki

CD 03015 Paaomamarkkinoita koskeva lainsaadanto ja
EU:n markkinoiden vaarinkayttoasetus (EC) No 596/2014
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Kansainvalisen kaupan ja viennin valvonta

Noudatamme kansainvalisessa kaupassa vientivalvonta- ja
tullimaarayksia. Tarkistamme, ettei yksikaan liikkekumppani ole
kansallisella tai kansainvalisella pakotelistalla. Varmistamme
my0s toimituksen aikana, etta tavaroihin ei kohdistu
rajoituksia ja etta tarvittavat vienti-/ jalleenvientiluvat on saatu
asianomaisilta viranomaisilta.

Lisatietoja:

m Etsi vientivalvonnasta vastaava henkilo

m  CD 03400 Keskusdirektiivi Tulli

m CD 03402 Keskusdirektiivi Vientivalvonta

m Docupedia RBW Vientivalvonta

Verotus

Noudatamme kaikkia sovellettavia verosaannoksia
yritysprosesseissamme.

Verosaannoksia sovelletaan moniin yritysprosesseihin, kuten
talous- ja palkkakirjanpitoon. Niita ovat esimerkiksi:
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Konsernin sisaisia toimitus- ja palvelusuhteita koskevat
siirtohinnoittelusaannokset

Tyontekijoille annettujen rahamaaraisten etujen (kuten lahjat,
vieraanvaraisuus) tuloverokasittely

Rajat ylittavan toiminnan, kuten ulkomailla tapahtuvan
lilkkkuvan tyon (smart work) arviointi

Liikesuhteiden asianmukainen arvonlisaverokasittely
(esimerkiksi laskutuksen ja laskujen tarkastuksen yhteydessa)

Lisatietoja:

C/TX Globaalit yritysverot ja ulkomaankauppa

CD 03101 Keskusdirektiivi Kokonaisvastuu verotukseen ja
ulkomaankauppaan liittyvista asioista

Lahjojen vastaanottaminen on hienoa, mutta silla voi olla
veroseuraamuksia.

Ennen kuin annat Boschin lahjan tyontekijalle

erityisen tilaisuuden yhteydessa, tarkista

paikalliset verosaannokset. Ilmoita mahdollisista
tuloverovaikutuksista henkilostoosastolle, jotta voidaan
selvittaa, onko veron arvo vahennettava tyontekijan
seuraavasta palkasta vai voiko yritys ottaa sen
maksettavakseen.



Ei korruptiota

Emme suvaitse minkaanlaista korruptiota.
Liiketoimintapaatoksemme perustuvat objektiivisiin ja
perusteltuihin syihin. Houkuttelemme liikekumppaneitamme
ja asiakkaitamme tuotteidemme ja palveluidemme korkealla
laadulla emmeka aiheettomalla vaikuttamisella.

Pidattaydymme liiketoimissamme kaikenlaisesta korruptiosta
ja aiheettomasta vaikuttamisesta. Emme tarjoa lahjoja,
vieraanvaraisuutta tai muita palkkioita, joiden tarkoituksena
on saada aiheetonta etua. Vastustamme kaikenlaisia maksuja,
jotka on mahdollisesti tarkoitettu minkalaisen tahansa
korruption toteuttamiseen. Pyrimme varmistamaan, etta
liilkekumppanit — tai muut osapuolet, joilla on kanssamme

lilkesuhde, jotka tyoskentelevat meille tai aikovat tyoskennella

meille — eivat osallistu minkaanlaiseen korruptioon tai muihin
toimiin tai pyrkimyksiin, joilla pyritaan kayttamaan aiheetonta

vaikutusvaltaa. Velvoitamme asiamiehia tai muita valittajia, joita

kaytamme toimeksiantojen tai lupien hankkimiseen, olemaan
maksamatta tai hyvaksymatta lahjuksia tai myontamatta
aiheettomia etuja.

Kaikki yritykset vaikuttaa epaoikeudenmukaisesti paatoksiimme

on torjuttava. Jos havaitsemme mahdollisia rikkomuksia,
ilmoitamme havainnoistamme ja ryhdymme asianmukaisiin
toimiin (ks. luku 7).

Sait toimittajalta kirjeen, jossa oli kaksi VIP-lippua

tulevaan Formula 1 -kilpailutapahtumaan. Toimittaja
ilmaisee viestissa olevansa kiitollinen onnistuneesta
lilkesuhteesta ja haluavansa antaa liput "kiitokseksi”.

Tallaista ylellista lahjaa voidaan pitaa yrityksena

vaikuttaa paatoksiisi toimittajan kanssa asioidessasi.
Sinun on kieltaydyttava tarjouksesta ja ilmoitettava siita
Compliance-osastolle.

Lisatietoja:

m  Compliance-asioista vastaava yhteyshenkilosi

m CD 06300 Korrution ehkaisy

m BGN-sivu Palkkiot kolmansien osapuolten kanssa asioitaessa
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Mita korruptio on?

Korruptio on vallan vaarinkayttoa yksityisen hyodyn tai
edun saamiseksi tai aineellisen tai aineettoman edun
saamiseksi tai myontamiseksi itselle tai kolmansille
osapuolille. Korruptiota esiintyy politiikassa, taloudessa ja
hallinnossa. Se vaaristaa kilpailua, aiheuttaa taloudellisia
tappioita ja vahingoittaa yrityksen mainetta.

Mitka ovat korruption seuraukset Transparency
Internationalin arvion mukaan?

Korruptio vaikuttaa voimakkaasti yrityksiin. Se rajoittaa
investointeihin, kasvuun ja innovointiin kaytettavissa
olevia varoja. Se johtaa riippuvuussuhteisiin ja estaa
kestavia liikesuhteita muodostumasta. Tuotteet
kallistuvat, ja talous kasvaa hitaammin eika saavuta taytta
potentiaaliaan.
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Kayttaytyminen viranomaisia kohtaan

Emme anna tai tarjoa mitaan arvokasta viranomaiselle
saadaksemme, sailyttaaksemme tai varmistaaksemme
lilketoimintaa tai epaasianmukaista etua tai vaikuttaaksemme
epaasianmukaisesti viranomaisen toimiin tai paatoksiin.
Lahjoja, vieraanvaraisuutta ja muita palkkioita, jotka liittyvat
vuorovaikutukseen viranomaisten kanssa, annetaan erittain
rajoitetusti. Kaikenlaista vaikuttamiselta vaikuttavaa toimintaa
on valtettava. Emme myoskaan suorita avustusmaksuja
nopeuttaaksemme rutiininomaisia ja perustavanlaatuisia
hallituksen toimia, esimerkiksi lupien myontamista tai

tullimenettelyjen hoitamista. Tallaiset maksut ovat Boschilla
kiellettyja.




Ketka ovat viranomaisia?

Termi "viranomainen” voi vaihdella maittain, ja sita on
epaselvissa tapauksissa tulkittava laajasti.

Yleisesti ottaen viranomaisilla tarkoitetaan hallituksen,
toimielimen, muun valtion viraston tai julkisoikeudellisen
kansainvalisen jarjeston virkamiesta tai tyontekijaa, valtion
omistamien yritysten tyontekijoita seka henkiloita, jotka
hoitavat julkisia tehtavia naiden elinten puolesta.

Esimerkkeja viranomaisista: virkamiehet, tuomarit,
syyttajat, ministerit, joissakin maissa myos julkisten tai
valtion hyvaksymien yliopistojen professorit tai julkisten
palvelujen alalla toimivien julkisten yritysten tyontekijat
(esim. sahko-, kaasu- ja vesilaitokset, sairaalat).

Lahjoitukset ja sponsorointi

Bosch osallistuu kansalaisyhteiskunnan toimintaan
tekemalla harkittuja lahjoituksia, joilla tuetaan esimerkiksi
ilmastotoimia, kestavaa kehitysta, heikommassa asemassa
olevien lasten ja nuorten digitaalista koulutusta, demokratian
ja suvaitsevaisuuden edistamista seka yhteiskunnallisten
ongelmien ratkaisua. Lahjoitamme ilman omaa etua.

Sponsorointitoimenpiteet sen sijaan ovat osa yleista
viestintastrategiaamme. Niiden tarkoituksena on tukea yrityksen
kannalta merkityksellisten tavoitteiden saavuttamista, kuten
tuotemyyntia, maineen rakentamista tai patevien tyontekijoiden
rekrytointia.

Tavoitteenamme on tehda selva ero lahjoitus- ja
sponsoritoiminnan valilla. Pidattaydymme lupaamasta tai
myontamasta lahjoituksia tai sponsorointia valttaaksemme
viranomaisten, lilkekumppaneiden tai muiden kolmansien
osapuolten perusteettoman vaikuttamisen. Emme myoskaan ota
vastaan aiheetonta palvelusta tai etua vastineeksi lahjoituksesta
tai sponsoroinnista. Hylkaiamme myos vastaavanlaiset
tarjoukset.
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Eturistiriitojen valttaminen

Boschin tyontekijoina toimimme yksinomaan Boschin etujen ja
arvojen mukaisesti. Tata varten erotamme yksityiset edut tiukasti
lilketoiminnallisista eduista, jotta voimme valttaa mahdolliset
ristiriidat Boschin etujen kanssa. Epaselvissa tapauksissa
ilmoitamme asiasta kirjallisesti esihenkilollemme tai toiselle
“puolueettomalle” henkilolle (esimerkiksi seuraavan tason
esihenkilolle), jos myos esihenkilolla voi olla eturistiriita.

Olet paatoksentekija uuden toimittajan
hankintamenettelyssa autoteollisuuden alalla. Eraan
mahdollisen toimittajan toimitusjohtaja on kalysi.

Suhteesi toimittajan toimitusjohtajaan saattaa aiheuttaa
eturistiriidan, joten sinun on ilmoitettava esihenkilollesi
tasta mahdollisesta ristiriidasta ja pidattaydyttava
osallistumasta tahan hankintamenettelyyn.

@f Lisatietoa

Mika on eturistiriita?

Riski siita, etta henkilokohtaiset edut vaikuttavat
tyontekijoiden ammatilliseen harkintaan tai toimintaan
siina maarin, etta liiketoimintaa koskevia paatoksia ei
enaa tehda yksinomaan Boschin etujen mukaisesti.
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Osakkeenomistukset ja tyosuhteet Boschin ulkopuolella

Yksityinen taloudellinen tai liiketoiminnallinen (eli Boschin
ulkopuolinen) toiminta kilpailijoiden, toimittajien tai
asiakkaiden kanssa voi vahingoittaa Boschin etuja. Sama patee
lilketoimintasuhteeseen ryhtymiseen tai siihen vaikuttamiseen
sellaisten yritysten kanssa, joista meilla, puolisollamme

tai kumppanillamme tai laheisilla perheenjasenillamme on
omistusosuus tai osakeomistus tai joissa me tai edella mainitut
toimimme johtotehtavissa, jos toimimme Boschin puolesta.
Nama toiminnat ja osakeomistukset ovat siis sallittuja vain, jos
eturistiriita tai sen mahdollisuus on poissuljettu.

Sivutoimiset tyot voivat myos heikentaa Boschin etua. Jos
sivutoimi haittaa tyotehtaviamme tai sita voidaan pitaa
eturistiriitana, sivutoimi voidaan kieltaa.
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Olet saanut toisen tyon verkkosisallon toimittajana eri
yrityksessa. Sinun on joskus tehtava editointiprojekteja,
kun tyoskentelet Boschille kotoa kasin kaksi paivaa
viikossa.

Boschin ulkopuolinen tyosuhde voidaan katsoa
eturistiriidaksi, ja tassa tapauksessa se voi myos

vaikuttaa tyotehtaviisi Boschilla. Sinun on ilmoitettava

esihenkilollesi sivutoiminnasta.




Liikekumppaneiden palkkaaminen yksityisiin tarkoituksiin

Jos olemme suoraan osallisina Boschin hankintasopimuksia
koskevissa asioissa liikkekumppanin kanssa, henkilokohtaisen
hyodyn tavoitteleminen saman liikekumppanin kanssa voi
aiheuttaa mahdollisen eturistiriidan. Naissa tapauksissa tallaiset
toimeksiannot ovat sallittuja vain tapauksissa, joissa eturistiriita
tai sen mahdollisuus on poissuljettu.

Tilanne

Kun olet tekemisissa sahkoasentajan kanssa, joka on myos
Boschin palveluksessa, sinulle tarjotaan erityisia "Bosch-
ehtoja” asuntosi sahkojohtojen kunnostamiseksi.

Taman yksityisen tarjouksen hyvaksyminen voi aiheuttaa
mahdollisen eturistiriidan, joten sinun tulisi kieltaytya.
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Yrityksen omaisuuden vastuullinen
kasittely

Kasittelemme yrityksen omaisuutta vastuullisesti. Boschin
omaisuus auttaa yritystamme menestymaan, ja sita saa kayttaa
vain sisaisten saantdjemme puitteissa.

Tilanne

Kun jarjestat sisaisia yrityskokouksia tai
tiiminmuodostustapahtumia, on tarkeaa, etta kulut ovat
kohtuullisia ja etta ne tehdaan Boschin etujen mukaisesti.

Tapahtumat, jotka voivat mahdollisesti vahingoittaa
Boschin mainetta, eivat ole sallittuja.




\\

,,._---("'

Asianmukainen kirjanpito ja

laskentatoimi Lisitietoja:

m Bosch Connect -yhteis6 Talousakatemia (Finance Academy)
Kaikkien sisdisten ja ulkoisten raporttien on oltava = CD 02200 Kirjanpidon perusteet
perinpohjaisia ja annettava avoin kuva nykyisesta rahoitus- ja m CD 05102 Valittujen liiketoimintatapahtumien sisdisten
taloustilanteesta. Noudatamme asianmukaisen kirjanpidon ja hyvaksyntojen arvorajat

laskentatoimen periaatteita, joiden mukaan tiedot ja merkinnat
ovat perinpohjaisia, ymmarrettavia ja olennaisuutta koskevien
nakokohtien mukaisia, tasmallisia seka jarjestelman mukaisia.

m CD 05150 Sisainen raportointi
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Toimimme oikein -
koska se on oikein
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Olemme sitoutuneet toimimaan aina laillisesti ja eettisesti.
Olemme vakuuttuneita siita, etta rehellinen ja vastuullinen
toiminta on aina oikein. Tama saa Boschin erottumaan muista.
Toimimalla taman sitoumuksen mukaisesti parannamme
asiakastyytyvaisyytta ja varmistamme pitkan aikavalin
menestyksemme. Luotu elamaa varten.

Rikkomusten seuraukset

Meita kaikkia sitovat toimintaohjeissamme esitetyt periaatteet.

Teemme parhaamme joka paiva. Jos meilla on kysymyksia tai
epailyksia, me kysymme.

Toimintaohjeiden rikkominen vaarantaa Boschin pitkan aikaval
menestyksen. Rikkomukset vahingoittavat mainettamme ja
voivat johtaa muihin vakaviin seurauksiin: vahingonkorvauksiin
tai rangaistuksiin, kuten rikosoikeudellisiin seuraamuksiin,
toimeksiantojen estamiseen tai muihin viranomaisten antamiin
moitteisiin, jotka ovat haitallisia liiketoiminnallemme.

Odotamme siis, etta jokainen tyontekija noudattaa
toimintaohjeitamme.
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Resurssit mahdollisten rikkomusten
ilmoittamista varten

Me Boschilla puhumme avoimesti. Jos meilla on vakavia
huolenaiheita tai havaitsemme mahdollisia rikkomuksia
toimintaohjeitamme, sovellettavaa lakia tai sisaisia saantoja
vastaan, ilmoitamme niista avoimesti. Mahdollisista
rikkomuksista tai riskeista ilmoittaminen suojaa meita,
kollegoitamme ja Boschia. Se auttaa ehkaisemaan rikkomuksia
tulevaisuudessa.

Ilmoitusjarjestelmamme Speak up! on avoin myos kaikille
kolmansille osapuolille, kuten liikekumppaneille tai entisille
tai tuleville tyontekijoille mahdollisesta rikkomuksesta
Compliance-vaatimusta vastaan. Se suojelee ilmoituksen
tekijaa ja mahdollistaa ilmoituksen tekemisen nimettomana.
Se noudattaa selkeaa prosessia, joka on yhdenmukainen
luottamuksellisuusperiaatteen kanssa ilmoituksen tutkimisen
yhteydessa.

Minkaanlaisia kostotoimia, myos niiden uhkaa, ilmoituksen
tehneita henkiloita kohtaan ei sallita. Tata suojaa sovelletaan
myos silloin, kun ilmoitus osoittautuu perusteettomaksi mutta
on tehty vilpittomassa mielessa.
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Viranomaisten kanssa toimiessaan Bosch noudattaa
yhteistyohon perustuvaa lahestymistapaa. Boschin tyontekijoina
ja esihenkildoina olemme yhteistyohaluisia, kun Bosch tai
viranomaiset suorittavat laillisia tutkimuksia. Tama ei vaikuta
salassapitovelvollisuuteen, oikeuteen olla antamatta tietoja eika
muihin menettelyllisiin oikeuksiin.

Lisatietoja:
m  Compliance-asioista vastaava yhteyshenkildsi

m  |lmoitusjarjestelma

m  Mahdollisesta Compliance-rikkomuksesta ilmoittaminen


https://bgn.bosch.com/FIRSTspiritWeb/permlink/wcms_c_-your_contacts_1y1eutvd6ie5x-EN
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

Ilmoitusjarjestelma:

Tyontekijat voivat ottaa yhteytta lahimpaan
esihenkiloonsa, Compliance-keskusorganisaatioon (C/CM)
tai lakiosastoon (C/LS).

Boschilla on seuraavat kanavat, joiden kautta voit
ilmoittaa mahdollisista Compliance-vaatimuksen
rikkomuksista:

m |lmoitusjarjestelma Speak up!:
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

m  Palveleva toimisto: Robert Bosch GmbH, Compliance
Management C/CMI, Postbox 10 60 50, 70049
Stuttgart (Germany)

EU:n ilmoittajansuojeludirektiivin seka useiden
paikallisten lakien mukaan mahdollisista rikkomuksista
voi ilmoittaa myos ulkoisia ilmoituskanavia kayttaen.
Lisatietoja on Compliance-BGN-sivulla.

Speak up! -jarjestelman avulla voit ottaa yhteytta
Compliance-organisaatioon ja tehda ilmoituksia milloin
tahansa, kellon ympari. Speak Up! -alustalle paasee BGN:n
tai Internetin kautta. Jos kyseisen maan laki sallii, voit
tehda ilmoituksen myos nimettomana Speak up! -alustan
avulla.

Mita ilmoituksen tekevien henkiloiden suojelu
tarkoittaa?

Bosch on sitoutunut suojelemaan ilmoituksia tekevia
henkiloita kaikenlaiselta syrjinnalta heidan vilpittomassa
mielessa tekemiensa ilmoitusten vuoksi. Tallaisesta
ilmoituksesta johtuvat kostotoimet ovat kiellettyja.
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Eettisten paatosten tekeminen

Pyrimme aina tekemaan eettisia paatoksia arvojemme
mukaisesti. Epaselvissa tapauksissa haemme apua
esimerkiksi lukemalla sisaiset saantomme ja pyytamalla tukea
esihenkiloiltamme, henkilosto- tai Compliance-osastolta ja
muilta asiasta vastaavilta osastoilta. Lakiasioihin liittyvissa
kysymyksissa voimme ottaa yhteytta suoraan lakiosastoon.

Moniin naissa toimintaohjeissa kasitellyista aiheista liittyy
erityisia sisaisia saantoja, joita on myos noudatettava. Jos
havaitsemme ristiriitoja paikallisten lakien tai muiden sisaisten
saantojen kanssa tai jos ilmenee muita kysymyksia, otamme
yhteytta Compliance-osastoon, lakiosastoon tai muihin asiasta
vastaaviin osastoihin saadaksemme neuvoja. Tutustumme naihin
eettisiin toimintaohjeisiin liittyviin ajankohtaisiin aiheisiin ja
osallistumme asianmukaiseen koulutukseen.
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@f Lisatietoa

Muita tarkeita asiasta vastaavia osastoja ovat muun

muassa Compliance-alueen, kuten vero- tai laatuosaston,
vastaavat C-osastot. Yleiskatsaus:
linkki BGN / Compliance




Olemme kaikki olleet tilanteissa, joissa eettisen

paatoksen tekeminen on haastavaa. Naissa tapauksissa
paatoksentekokehyksemme ”I CARE” tarjoaa ohjeita valintoihin,
jotka eivat ole yksiselitteisia. Se auttaa meita ymmartamaan
taustalla olevia paatokseen vaikuttavia syita ja ulkopuolisia
vaikutteita seka tekemaan mahdolliset toimet selviksi ja
kannustaa pohdiskelemaan myohempaa oppimista varten.

Identify Tunnista mahdolliset huolenaiheet tai eturistiriidat

pitaen arvomme mielessa.

= Ristiriitaisuudet arvojemme kanssa: Mita rajoja minun on
noudatettava, jos haluan toimia arvojemme mukaisesti?

m  Eturistiriidat: Vaikuttavatko toimiini kannustimet tai suhteet
Boschin ulkopuolisiin tahoihin?

Consider Ota huomioon Boschin etu, ulkoiset paineet ja sisaiset

ennakkoasenteet, jotka saattavat vaikuttaa tekemiisi valintoihin.

= Tilannekohtaiset vaikutukset: Vaikuttavatko ulkoiset paineet
tai sisaiset ennakkoasenteet paatoksentekooni?

®  Yrityksen nakokulma: Ovatko mielessani Boschin etu ja sen
arvot?

Act Ryhdy toimenpiteisiin kertomalla huolenaiheista

esihenkiloille tai asiantuntijoille ja dokumentoi paatoksesi ja

perustelut.

= Nostamalla asia esiin: Joskus on parasta kertoa huolenaiheistasi
avoimesti esihenkilollesi tai asiantuntijalle.

= Dokumentoimalla paatdoksesi: Ald unohda dokumentoida
paatostasi ja sita, miksi olet valinnut kyseisen vaihtoehdon

Reflect Pohdi oppimaasi ja mieti, miten voit kertoa

nakemyksistasi muille.

m  Sita, mita olet oppinut: Kun olet tehnyt paatoksen, tarkastele
rauhassa valitsemaasi polkua. Saadut kokemukset auttavat
sinua tulevissa paatoksissasi.

= Sijta, mita voisit jakaa: Mitka oivallukset voisivat olla
arvokkaita muille ja miten voisit jakaa niita?

Ethical decision making: Eettinen paatoksenteko: ”I CARE”

-mallin kayttaminen auttaa eettisten paatosten tekemisessa.
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Oikotie toimintaohjeisiin
Lisatiedot ja yhteystiedot
Lisatietoja on saatavilla osoitteessa

https://code.bosch.com ja
https://bgn.bosch.com/alias/compliance

Robert Bosch GmbH

Compliance Management (C/CM)
Postfach 10 60 50

70049 Stuttgart, GERMANY
Puhelinnumero: +49 711 811 48643
compliance.management@de.bosch.com

2025-01-01


https://code.bosch.com
https://bgn.bosch.com/alias/compliance
mailto:compliance.management%40de.bosch.com?subject=Attention%3A%20Compliance%20Management

	Contents

	Home 2: 
	Page 2: 
	Page 4: 

	Back: 
	Page 2: 
	Page 4: 

	Next 2: 
	Page 2: 
	Page 4: 

	Home 7: 
	Page 5: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 11: 

	Back 9: 
	Page 5: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 11: 

	Next 7: 
	Page 5: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 11: 

	Home 3: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 12: 

	Back 2: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 12: 

	Next 3: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 12: 

	Home 12: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 24: 

	Back 10: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 24: 

	Next 12: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 24: 

	Home 4: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 18: 

	Back 3: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 18: 

	Next 4: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 18: 

	Home 8: 
	Page 19: 
	Page 21: 
	Page 23: 
	Page 25: 

	Back 4: 
	Page 19: 
	Page 21: 
	Page 23: 
	Page 25: 

	Next 8: 
	Page 19: 
	Page 21: 
	Page 23: 
	Page 25: 

	Home 13: 
	Page 20: 
	Page 22: 
	Page 26: 

	Back 11: 
	Page 20: 
	Page 22: 
	Page 26: 

	Next 13: 
	Page 20: 
	Page 22: 
	Page 26: 

	Home 9: 
	Page 27: 

	Back 5: 
	Page 27: 

	Next 9: 
	Page 27: 

	Home 14: 
	Page 28: 

	Back 12: 
	Page 28: 

	Next 14: 
	Page 28: 

	Home 11: 
	Page 29: 
	Page 31: 
	Page 33: 
	Page 35: 

	Back 6: 
	Page 29: 
	Page 31: 
	Page 33: 
	Page 35: 

	Next 11: 
	Page 29: 
	Page 31: 
	Page 33: 
	Page 35: 

	Home 15: 
	Page 30: 
	Page 32: 
	Page 34: 
	Page 36: 
	Page 38: 

	Back 13: 
	Page 30: 
	Page 32: 
	Page 34: 
	Page 36: 
	Page 38: 

	Next 15: 
	Page 30: 
	Page 32: 
	Page 34: 
	Page 36: 
	Page 38: 

	Home 10: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 41: 

	Back 7: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 41: 

	Next 10: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 41: 

	Home 16: 
	Page 40: 
	Page 42: 

	Back 14: 
	Page 40: 
	Page 42: 

	Next 16: 
	Page 40: 
	Page 42: 

	Home 5: 
	Page 43: 
	Page 45: 
	Page 47: 

	Back 8: 
	Page 43: 
	Page 45: 
	Page 47: 

	Next 5: 
	Page 43: 
	Page 45: 
	Page 47: 

	Home 17: 
	Page 44: 
	Page 46: 
	Page 48: 

	Back 15: 
	Page 44: 
	Page 46: 
	Page 48: 

	Next 17: 
	Page 44: 
	Page 46: 
	Page 48: 



