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ElOoszo

Kedves munkatarsunk,

Nem mindig egyszeri eligazodnunk Uzleti vildgunk bonyolult viszonyai kozott,
kilonosen, ha fontos és érzékeny helyzetben talaljuk magunkat. Magatartasi kodexiink
utmutatoként szolgal, és segitséget nyujt a jogi és etikai normak betartasahoz, a
tisztességes munkakoriilmények megteremtéséhez és a tiszteletteljes egylittmikodés
eldsegitéséhez. Olyan elvekért szall sikra, mint a feddhetetlenség, az atlathatésag,

az egyenldség és a kornyezetvédelem. Mindannyian kézrem(kodink a biztonsagos,
tisztességes és befogadd munkakornyezet kialakitasaban.

Magatartasi kddexiink vallalati kulturank elvalaszthatatlan része, amely iranytiként
szolgal mindennapi tevékenységeinkhez. Tamogat benniinket abban, hogy a Bosch
értékei szerint végezziik munkankat, és minden egységiinkben érvényre juttassuk
magas normainkat. Amikor nehéz helyzetbe kertllink, segit bennilinket abban, hogy
helyes dontésre jussunk.

Sikertiink nem csupan termékeink és szolgaltatasaink mindségétol fligg, hanem
ugyfeleink és partnereink bizalmatol, valamint a kozvélemény szemében meglévd

j6 hirneviink megdrzésétdl is. Minden nap Ujbol és Ujbdl meg kell dolgoznunk
elismerésikért. Ezért elengedhetetlen, hogy mindannyian felelésséget vallaljunk azért,
hogy a magatartasi kddexiinkben foglalt elvek szerint fogunk eljarni.

Kérjik, figyelmesen olvassa el Magatartasi kodexiinket, és az abban foglalt elvek
szerint végezze mindennapi munkajat. Csak kozos eréfeszités aran biztosithatjuk, hogy

a Bosch elérje céljait, és hosszu tavon sikeres maradjon.

Koszonjlik folyamatos elkotelezettségét.

Dr. Stefan Hartung

Az igazgatdétanacs
elnoke, Robert Bosch
GmbH

Stefan Grosch

Az igazgatétanacs
tagja és az ipari
kapcsolatokért felelos
igazgatd, Robert Bosch
GmbH
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m Erkolcsi iranytlink

Kodexiink utmutatdként szolgal a Boschnal végzett munkank

Uzleti magatartasunkat a Bosch' vallalati kultiraja, a jogszabalyok soran felmeriilé kockazatok kezeléséhez és a dontéshozatalhoz.
és bels6 szabalyzataink? hatarozzak meg. Ezeket minden esetben Kodexiunk nem terjedhet ki minden helyzetre, de segitséget
megismerjlk, és igyekszlink betartani 6ket. Ennek elésegitése nyujt a valaszok megtalalasahoz és aggalyaink bejelentéséhez.
érdekében belsd szabalyzataink lényegi mondanivaléjat 6sszefoglaltuk Harmadik felek semmilyen jogot nem szarmaztathatnak

ebben a Magatartasi kodexben (a tovabbiakban: ,,Kodexink”). Kodexinkbol.

Kodexiink tikrozi a jogszabalyok és belsé szabalyzataink betartasa
iranti elkotelezettséglinket. Iranymutatasként szolgal ahhoz, Tovabbi informacio:

h 2rtékeinkkel 6sszhangb : ik mind i Uzleti
ogy értékeinkkel 6sszhangban végezziik mindennapi lzleti = RBGF 120: a Bosch Corporate Group

tevékenységiinket. . .
yses megfelel6ségkezelési rendszere

T A ,Bosch” vagy a ,vallalatunk” kifejezéssel a Bosch vallalatcsoport RBGF 103 szerinti értelmezésére utalunk, vagyis nem értjiik bele példaul a BSH-t.
2Ellenkezd értelmUl megjegyzés hianyaban a tobbes szam masodik személyl birtokos személyjelekkel ellatott szavak a Bosch valamennyi munkatarsara
vonatkoznak, munkakortél vagy a vallalati hierarchiaban elfoglalt poziciétdl fliggetlenil.
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Célunk

Robert Bosch szellemiségét kovetve célunk az, hogy erételjes
és jelentéségteljes fejlédés, valamint pénziigyi fliggetlenségiink
megorzése révén biztositsuk vallalatunk jovéjét.

Motivacionk
Eletre tervezve: azt szeretnénk, ha termékeink lelkesedést keltenének,

javitanak az életmindséget, és segitenének megdrizni a természeti
er6forrasokat.

Hiiek vagyunk értékeinkhez

Vallalati kulturank alapja az értékeink, az elszamoltathatosag és
mindenekfelett az alkalmazandé jogszabalyoknak valé megfelelés
iranti egyértelmi elkotelezettség. Felelés dontéseket hozunk,
figyelembe véve dontéseink tarsadalomra és kornyezetre gyakorolt

hatasat.

Tovabbi informacio:

Kiildetésnyilatkozatunk: ,Be #LikeABosch”
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Ertékeink -
amire épitiink:
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Jovo- és eredményorientaltsag

Az eredményekre és jovonk biztositasara
O0sszpontositunk. Ezek egyuttal szilard alapot
teremtenek a vallalat és a Robert Bosch
alapitvany tarsadalmi kezdeményezéseihez.

Tisztesség és tisztelet

Munkatarsainkkal és lzleti partnereinkkel
tisztességesen és tisztelettuddan banunk, és
ezt tekintjiuk vallalati sikerliink sarokkovének.

Kezdeményezokészség és elszantsag
Kezdeményezben cseleksziink, vallalkozdi
feleloésséget vallalunk és céljainkat elszantan
kovetjik.

Soksziniiség, méltanyossag és befogadas
Nagyra értékeljik és 6sztonozzik a
sokszinliséget, a méltanyossagot és a
befogadast, melyek gazdagitanak benniinket
és elengedhetetlenek a sikertinkhoz.

Nyitottsag és bizalom
A bizalom szellemében dolgozunk és
mUkodink egyltt, és nyiltan kommunikalunk.

FelelOosség és fenntarthatosag
Korlltekintoen és felel6sségteljesen
cselekszink a tarsadalom és a kornyezet
érdekében.

Megbizhatosag, hitelesség, jogkovetés Csak
azt igérjik, amit képesek vagyunk teljesiteni.
A megallapodasokat kotelezd érvénylinek
tekintjik, és minden lzleti tranzakcidéban
tiszteletben tartjuk a torvényi eléirasokat.



A jogszerii magatartaseért vallalt
felelosségiink

A Bosch minden lizleti tevékenysége soran mindenkor betartjuk az
alkalmazandé jogszabalyokat. Nem vezetjiik félre az lgyfeleket, a
hatosagokat és a nyilvanossagot, és nem vesziink részt harmadik felek

altal elkovetett megtévesztésben. Mindig betartjuk a jogszerliség elvét.

<=1 Tovébbi informaciok

Mit értiink alkalmazandé jogszabalyok alatt?

Példaul a nemzetkozi addzasi, vamigyi és export-ellen6rzési
el6éirasokat, beleértve a szankciokat, a verseny- és trosztellenes
jogszabalyokat, a korrupcid és a pénzmosas elleni
jogszabalyokat, valamint az (izleti tevékenységilinkre vonatkozé
minden nemzeti, allami vagy helyi torvényt és rendeletet.
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1 Tovabbi informacick

A jogszeriiség elve . '
Betartjuk az alkalmazandé jogszabalyokat. Tamogatjuk a
jogszerlség elvének betartasat, fliggetlenil attél, hogy a Bosch

vallalatcsoport profital-e abbol.

A torvénysértések jelentds lizleti kovetkezményeket vonhatnak maguk
utan, példaul birsagokat vagy kartéritési igényeket. Ugyanakkor
személyes kovetkezmeényekkel — példaul pénzbirsaggal és a

szabadsagvesztéssel — is jarhatnak. Mindig jogszerlen jarunk el,
fluggetlenil attél, hogy ez eredményez-e a Bosch szamara gazdasagi
elényt. A Bosch értékeinek tiszteletben tartasa és a jogszabalyok
betartasa elsdébbséget élvez a gazdasagi érdekekkel, de még az
Ugyfelek kivansagaival szemben is.
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Munkatarsaink felelossége

A Megfelel6ségre vonatkozd kdvetelmény értelmében mindannyian
felelések vagyunk azért, hogy jogszerlen, felelésségteljesen és
tisztességesen végezziik lzleti tevékenységeinket.

Arra toreksziink, hogy tanuljunk a hibainkbdl, innovacids kulturank
részének tekintsiik azokat, és nyiltan felhivjuk rajuk a figyelmet.

Ha kétségeink vannak a Megfelel6ségre vonatkozo kdvetelménnyel és
annak a napi munkankra gyakorolt hatasaval kapcsolatban, cselekvés
elétt tanacsot kériink feletteslinktdl, a megfeleldségi osztalytol, a jogi

osztalytol vagy mas felelds osztalyoktol.

Az alkalmazandé jogszabalyok, Kodexiink és mas bels6 szabalyzataink
megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga utan. A fegyelmi eljaras
eredményeként megsziintethetjliik a munkaviszonyt, megvonhatjuk az
opcionalis bérelemeket (pl. bonuszokat), és felel6sségre vonhatjuk az

elkovetoket az esetleges karokért.

Parbeszédet folytatunk a Megfelel6ségi kérdésekrol, igyeksziink
nyiltan kezelni a kockazatokat, és részt vesziink a Megfelel6ségi
témakkal kapcsolatos képzéseken.

Nem kovetjlik feletteseink jogszerltlen utasitasait. Nem hagyjuk
sz6 nélkil a tiltott viselkedést vagy a szamunkra illegalisnak tlind
cselekedeteket (lasd a 7. fejezetet).

<=1 Tovabbi informacick

Mi az a Megfeleléségre vonatkozé kovetelmény?

A Megfelel6ségre vonatkozd kovetelmény egy kotelezettség,
amely szerint a Bosch vallalatcsoport lizleti tevékenysége soran
be kell tartanunk az 0sszes jogilag kotelez6 kilsd jogszabalyt, a
Magatartasi kodexiinket és minden egyéb bels6 szabalyzatot.
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Vezetoink kiilonleges felelossége

Vezetdink biztositjak, hogy ne keriiljon sor az alkalmazandd
jogszabalyok és bels6 szabalyzataink olyan megsértésére, amelyet

megfeleld ellendrzésekkel meg lehetett volna eldézni vagy akadalyozni.

Vezetdink biztositjak tovabba, hogy sajat feleldsségi teriiletiikon
folyamatosan és megfeleléen ellendrizzék az alkalmazando
jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatainknak valé megfelelést.
Vezetdink arrél is gondoskodnak, hogy beosztottaik tisztaban
legyenek azzal, hogy a szabalysértések — munkakoriiktél vagy a
vallalati hierarchiaban elfoglalt pozicidjuktél fliggetlenil — fegyelmi
kovetkezményekkel jarhatnak. Presztizs vagy hatalmi helyzet miatt
nem teszlink kivételt.

Fontos, hogy vezetdink példat mutassanak beosztottaik szamara,
tajékoztassak 6ket Kodexilink szabalyairdl, megvitassak velik ezeket
a szabalyokat, és legyenek felkésziilve arra, hogy megvalaszoljak

a Kdédexiink elveivel vagy mas belsd szabalyzatainkkal kapcsolatos
kérdéseket, illetve eleget tegyenek az utmutatas iranti kéréseknek.
Vezetdink kulcsszerepet toltenek be az osztalyukon zajld, rendszeres
Megfeleléségi parbeszédek lefolytatasaban.
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<=1 Tovabbi informaciok

Mi az a ,,Megfeleloségi parbeszéd”?

A MegfelelOségi parbeszéd soran a vezetdk és beosztottaik
nyilt parbeszédet folytatnak a Megfeleléségrdl és annak

a munkakornyezetiikre gyakorolt hatasarol. A pérbeszéd

témai kozott szerepelhetnek a Megfelelésre vonatkozo
kovetelményekkel kapcsolatos kétségek és a mindennapi munka
soran felmerilé nehéz helyzetek. A Megfeleléségi parbeszéddel
kapcsolatos tovabbi informaciok itt talalhatok.

Ha vezetdink értesilnek arrél, hogy valamely munkatarsunk vagy
harmadik fél esetleg megsértette a Megfeleléségre vonatkozo
kovetelményt, kapcsolatba lépnek a megfeleléségi osztallyal vagy
egy masik felelés osztallyal. A jogi szempontbodl jelentds ligyeket
tovabbitjak a jogi tanacsadasért felelds osztalynak.



Fontos szamunkra a
biztonsagos és pozitiv
munkakornyezet
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Biztonsagos és egészséges munkahelyek

Az egészséges munkakorilmények biztositasa érdekében betartjuk a
munkahelyi biztonsagra és higiéniara vonatkozé nemzeti eléirasokat,
valamint teljesitjik a munkahelyi egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeket.

Hat emlékezetes alapelvével ,Safety Basics” kezdeményezésiink
arra szolit fel minden felsé vezet6t és munkatarsat, hogy
napi munkajuk soran mindig vegyék figyelembe a munkahelyi

Ugyeliink egymas jollétére, értékeljiik masok véleményét, és biztonsagot:

feli juk kszin( kaero el6 it. Ezé 2k . , . . . ..
elismerjlik a sokszinl munkaeré elényeit. Ezért tevékenyen = A biztonsag az alapja mindennek, amit tesziink.

hozzajarulunk a biztonsagos, tiszteletteljes és befogadd munkahelyek

kialakitasahoz. m  Vezetéként torédiink az On biztonsagaval.

Tovabbi informacio: m  Mindenki szamara biztonsagos munkakornyezetet biztositunk.

m  Munkabiztonsagi koordinatorok = Ugyeliink egymas biztonsagara.

A helyszini kapcsolattartd személy a munkavédelmi szakember. il ek & e Tedel

m RBGF 178: Fenntarthatdésag és munkavédelem
m  Zér¢ toleranciat alkalmazunk a hanyagsaggal szemben.
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Tiszteletteljes munkakornyezet

Professzionalisan viselkediink, amelynek alapja a méltosag, a
kolcsonos tisztelet és a bizalom. Nem toleraljuk a szexualis zaklatast
és a zaklatas egyéb formait, valamint munkatarsaink, szerzédéses
munkavallaldink vagy allaskeres6ink megfélemlitését.

Tovabbi informacio:
m A HR Shared Service elérhetOségei

Kérdéseivel forduljon a helyi HR-osztalyhoz (HRL).
= MyHR honlap

Ehhez hasonldéan nem tlrjik a megklilonboztetés semmilyen formajat;
megklilonboztetés alatt értlink minden fajon, nemen, nemi identitason,
szexualis iranyultsagon, életkoron, nemzeti vagy etnikai hovatartozason,
boOrszinen, tarsadalmi szarmazason, vallason és meggydzédésen,
csaladi és szlldi allapoton, fizikai és szellemi képességeken, egészségi
allapoton, politikai meggy6z6désen, szakszervezeti tagsagon, vagy
barmely mas, az alkalmazando jogszabalyok altal védett tulajdonsagon
alapuld jogellenes banasmodot.

<=1 Tovabbi informaciok

ime egy példa munkahelyi zaklatasra:

Egy munkatars ismételten kétértelmU megjegyzéseket tesz, vagy
nem kivant fizikai érintkezést kezdeményez egy kollégaval. Ez a
viselkedés sérti Magatartasi kddexiinket, amely a tiszteletteljes
és professzionalis munkakornyezet mellett szall sikra, és tiltja a
zaklatas minden formajat. Fontos, hogy minden munkatarsunk
biztonsagban érezze magat, illetve hogy azonnal jelentsiik és
megfeleléen kezeljik az ilyen jellegl incidenseket.
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Sokszinliség, méltanyossag és
befogadas

Munkaerénk sokszinliségének elOsegitése az egyik legfontosabb
kotelezettségvallalasunk. Felismerjik, hogy sokszinl munkaerénk
az egyik legnagyobb erdsséglink. Elfogadjuk a sokszinlséglinket,

és arra torekszlink, hogy fenntartsuk a méltanyossag és befogadas
kulturajat, amelyben értékeljik minden munkatarsunk tudasat,
képességeit, tapasztalatait és kulturajat. Vilagszerte tamogatjuk a
tisztességes foglalkoztatasi gyakorlatokat, és elvarjuk, hogy egyenlé
esélyeket biztositsanak minden munkatarsunk szamara. Emellett
elkotelezettek vagyunk amellett, hogy minden munkatarsunk ugy
érezze, kilonbozoségeitdl fliggetlendl szivesen latjuk és befogadjuk.

Nem alkalmazunk és nem tlrink semmiféle, a Tiszteletteljes

munkakornyezet részben emlitett jellemzékon alapuld

megkilonboztetést. Ugyanez vonatkozik a zaklatas és a megfélemlités
minden formajara. Osszehasonlithatd kdvetelmények és feladatok
esetén az ,egyenld érték( munkaért egyenld dijazas” elve
alkalmazando.
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Tovabbi informacio:

Sokszinliségért, esélyegyenldségért és befogadasért felelds
csoport (G6/PJ-DEI): EquitylnclusionTeam.Diversity@de.bosch.com

»Bosch Connect” k6z6sség — sokszinliség, esélyegyenldség
és befogadas (DEI)


mailto:EquityInclusionTeam.Diversity%40de.bosch.com?subject=

Emberi jogok és tarsadalmi
felelosségvallalas

Az emberi jogok alapvetd nemzetkozi keretrendszereivel 6sszhangban

tiszteletben tartjuk és védjiik az emberi jogokat. Komolyan vesszik
tarsadalmi felel6sséglinket, és betartjuk a Nemzetk6zi Munkalgyi
Szervezet (ILO) vonatkozo egyezményeit. Emellett eleget tesziink a
vallalati atvilagitassal kapcsolatos kotelezettségeinknek is — mind
sajat szervezetiinkben, mind az ellatasi lancainkban.

Tovabbi informacio:
m  Emberi jogokkal foglalkozo vallalati egység (C/SEH)

m  RBGF 186: Iranyitasi rendszer a Bosch vallalatcsoport emberi
jogokkal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos atvilagitasi

kotelezettségeinek teljesitésére

E tekintetben hatarozottan kiallunk olyan elvek érvényesitése mellett,
mint:

A gyermekmunka tilalma: Csak olyan személyeket foglalkoztatunk,
akik a foglalkoztatas helye szerinti orszag alkalmazandd jogszabalyai
szerint elérték a munkavallalashoz sziikséges legalacsonyabb
életkort.

A kényszermunka tilalma: Nem toleraljuk az emberkereskedelmet,
a kinzast, a rabszolgasagot vagy barmilyen jellegli kényszermunkat.

Egyesiilési szabadsag: Tiszteletben tartjuk mind

a munkakorilményekrdl folytatott kollektiv targyalasokhoz valo
jogot, mind az alkalmazandé jogszabalyokkal 6sszhangban tartott
sztrajkhoz valé jogot.

Méltanyos bérezés és munkakoriilmények: Betartjuk az
alkalmazando jogszabalyok minimalbérre, munkaidére, pihendéidére
és szabadnapok szamara vonatkozo rendelkezéseit.

Nem vesziink részt masok tulajdonanak jogellenes elvételében:
Nem vesziink részt semmilyen jogellenes, foldteriilettdl, erd6tol és
viztol valdé megfosztast célzo felvasarlasban, fejlesztésben és egyéb
hasznalatban.

A biztonsagi személyzet rendeltetésszerii alkalmazasa:
Biztonsagi személyzetet kizarolag lzleti célokra, az alkalmazandd
joggal, és kilondsen az emberi jogi eléirasokkal 6sszhangban
alkalmazunk.
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<=1 Tovabbi informaciok

Vallalatunknal a nemzetkozi emberi jogok tiszteletben
tartasa és védelme az alabbi nemzetkozi keretrendszereken
alapul:

m  az ENSZ (zleti és emberi jogokra vonatkozé iranyado
alapelvei;

m az ENSZ altal elfogadott emberi jogok nemzetkozi torvénye;
m  az OECD multinacionadlis vallalatokra vonatkozo iranymutatasai;

m  a Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet alapvetd munkahelyi
elvekrdl és jogokrol sz6lo nyilatkozata.

A kényszermunka tipikus jelei (az ILO szerint):

A kiszolgaltatottsaggal valo visszaélés, megtévesztés, a szabad
mozgas korlatozasa, elszigetelés, fizikai és szexualis erdszak,
megfélemlités és fenyegetés, a személyazonossagi okmanyok
visszatartasa, a munkabér visszatartasa, addsrabszolgasag,
visszaélésszerld munka- és életkorilmények, valamint tulzott
tuléraztatas.
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Ertékeljiik a vallalatunkba
és termékeinkbe vetett
bizalmat
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Markaigéretiink a mindség

Alapitéonk jovoképének megfeleléen toreksziink a meggy6z6
megbizhatdsag és a kivételes mindség elérésére. A mindséggel
kapcsolatos megkozelitésiink atfogo, vagyis kiterjed a termék
életciklusanak minden szakaszara, és egyarant vonatkozik a
termékeinkre és a szolgaltatasainkra. Igyeksziink eleget tenni
tgyfeleink kivansagainak és elvarasainak, és toreksziink a folyamatos
fejlesztésre.

Termékmegfeleloség

Termékmegfeleldség-iranyitasi rendszeriinket (PCMS) Ugy alakitottuk
ki, hogy megfeleljink az adott piacon a termékeinkre vonatkozé
valamennyi szabalyozasi kovetelménynek. Rendszeriink kiterjed az
adott termeék életciklusan beliili 6sszes termékre (hardver, szoftver és
szolgaltatas). A PCMS olyan elemeket is tartalmaz, amelyek segitenek
a termékmegfeleldséggel kapcsolatos kockazatok azonositasaban,
nyomon kovetésében, kezelésében és minimalizalasaban. A
termékmegfeleldségre vonatkozo kovetelményeket a teljes ellatasi
lancunkban betartjuk. Termékmegfeleldségi kddexiink kifejezi, hogy
minden termékiink esetében elkdteleztik magunkat ,Eletre tervezve”
jelmondatunk és a jogszerlség irant.

=51 Tovabbi informaciok

Megjegyzés:

A Termékmegfeleldség részének tekintjik a termékeinkhez
flz6do6 olyan szempontokat, mint az egészség, a biztonsag,
az adatvédelem, az informacidbiztonsag, a kiberbiztonsag, a
szellemi tulajdon és a kornyezetvédelem.

Termékmegfeleldségi Kodexiink egyik alapelve (amely az
RBGF 182-ben szerepel), hogy a jogszerliség, a Bosch értékei
és ,Eletre tervezve” jelmondatunk gyakorlati megvaldsitasa
els6bbséget élvez ligyfeleink kivansagaival szemben.

Tovabbi informacio:
m  Termékmegfeleloség

m  RBGF 182: A Bosch vallalatcsoport Termékmegfeleléség-iranyitasi
rendszere (PCMS)

m  RBGF 133: Szabvanyositas
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A bennfentes kereSkedelem tilalma A bennfentes informacio birtokaban torténo értékpapir-vasarlas

vagy -eladas ,bennfentes kereskedelemnek” mindsil, amelyet szamos

orszagban tilt a torvény. Ezért:

Tiszteletben tartjuk a tOkepiacok integritasat, ezért nem éliink

. . , . . . = Nem vasarolunk és nem adunk el értékpapirokat, illetve nem
vissza a Bosch szamara végzett munkank soran szerzett bizalmas

. . o . . . . orliink é ddositunk meglévd megbizasokat bennfentes
informaciokkal. Azokat a nyilvanossag el6tt nem ismert érzékeny torlink es nem mo 8 g

‘ ’ > e . cidk ian, fi . L h KCi
informacidkat, amelyek befolyasolhatjak a részvények vagy informaciok alapjan, fuggetlenil attol, hogy az adott tranzakciot

, , , kra, h ik felek java isok 5
mas pénzigyi eszk6zok (értékpapirok) arfolyamat, ,bennfentes sajat javunkra, harmadik felek javara vagy masok neveben

hajtjuk-e végre.

informacionak” nevezzuk.

= Bennfentes informacioinkat nem hasznaljuk arra, hogy barkinek
értékpapirok vasarlasat vagy eladasat, illetve megbizasok torlését
vagy moédositasat ajanljuk, és semmilyen mas mdédon nem vesziink
ra erre senkit.

= A bennfentes informacidkat szigorian bizalmasan kezeljik.
Alapelviink, hogy nem adunk ki bennfentes informaciokat
harmadik félnek; ez vonatkozik az elektronikusan tarolt belsd
informaciokhoz vald hozzaférést lehetové tevod jelszavakra is.
Bennfentes informacidkat csak akkor adunk at a vallalaton kivdli
munkatarsaknak vagy tanacsaddknak, ha munkajuk ellatasahoz
szlikséglik van az adott informacidra, és kotelesek azt szigoruan
bizalmasan kezelni.
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@ Tovabbi informacidk

Hogyan azonosithatom a bennfentes informaciokat?

ime néhany példa lehetséges bennfentes informacidra:

Nem kozzétételre szant értékesitési adatok
Egyesllési és felvasarlasi projektekre vonatkozé informaciok
Nagyobb volumenU atszervezések

Az igazgatdétanacs és a felliigyelébizottsag
Uj tagjai a hivatalos kozzététel elott

Jelentds szerz6dés kotése egy ligyféllel vagy beszallitéval,
illetve jelentds szerzddés felmondasa

Nagy hordereju jogvitak

Kormanyzati szervekkel folytatott Ggyletek

Hogyan érint ez engem?

A Boschnal nemcsak a Boschra, hanem uzleti partnereinkre
vonatkozé bennfentes informaciokat is kezeliink. Ha e vallalatok
ilyen jellegli bizalmas informacioéi birtokaban vasarolunk

vagy értékesitliink értékpapirokat, vagy megosztjuk ezeket

a bizalmas informacidkat masokkal, azzal megsérthetjiik a
bennfentes kereskedelemre vonatkozé jogszabalyokat, ha az
adott informacio ,bennfentes informacionak” mindsil. Azzal

is megsérthetjlik a bennfentes kereskedelemre vonatkozo
jogszabalyokat, ha egy vallalatra vonatkozo bennfentes
informacidokat osztunk meg masokkal.

> 3 | Ertékeljiik a vallalatunkba és termékeinkbe vetett bizalmat 18



Adatvédelem és

ly_m Kérdések-Valaszok informaciobiztonsag
Valamennyi lizleti folyamatunk és termékiink esetében betartjuk
Kérdés: A Boschnal betoltott munkakorén keresztiil ertesil az adatvédelmi eldirasokat, és meghozunk minden sziikséges
arrél, hogy a Bosch egyik tézsdén jegyzett logisztikai informaciobiztonsagi intézkedést. Ez azt jelenti, hogy betartjuk az
beszallitdoja pénzligyi nehézségekkel kiizd. Ezt az alkalmazando jogszabalyokat, és eleget tesziink az adatvédelemre
informaciot csak a kovetkez6 negyedéves jelentésiikben vonatkozd szerzédéses kotelezettségeinknek.
teszik kozzé. A baratja éppen ebbe a cégbe fektetett be,
ezért aggodik, hogy el fogja vesziteni a pénzét. Azonban A kockazatoknak megfeleld technikai és szervezési intézkedések
miel6tt lizenetet kildene neki, felteszi maganak a meghozatalaval védjik a vonatkozo informacidkat és a személyes
kérdeést: Ez bizalmas informacio? adatokat, kiilonosen a jogosulatlan nyilvanossagra hozatallal és

hozzaféréssel, a modositassal és az elvesztéssel szemben. Ezeket
az informacidbiztonsagi intézkedéseket alkalmazzuk az informatikai
megoldasok kivalasztasa, hasznalata és lGzemeltetése soran, az
alkalmazandé kiberbiztonsagi szabvanyokkal 6sszhangban.

Valasz: Amint azt On is sejtette, logisztikai beszallitonk

pénzligyi nehézségei bizalmas, s6t szigortuan
bizalmas informaciénak mindstilnek. Nem szamolhat
be baratjanak beszallitonk nehézségeirdl, mert a

beszallitoktél szarmazo vagy a beszallitokkal kapcsolatos o o L ) o
A Bosch termékeinek kifejlesztése és Uj lzleti modelljeinek

kidolgozasa soran mar a korai szakaszban figyelembe vessziik az
adatvédelmi és informaciobiztonsagi eldirasokat és kovetelményeket,
és minden egyes szakaszban betartjuk azokat.

nem nyilvanos informaciokat jogi és szerzodéses
kotelezettségeinknek megfeleléen védeni kell.

Tovabbi informacio:

m  Adatvédelmi tisztviseldonk e-mail-cime (C/ISP): dpo@bosch.com

m RBGF 105: Informacidbiztonsag és adatvédelem (ISP)
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@ Tovabbi informaciok

Mi szamit személyes adatnak?

Egy azonositott vagy azonosithatd személyre utald informaciok —
példaul a név, lakcim, szliletési datum, bankszamlaadatok,
telefonszam, lgyfélazonositd és IP-cim — személyes adatnak

mindosilnek.

ly-_lm Kérdések-Valaszok

Kérdés: Véletlenil helytelen cimzettnek kildte el néhany

Valasz:

munkatarsanak adatait (tobbek kozott a neviiket,
lakcimuket és szliletési datumukat). Felvette a
kapcsolatot a cimzettel, aki beleegyezett abba, hogy
torli ezeket a személyes adatokat. Van-e még valami
teendédje?

Igen. Abban az esetben, ha tévedésbodl jogosulatlanul
kiad személyes adatokat egy harmadik félnek, a Boscht
tobb jogi kotelezettség is terhelheti: fliggetlentl attol,
hogy a cimzett beleegyezett-e az adatok torlésébe,
eléfordulhat, hogy értesitenie kell az érintett
személyeket vagy a hatésagokat.

Ennek megfeleléen haladéktalanul jelentenie kell az esetet
adatvédelmi incidens rendszerliinkben (BKMS): https://www.

bkms-system.net/bosch-dataprotection, valamint tajékoztatnia

kell ISP-kapcsolattartdjat, illetve értesitenie kell benniinket

e-mailben a dpo@bosch.com cimen.

2 | Fontos szamunkra a biztonsagos és pozitiv munkakornyezet
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Harmadik felek
szellemi tulajdonjogai

Tiszteletben tartjuk harmadik felek szellemi tulajdonat, és csak akkor
hasznaljuk fel, ha erre engedélyt kaptunk. Harmadik felek szellemi
tulajdonai kozé tartoznak egyebek mellett védett kereskedelmi jogaik
(példaul szabadalmak, védjegyek és bejegyzett formatervek), szerzdi
joggal védett tulajdonaik (példaul szoftverek és képi jogok), valamint
az uzleti titkok.

Csak akkor hasznalhatjuk fel és terjeszthetjiik harmadik fél
kereskedelmi jogokkal, szerzdi joggal vagy Uzleti titokkal nem védett
know-how-jat, ha ezt mas jogi vagy szerzédéses elbirasok nem tiltjak.

Ha a harmadik féltol szarmazé know-how-t titoktartasi

megallapodas keretében bocsatottak rendelkezésiinkre, akkor csak

a megallapodasnak megfeleléen hasznalhatjuk fel és terjeszthetjiik
azt, fliggetlenil attél, hogy szellemi tulajdonrél van-e szé. A
know-how magaban foglalhat gyartasi adatokat, méreteket és
tlréshatarokat, valamint harmadik féltol egyedileg beszerzett gyartasi
rajzokat. Harmadik féltol szarmazdé szoftvereket — a nyilt forraskédu
szoftvereket és firmware-eket is beleértve — csak a jogszabalyi keretek
kozott és a vonatkozd licencfeltételeknek megfeleléen hasznalunk.
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Kérdés: Szoftverfejlesztoként egy forumon talal egy kdédot,
amely segithet megoldani egy olyan problémat,
amelyen a Boschnal dolgozik. Lemasolhatja és
beillesztheti a kdédot a programjaba?

Valasz: A kddhoz f(iz6dd jogok tulajdonosanak ismerete vagy a
licenc megszerzése nélkil nem hasznalhatja legalisan a
kodot. Ha egy kod nyilvanosan elérhetd az interneten,
az még nem jelenti azt, hogy barki hasznalhatja.

A Bosch kizardlag a kapott jogosultsagok keretein

belll és a vonatkozo licencfeltételeknek megfeleléen
hasznalja a harmadik féltol szarmazdé szoftvereket.

Tovabbi informacio:
m  Vallalati szellemi tulajdon és
Szellemi tulajdon, szerzddések és jogi tanacsadas
m  RBGF 108: Mindssitett informaciok (kiilondsen Uzleti titkok) kezelése

m  RBGF 130: Szellemi tulajdonjogokra vonatkozé alapelvek



Kiberbiztonsag Tovabbi informacié:

m  Vallalati kiberbiztonsag

A kiberbiztonsag technikai és szervezeti megvaldsitasa soran = CD 09000 Kiberbiztonsag
betartjuk a vonatkozo jogszabalyokat, és figyelembe vesszik az
alkalmazando normakat. Megfelel6 biztonsagi intézkedéseket hozunk,
a legmodernebb technoldgiak alkalmazasaval. A Bosch termékeinek
fejlesztése és lzleti modelljeinek kidolgozasa soran biztositjuk a
teljes életciklusra kiterjedd kiberbiztonsagi kévetelmények korai
megvaldsitasat.

Elkalandozott a figyelme, és rakattint egy e-mailben [évo Mesterséges intelligencia

hivatkozasra, majd a felkérésnek eleget téve megadja e-mail
cimét és jelszavat.

A mesterséges intelligenciat (MI) felelésségteljes modon hasznaljuk,

Néhany perccel késObb rossz eléérzete tamad, és Ujra o . . , . . . .
yp ) termékeink fejlesztésére. A mesterséges intelligencia alkalmazasa

megnyitja az e-mailt. Eszreveszi, hogy az e-mail a vallalaton

jogi kihivasokkal és kockazatokkal jar. A mesterséges intelligencia
kivilrol érkezett, hamis feladoi cimrél. Mivel mar rakattintott , , . .
N " hasznalata soran betartjuk egyebek mellett az adatvédelemre, az
a hivatkozasra és megadta felhasznaldi adatait, azonnal

értesitenie kell a BOSCH CERT-et (CERT@bosch.com), hogy

lefolytassak a tovabbi vizsgalatot, és meghozzak a sziikséges

informaciobiztonsagra, a kiberbiztonsagra, a szellemi tulajdonra és a
minodsitett informacidk kezelésére vonatkozd jogszabalyokat és belsd

szabalyzatainkat.
intézkedéseket.

Tovabbi informacio:

m  Bosch Mesterséges Intelligencia Kozpont
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Ovjuk a kdrnyezetet
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Felelésen jarunk el, eldsegitjiik a fenntarthaté vallalatiranyitast, és
csokkentjiik kornyezeti lAbnyomunkat teljes értéklancunk mentén.

A vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen keriiljiik az embereknek és
a kornyezetnek okozott karokat. Igyeksziink megorizni a természeti
er6forrasokat a kozosségek és a tarsadalom szamara. Folyamataink,
lzemi létesitményeink és lzemi eszkdzeink megfelelnek a vonatkozo
jogszabalyoknak, azon beliil a kdrnyezetvédelmi eléirasoknak.

Toreksziink energiahatékonysagunk novelésére, valamint arra,
hogy megujuld forrasokbol termeljink és szerezziink be energiat.
Atlathatéva tessziik CO,-kibocsatasunkat.

Takarékosan banunk a vizzel. Elkotelezetten toreksziink arra, hogy
csokkentsiik az altalunk hasznalt viz mennyiségét, illetve hogy ne
veszélyeztessiik a helyiek ivovizhez és higiéniai létesitményekhez valo
hozzaférését — kiilébndsen a vizhidnyos teriileteken.

Hatékonyan hasznaljuk fel az eréforrasokat, és amikor csak lehet,
alkalmazzuk a korforgasossag elvét. Toreksziink arra, hogy az
er6forrasok takarékos felhasznalasaval és — ahol észszerlen
megoldhatd — az anyagok ujrafelhasznalasaval csokkentsiik tzleti
tevékenységilink kornyezeti lAbnyomat. A hulladékkezelés tekintetében
azt az elvet kovetjlik, hogy elsésorban igyeksziink elkertilni a hulladék
keletkezését, masodsorban uUjrahasznositjuk a hulladékot, és csak
végso esetben artalmatlanitjuk.

A Bosch célzott stratégiakkal igyekszik védeni az
éghajlatot, takarékoskodni a vizzel (kiilobndsen a
vizhidnyos teriileteken) és erdsiteni a kérforgasos
gazdasagot.

Tovabbi informacio:
m  Energiahatékonysagi, hulladék- és vizgazdalkodasi koordinatorok

és regionalis karbonsemlegességi koordinatorok (1. és 2. hatékor)

m  RBGF 186: Iranyitasi rendszer a Bosch vallalatcsoport emberi
jogokkal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos atvilagitasi
kotelezettségeinek teljesitésére

m  RBGF 178: Fenntarthatdsag és munkavédelem
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Felelosségteljesen végezziik
uzleti tevekenyseégiinket
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Uzleti partnereinkkel szembeni
elvarasaink

Uzleti partnereinknek szél6 magatartasi kddexiink meghatarozza iizleti
partnereinkkel szembeni elvarasainkat, amelyek kozott szerepel a

méltanyos és tiszteletteljes banasmaod.

Toreksziink arra, hogy vilagos és egyértelm( megallapodasokat
kosslink lgyfeleinkkel és beszallitdinkkal. Betartjuk bels6
szabalyzatainkat, amelyek eléirjak az operativ és a felligyeleti funkcidk
szétvalasztasat, valamint azt, hogy bizonyos dokumentumokat
legalabb két személynek kell feliilvizsgalnia. Célunk, hogy
beszallitdinkat versenyképességiik alapjan valasszuk ki, miutan
o0sszehasonlitottuk a relevans kritériumokat, példaul az arat, a
minéséget, a teljesitményt, a fenntarthatosagot, illetve a kinalt termék
vagy szolgaltatas alkalmassagat. Kockazatalapu megkozelitésiink
alapjan megkoveteljik lzleti partnereinkt6l, hogy megfeleljenek
vallalatunk atvilagitasi kévetelményeinknek.

Méltanyos és tisztességes lizleti
magatartas

Verseny- és trosztellenes jogszabalyok

Betartjuk a tisztességes verseny szabalyait, amelyek tobbségét a
trosztellenes jogszabalyok hatarozzak meg.

Emellett betartjuk az alapelveket és a bels6 szabalyzatainkban
meghatarozott részletesebb szabalyokat. Kiilonosen ligyelliink arra, hogy
ne kosslink megallapodasokat versenytarsainkkal a teriiletek és lgyfelek
felosztasardl, az arakrol és az arak dsszetevoirdl. Harmadik felekkel
csak a torvényes kereteken beliil osztunk meg versenypiaci szempontbol
érzékeny informaciokat, példaul piaci stratégiakat, beruhazasi
stratégidkat, illetve belsd kutatasi és fejlesztési stratégiakat.

Betartjuk az Ggyfelekkel és a beszallitokkal kotott szerzOdésekben
szerepl6 versenyellenes zaradékokra vonatkozé hatalyos nemzeti
jogszabalyokat, és kilonos figyelmet forditunk arra, hogy ne korlatozzuk
az ligyfelek és a vasarlok sajat viszonteladasi araik meghatarozasara
vonatkozo jogat, amennyiben ez tilos. Nem éllink vissza piaci
er6félényiinkkel.

Tovabbi informacio:

m  Andy Trust (C/LSC-ATL): Mailbox.CLSC-ATL@de.bosch.com

m  C/LS témakorok: trosztellenes jogszabalyok

m  CD 03012: Trosztellenes jogszabalyok
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<=1 Tovabbi informacick

Mik azok a trosztellenes jogszabalyok?

A trosztellenes jogszabalyok célja a verseny védelme. Ezek a ’ v ’
. o o , . Kérdések-Valaszok
jogszabalyok tiltjak az olyan Uzleti magatartast, amelynek célja vagy

hatasa a verseny megakadalyozasa, korlatozasa vagy torzitasa.

Kérdés:

Valasz:
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SMS-t kapott egy régi baratjatol, aki most a cég egyik
versenytarsanal dolgozik. Miutan megallapitotta, hogy
az O cége az egyik régioban erds, a miénk pedig egy
masikban, ezt irta: ,,Széval, oszd meg és uralkodj? Mit
gondolsz?” Mit kell tennie?

Haladéktalanul tovabbitsa az SMS-t a jogi osztalynak
azzal a megjegyzéssel, hogy aggodik a versenyjog
megsértése miatt. Az (izenet rendkivil helytelen,

és a helyzet nem megfeleld kezelése sulyos jogi

kovetkezmeényekkel jarhat.




Pénzmosas elleni kiizdelem

Nem vesziink részt pénzmosasban, és fellépiink a pénzmosasra iranyulo
magatartas ellen.

Ellendrizzik tgyfeleink, lzleti partnereink és azon egyéb harmadik
felek személyazonossagat, akikkel lizletet kivanunk kotni, és alaposan
kivizsgaljuk a gyanus viselkedést. Csak olyan komoly partnerekkel
létesitlink és tartunk fenn Uzleti kapcsolatot, amelyek Gzleti
tevékenységei megfelelnek a vonatkozd jogszabalyoknak. Betartjuk az
ugyletek és a szerzddések nyilvantartasara és elszamolasara, valamint a
készpénzlimitekre vonatkozé valamennyi alkalmazandé eldirast.

<= Tovabbi informaciok

Mi az a pénzmosas?

A pénzmosas a jogellenesen szerzett jovedelmek eredetének oly
modon torténo elrejtése vagy leplezése, hogy ugy tlinjon, hogy
azok jogszer( forrasbdl szarmaznak.

Tovabbi informacié:
m  Pénzmosas elleni kiizdelemmel foglalkozd osztaly e-mail-cime
(C/LSC): AML.Mailbox@de.bosch.com

m  C/LS témakorok: pénzmosas elleni kiizdelem

m CD 03017: Pénzmosas elleni kiizdelem

Terrorizmusfinanszirozas elleni kilizdelem

Potencialis lgyfeleink, lzleti partnereink és esetleges uzleti

partnerként szoba jovd egyéb harmadik felek ellenérzése hozzajarul a

terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelemhez is.

A terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelemre vonatkozé valamennyi

alkalmazandé eléiras betartasaval igyeksziink biztositani, hogy

semmilyen pénzeszkodzzel vagy egyéb pénzligyi forrassal ne tdmogassanak

terrorista blncselekményeket vagy terrorista szervezeteket.

Tovabbi informacio:

Ugyvéd keresése
C/LS témakorok: pénzlgyi és tokepiaci jogszabalyok

CD 03015: TOkepiaci jogszabalyok és a piaci visszaélésekrol szold
unios rendelet596/2014/EK rendelet
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Nemzetkozi kereskedelmi és exportszabalyozasok

Nemzetk6zi kereskedelmi tevékenységeink soran betartjuk az
export-ellendrzési és vamszabalyokat. Ellenorizzlk, hogy egyik

uzleti partnerink sem szerepel-e valamely nemzeti vagy nemzetkozi
szankcids listan. Aruszallitas esetén meggy6zddiink arrél, hogy az
aruk nem esnek semmilyen korlatozas hatdlya ala, és hogy beszereztiik
a szlikséges kiviteli/ujrakiviteli engedélyt az illetékes hatésagoktol.
Tovabbi informacio:

m  Export-ellendrzési tisztviseld keresése

m  CD 03400: Kbzponti vamiranyelv

m  CD 03402: Kdézponti export-ellendrzési iranyelv

m  Docupedia RBW exportellendrzés
Adok

Vallalati folyamataink soran betartjuk az 6sszes vonatkozo adéugyi
szabalyozast.

Az adoligyi szabalyok érintenek szamos vallalati folyamatot, példaul a
konyvelést és a bérszamfejtést. Ilyen adoligyi szabalyok az alabbiak:
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a vallalatcsoporton beliili szallitasokra és szolgaltatasokra vonatkozo
transzferar-szabalyozasok;

a munkatarsaknak nyujtott pénzérték( juttatasok (pl. ajandékok,
vendéglatas) addzasa;

a hataron atnyuld tevékenységek, példaul a kilfoldi mobil
munkavégzés (intelligens munkavégzés) értékelése;

az lizleti kapcsolatokbol szarmazé HEA megfeleld elszamolasa
(példaul szamlazas és szamlaellen6rzés soran).

Tovabbi informacio:

C/TX nemzetkozi tarsasagi adok és kiilkereskedelem

CD 03101: Kdézponti iranyelv az addzassal és a kiilkereskedelmi
joggal kapcsolatos lgyek terén fennalld globalis felel6ésséglinkrél

<=1 Tovabbi informaciok

Ajandékot kapni nagyszerii dolog, de az ajandékozasnak
adodzasi vonzatai is lehetnek.

Miel6tt a Bosch nevében ajandékot adna barmely
munkatarsanak valamely kiilonleges alkalomra, ellenérizze a
helyi adojogszabalyokat. Jelentse az esetleges munkabért érinto
addévonzatokat a humanerdforras-osztaly munkatarsainak, akik
megallapitjak, hogy le kell-e vonni az ado értékét a munkatars
kovetkezd fizetésébdl, vagy a vallalat atvallalhatja azt.



Korrupciomentesség

Nem tdrjik a korrupcié semmilyen formajat. Uzleti dontéseink objektiv
és kellden megalapozott indokokon alapulnak. Uzleti partnereink

és ugyfeleink hliségét termékeink és szolgaltatasaink magas
szinvonalaval nyerjik el, nem helytelen befolyasolassal.

Ugyleteink soran tartézkodunk a korrupcié valamennyi formajatél és
minden helytelen befolyasolasi kisérlettol. Nem kinalunk ajandékot,
vendéglatast és egyéb juttatasokat azzal a szandékkal, hogy
jogosulatlan eldnyho6z jussunk. Elutasitjuk azoknak a kifizetéseknek az
elfogadasat, amelynek korrupciénak tlinhetnek. Arra toreksziink, hogy
Uzleti partnereink — illetve a vellink lzleti kapcsolatban allé vagy (a
jovoében esetlegesen) nekiink dolgozo felek — tavol tartsak magukat

a korrupcié minden formajatél, és ne tegyenek olyan intézkedéseket
vagy eréfeszitéseket, amelyek célja a jogosulatlan befolyasolas.
Megtiltjuk a megbizasok vagy engedélyek megszerzésével megbizott
tgynokeinknek és mas kozvetitdinknek, hogy kendpénzt fizessenek,
illetve fogadjanak el, és jogosulatlan elénydket biztositsanak.

Vissza kell utasitanunk a dontéseink tisztességtelen befolyasolasara
iranyuld minden kisérletet. Esetleges jogsértések esetén jelentjik
észrevételeinket, és meghozzuk a megfelel6 intézkedéseket

(lasd a 7. fejezetet).

Az egyik beszallitonk levelet kiildétt Onnek, és a leveléhez

mellékelt egy kozelgé Forma-1-es versenyre szolo két VIP-
jegyet. Beszallitonk levelében kifejezi halajat a gylimolcs6zo
Uzleti kapcsolatért, és ,koszonetképpen” megajandékozza a
jegyekkel.

Az ehhez hasonld extravagans ajandékok felvetik a gyanujat
annak, hogy befolyasolni kivanjak az adott beszallitot érintd
dontéseit. Vissza kell utasitania az ajandékot, és tajékoztatnia
kell a Megfelel6ségi osztalyt.

Tovabbi informacio:
m Az On Megfeleldségi kapcsolattartdja
m  CD 06300: Korrupciomegel6dzés

m  BGN oldal: Ajandékozas harmadik felekkel valo kapcsolattartas
soran
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<=1 Tovabbi informacick

Mi a korrupcio?

A korrupcio a raruhazott hatalommal valé visszaélés,
amelynek célja, hogy az illetd sajat maga vagy harmadik fél
szamara kézzelfoghatd vagy immaterialis elényt szerezzen
vagy biztositson. A korrupcio a politikaban, a gazdasagban
és a kozigazgatasban egyarant eléfordul. Torzitja a versenyt,
pénzligyi veszteségekhez vezet, és art a vallalat hirnevének.

Milyen kovetkezményei vannak a korrupcionak a

Transparency International értékelése szerint?

A korrupcio sulyos kovetkezményekkel jar a vallalatokra nézve.
Korlatozza a beruhazasokra, a novekedésre és az innovaciora
fordithato forrasokat. Fliggdségekhez vezet, és megakadalyozza
a fenntarthato Gzleti kapcsolatok kialakulasat. A termékek
dragulnak, a gazdasag lassabban fejlédik, és nem éri el teljes
potencialjat.
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Koztisztviselokkel szembeni magatartas

Nem adunk és nem ajanlunk fel semmilyen értéket képviselé dolgot
koztisztviseldnek azzal a céllal, hogy megszerezziink, megtartsunk
vagy biztositsunk egy lzleti vagy egyéb helytelen eldnyt, illetve
hogy helytelen modon befolyasoljuk a koztisztviseld cselekedeteit
vagy dontéseit. Rendkivil szigoru szabalyok vonatkoznak a
koztisztviseldokkel vald kapcsolattartas soran adott ajandékokra,
vendéglatasra és egyéb juttatasokra. Ezért kerlilntink kell még a
befolyasolas latszatat is. Ezenkiviil nem fizetlink igymenetkonnyitd
juttatast a rutinszer(d és nem dontésfliiggd kormanyzati
intézkedésekeért, példaul engedélyek kiadasaért vagy vameljarasok

lefolytatasaért. Az ilyen kifizetések tilosak a Boschnal.




<=1 Tovabbi informaciok

Ki minésiil koztisztviselonek?

A ,koztisztvisel6” meghatarozasa orszagonként eltérd lehet,
ezért kétség esetén tagan értelmezendo.

Altaldban koztisztviselének mindsiilnek a kormanyzat, a
hatdsagok, a kormanyzati szervek és a nemzetkoézi kozjogi
szervezetek tisztvisel6i vagy alkalmazottai, az allami tulajdonu
vallalatok alkalmazottai, valamint az emlitett szervezetek
nevében kozfeladatot ellatd személyek.

ime néhany példa koztisztviselékre: Tisztviselék, birak,
lgyészek, miniszterek; egyes orszagokban az allami vagy
allamilag elismert egyetemek tanarai és a kdzszolgaltatasokat
biztositd allami vallalatok (pl. aram-, gaz- és vizszolgaltatok,

korhazak) alkalmazottai is.

Adomanyok és szponzoracio

A Bosch hozzajarul a civil tarsadalom fejlédéséhez azaltal,
hogy atgondoltan adomanyoz olyan lgyek szamara, mint az
éghajlatvédelem, a fenntarthatdosag, a hatranyos helyzet(
gyermekek és fiatalok digitalis oktatasa, a demokracia és a
tolerancia elémozditasa, valamint a szocialis segitségnyujtas.
Adomanyozasunkban nem jatszanak szerepet 6nérdekek.

Ezzel szemben szponzoralasi tevékenységiink atfogd kommunikacios
stratégiank része. Arra hivatott, hogy tdmogassa a vallalat
szempontjabol fontos célok elérését, ilyen példaul a termékeink
értékesitése, hirneviink 6regbitése vagy a képzett munkatarsak
toborzasa.

lgyeksziink egyértelmuen elkiiloniteni adomanyozasi és szponzoralasi
tevékenységlinket. Tartozkodunk attél, hogy adomanyt vagy
szponzoralast igérjink vagy nyujtsunk kozhivatalnokok, tzleti
partnerek vagy mas harmadik felek indokolatlan befolyasolasa
érdekében. Ezenkiviil nem fogadjuk el az adomanyozas vagy
szponzoralas fejében felkinalt indokolatlan szivességet vagy elényt.

Elutasitjuk az erre vonatkozé ajanlatokat is.
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Az O0sszeférhetetlenség elkeriilése

A Bosch munkatarsaiként kizarélag a Bosch érdekében és a Bosch
értékeinek megfeleléen jarunk el. Ennek érdekében szigorian
elkilonitjik maganérdekeinket az lizleti érdekektél, hogy elkeriljik a
Bosch érdekeivel valo esetleges 0sszeférhetetlenséget. Kétség esetén
irasban tajékoztatjuk felettesiinket, illetve ha felettesiink is érintett
lehet az 6sszeférhetetlenségben, akkor egy masik ,,semleges” személyt
(példaul felettesiink felettesét).

@f Tovabbi informacidk

Mi az 6sszeférhetetlenség?

Dontéshozdéi munkakorben tevékenykedik az autdipari

, e - e — Annak kockazata, hogy valamely munkatarsunk szakmai
agazatban, és reszt vesz egy Uj beszallito kivalasztasi

, ! o e - o megitélését vagy tevékenységét oly mértékben befolyasoljak
folyamataban. Az egyik potencialis beszallitd vezérigazgatdja az . . ) ) L ) )
személyes érdekei, hogy mar nem kizardlag a Bosch érdekében

hozza meg lzleti dontéseit.

On ségorndje.

A beszallitd vezérigazgatojaval fennalld kapcsolata
Osszeférhetetlenséghez vezethet, ezért tajékoztatnia kell
felettesét errdl a lehetséges Osszeférhetetlenségrol, és nem
szabad részt vennie a kivalasztasi folyamatban.

< @ > 5 | Feleldsségteljesen végezziik iizleti tevékenységiinket



Részesedések és munkavallalas a Boschon kiviil

A versenytarsainkkal, beszallitoinkkal vagy lGgyfeleinkkel folytatott
maganjellegl (Boschon kiviili) pénziigyi vagy uzleti egylttmU(kodés
sértheti a Bosch érdekeit. Ugyanez vonatkozik az olyan vallalatokkal
valo lzleti egylttm(kodésre vagy a veliik fennalld lizleti kapcsolat
befolyasolasara, amelyekben mi magunk, hazastarsunk/partneriink
vagy kozeli csaladtagunk tulajdonosi vagy részvényesi érdekeltséggel
rendelkezik, vagy vezet6 funkciét tolt be, ha a Bosch nevében

jarunk el. Az ilyen jellegli egylttmikodések és részesedések

tehat csak abban az esetben megengedettek, ha nem meril fel
Osszeférhetetlenség vagy annak latszata.

A mellékallasok szintén karosithatjak a Bosch érdekeit. Megtilthatd
a masodallas elvallalasa abban az esetben, ha az akadalyozza
munkakori kotelezettségeink ellatasat, vagy 6sszeférhetetlenségnek
tekinthetd.
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Masodallast vallalt online tartalomszerkesztoként egy masik
vallalatnal. Néha szerkesztési feladatokat kell végeznie abban
a heti két napban, amikor tavmunkaban, otthonrol dolgozik a
Boschnal.

A Boschon kiviili munkavégzés 6sszeférhetetlenségnek

mindsilhet, és ebben az esetben hatassal lehet a Boschnal
fennallé munkakori kotelezettségeinek teljesitésére is.
Masodallasarol tajékoztatnia kell a felettesét.




Uzleti partnerek igénybevétele maganjellegii célokra

Ha kozvetlenil részt vesziink a Bosch megrendeléseinek odaitélési
vagy elszamolasi folyamataban, az érintett lizleti partnerrel valo
tovabbi, személyes haszonszerzés céljabdl folytatott egylttmikodés
Osszeférhetetlenséget eredményezhet. Az ilyen egylittmikodések
csak abban az esetben megengedhetdk, ha nem meriil fel
Osszeférhetetlenség vagy annak latszata.

Forgatokonyv

A Bosch egyik szerzé6détt villanyszereldje felajanlotta Onnek,
hogy kiilonleges ,,Bosch-feltételekkel” végezné el otthona

villanyvezeték-halézatanak felujitasat.

Ennek az exkluziv ajanlatnak az elfogadasa potencialis
Osszeférhetetlenséget okozhat, ezért vissza kell utasitania.
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Vallalati tulajdon
felelos kezelése

Felelésségteljesen kezeljik a vallalat tulajdonat. A Bosch
eszkozei vallalatunk sikerének elérését szolgaljak, és csak a belsd
szabalyzataink altal meghatarozott kereteken belil hasznalhaték.

Forgatokonyv

Belso lzleti megbeszélések vagy csapatépitd események
szervezésekor alapvetd fontossagu, hogy a koltségek
észszerlek legyenek, és a Bosch érdekeit szolgaljak.

A Bosch hirnevét esetlegesen sértd események nem
szervezhetdk.




\\

_,_——4'
Megfelelo konyvelés és szamvitel

Minden jelentésnek — legyen az belsé vagy kilsé — hianytalannak kell
lennie, és atlathatd képet kell adnia aktualis pénziigyi és gazdasagi
helyzetiinkrdl. Betartjuk a helyes konyvelés és szamvitel elveit,
amelyek megkovetelik az adatok és a nyilvantartasok teljességét,
érthet6ségét, valamint — a lényegességi szempontokkal 6sszhangban -

helyességét és megfeleldségét.

Tovabbi informacio:

Bosch Connect kozosségi Pénzligyi akadémia
CD 02200: Szamviteli alapelvek

CD 05102: Az egyes lzleti tranzakciok belsd jévahagyasa
soran figyelembe veend6 értékhatarok

CD 05150: Belso jelentéstétel

> 6 | Védjuk vallalatunkat
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Helyesen cseleksziink -
mert igy helyes




Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy mindig jogszerlen és etikusan
jarunk el. Meggy6zddésiink, hogy a helyes Ut mindig a becsiiletes és
felelésségteljes magatartas. Ez az, ami megkiilonboztet benntlinket a
Boschnal. Azaltal, hogy elkotelezettséglink szellemében cseleksziink,
jelentds mértékben hozzajarulunk lgyfeleink elégedettségéhez és
vallalatunk hosszu tavu sikeréhez. Eletre tervezve.

A szabalysertések kovetkezményei

Mindannyiunkat kotnek a Kédexlinkben lefektetett elvek. Minden nap
megtesziink minden téliink telhetét. Ha kérdés vagy kétség meriilt fel
benniink, kérdeziink.

Kodexiink megsértése veszélyezteti a Bosch hosszu tavu sikerét.

Art a hirneviinknek, és mas sulyos kévetkezményekkel is jarhat,
példaul kartéritéssel vagy blintetéssel: ide tartoznak a bilintetdjogi
kovetkezmények, a megrendelések felfliggesztése vagy mas, az lzleti
tevékenységilinket hatranyosan érintdé hatdsagi intézkedések.

Ezért elvarjuk, hogy minden munkatarsunk betartsa a Kddexiinkben
foglaltakat.
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Az esetleges szabalysértések
bejelentésére szolgalo forrasok

A Boschnal eldallunk és felszélalunk. Céglinknél arra batoritanak
benniinket, hogy ha komoly aggalyaink vannak, illetve a Kédexiink,

az alkalmazandd jogszabalyok vagy bels6 szabalyzataink lehetséges
megsértését tapasztaljuk, nyiltan szolaljunk fel. Az esetleges jogsértések
vagy kockazatok bejelentése egyarant véd benniinket, kollégainkat és a
Boscht. Emellett hozzajarul a jovébeni jogsértések megeldzéséhez.

Speak up! visszaélés-bejelentd rendszeriinket igénybe vehetik harmadik
felek, példaul lGzleti partnereink, valamint korabbi vagy jovdbeli
munkatarsaink is, hogy bejelentést tegyenek a Megfeleléségre vonatkozo
kovetelmény esetleges megsértésérol. Visszaélés-bejelentd rendszeriinket
ugy alakitottuk ki, hogy megvédje a bejelentdket, és lehetbvé tegye

a névtelen bejelentést. Maga a rendszer egy egyértelm(i folyamatot

kovet, amelynek része, hogy bizalmasan kezeljiik a bejelentést annak
kivizsgalasa soran.

Nem tlrjik, hogy a bejelentével szemben barmiféle megtorlast
alkalmazzanak a bejelentés miatt, beleértve a megtorlassal valo
fenyegetést is. Ez a védelem kiterjed arra az esetre is, amikor a bejelento
johiszem(en tett bejelentése megalapozatlannak bizonyul.
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A Bosch egyittm(ikod6é magatartast tanusit a hatésagokkal valo
kapcsolattartas soran. A Bosch munkatarsaiként és vezetdiként teljes
mértékben egylttm(kodink a Bosch vagy a hatdsagok altal folytatott
torvényes vizsgalatok soran. Ez nem érinti az tgyvédi titoktartasi
kotelezettséget, az informacid visszatartasahoz valo jogot és az egyéb
eljarasi jogokat.

Tovabbi informacio:
m Az On megfeleldségi kapcsolattartdja

m  Visszaélés-bejelentd rendszer

m A MegfelelOség lehetséges megsértésének bejelentése


https://bgn.bosch.com/FIRSTspiritWeb/permlink/wcms_c_-your_contacts_1y1eutvd6ie5x-EN
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

<=1 Tovabbi informaciok

Visszaélés-bejelento rendszer:

Munkatarsaink kapcsolatba léphetnek kozvetlen felettesiikkel,

a kozponti Megfelel6ségért felelds szervezettel (C/CM) vagy a
jogi osztallyal (C/LS).

A Boschnal a kovetkezd csatornakon keresztiil jelentheti a

Megfeleléségre vonatkozo kdvetelmény esetleges megsértését:

Speak up! visszaélés-bejelentd rendszer:

https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

Bejelentést fogado iroda: Robert Bosch GmbH, Compliance
Management C/CMI, Postafiok 10 60 50, 70049
Stuttgart (Németorszag)

A visszaélést bejelentd személyek védelmeérdl szold unids

iranyelv és szamos helyi jogszabaly szerint a lehetséges

jogsértések bejelentéséhez igénybe vehetok kiilsd bejelentési

csatornak is. Tovabbi informaciok a Megfeleléség BGN-oldalon
talalhatok.

A Speak up! rendszeren keresztil barmikor, a hét minden
napjan és a nap 24 érajaban kapcsolatba léphet a
Megfeleloségért felelds szervezettel, és bejelentést tehet.

A Speak Up! rendszer a BGN-en vagy az interneten keresztul
érhet6 el. Ha az adott orszag jogszabalyai lehetové teszik, a
Speak up! rendszerben névteleniil is tehet bejelentést.

Milyen védelemben részesiil a bejelent6?

A Bosch elkotelezett amellett, hogy a bejelentoket megvédje
a johiszem( bejelentés miatti megkilonboztetés minden
formajatoél. Tilos az ilyen jellegl bejelentések miatt barmiféle
megtorlast alkalmazni.
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https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

Etikus dontéshozatal

Mindig torekszlink arra, hogy értékeinkkel 6sszhangban allo,

etikus dontéseket hozzunk. Kétség esetén tanacsot kérlink,

példaul elolvassuk bels6 szabalyzatainkat, és tamogatast kapunk
felettestinkt6l, a humanerdforras-osztalytél, a megfeleldségi osztalytol
és mas illetékes osztalyoktol. Jogi kérdésekben fordulhatunk
kozvetlenil a jogi osztalyhoz.

A Kodexiinkben targyalt szamos témakort részletesen feldolgozzak
kiilon bels6 szabalyzatok, amelyeket szintén be kell tartanunk.

A helyi jogszabalyokkal vagy mas belsd szabalyzatokkal valo esetleges
ellentmondasok vagy barmely egyéb kérdés esetén a megfeleldségi
osztalyhoz, a jogi osztalyhoz és mas illetékes osztalyokhoz fordulunk
Utmutatasért. Folyamatosan tajékozodunk a Magatartasi kodexben
szerepl6 aktualis témakrol, és részt vesziink a vonatkozo képzéseken.
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<=1 Tovabbi informacick

A fontosabb illetékesek kozé tartoznak még egy adott
Megfeleldségi teriiletért (példaul addzas vagy mindség) felelds
kapcsolattartdk. Attekintés: hivatkozas a BGN-re/Megfeleldségre




Mindannyian keriltink mar olyan helyzetbe, amikor az etikus dontés
meghozatala kihivast jelentett. Ezekben az esetekben ,| CARE”
elnevezésl dontéshozatali keretrendszerlink nyujt Utmutatast szamunkra
a nem egyértelm( dontésekhez. Ez a keretrendszer segit megérteni a
dontéseinket befolyasold mogottes okokat és kiilsé hatasokat, vildgossa
téve, hogy melyik utat kell valasztanunk, és gondolkodasra késztet
benninket, amivel eldsegiti jovobeli valasztasainkat.

Identify = azonositsa az esetleges aggalyokat és dsszeférhetetlenségeket,

az értékeink szem el6tt tartasaval.

= Ertékeinkkel fennallo dsszeférhetetlenség: Milyen hatarokat nem
szabad atlépnem, ha értékeink szerint akarok cselekedni?

= Osszeférhetetlenségek: Vannak-e olyan 6szténzék vagy a Bosch kiilsd
partnereivel fennallo olyan kapcsolatok, amelyek befolyasoljak a
cselekedeteimet?

Consider = legyen tudataban a Bosch érdekeinek, a kiils6 nyomasnak és

az 6ntudatlan elditéleteknek, amelyek befolyasolhatjak dontéseit.

= Az adott helyzet hatasai: Befolyasolja-e kiils6é nyomas vagy ontudatlan
elditélet a dontéshozatalomat?

= Vallalati szempontok: Szem el6tt tartom-e a Bosch érdekeit és
értékeit?

Act = cselekedjen ugy, hogy megosztja aggalyait felettesével vagy egy

szakértovel, és dokumentalja dontéseit és érveit.

= Problémak felvetése magasabb szinten: Néha az a legjobb dontés, ha
aggalyait megosztja felettesével vagy a téma szakértdjével.

® A dontés dokumentalasa: Ne felejtse el dokumentalni dontését, és
azt, hogy mi all déntése hatterében.

Reflect = gondolkodjon el a tanulsagokon, és gondolja at, hogyan

oszthatna meg a meglatasait masokkal.

®  Tanulsagok szamba vétele: Miutan meghozta dontését, szanjon ido6t
arra, hogy fellilvizsgalja valasztasat. A levont tanulsagok segiteni
fognak a jovdbeli dontéshozatalban.

®  Megoszthatd meglatasok: Mely meglatasai bizonyulhatnak értékesnek
masok szamara, és hogyan tudna megosztani Oket?

Ethical decision making = etikus dontéshozatal: Az ,,| CARE” modell

hasznalata segit az etikus dontések meghozatalaban.
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Az On koédja a Kéddexhez

14

Informacidk és elérhetéségek

Tovabbi informacidkat az alabbi oldalakon talal:
https://code.bosch.com és

https://bgn.bosch.com/alias/compliance

d
‘.‘,‘.b‘

Robert Bosch GmbH o e

Compliance Management (C/CM) DR R
Postfach 10 60 50 ‘
70049 Stuttgart, NEMETORSZAG

Telefonszam: +49 711 811-48643

compliance.management@de.bosch.com

2025.01.01.


https://code.bosch.com
https://bgn.bosch.com/alias/compliance
mailto:compliance.management%40de.bosch.com?subject=Attention%3A%20Compliance%20Management
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