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PREAMBULUM

A gazdasagilag, 6kologiailag és tarsadalmilag felelds
magatartassal javitani akarjuk az emberek életminéségét, és
biztositani akarjuk a jelen és a jové nemzedékek megélhetését.
Ezt a felel6sséget értékként rogzitjiik a ,,Mi vagyunk a Bosch”
nyilatkozatunkban: Gazdasagosan és felel6sségteljesen
cseleksziink a tarsadalom és a kérnyezet érdekében.

A Bosch elkotelezett a nemzetkozileg alkalmazando emberi jogi
és szocialis normak betartasa mellett az egész értéklancban.
Uzleti partnereink jelentdsen hozzajarulnak sikeriinkhdz. Ennek
alapjat az etikus és fenntarthaté cselekvés kozos
értelmezésében latjuk.

Az itt ismertetett szocialis és kérnyezetvédelmi normak és
folyamatok az ENSZ Globalis Megallapodasanak tiz alapelvén,
az Emberi Jogok Nemzetk6zi Térvénykonyvén, az ILO
munkahelyi alapelvekrdl és jogokrol szolo nyilatkozatan, az
ENSZ (izleti és emberi jogi iranyelvein és az OECD
multinacionalis vallalatokra vonatkozé iranymutatasain
alapulnak.

A jelen etikai koddex kovetelményei és alapelvei szerves részét
képezik az lizleti partnereink és a Bosch kozotti szerz6déses
kotelezettségeknek és egyiittmiikodésnek. Ezért (izleti
partnereink vallaljak, hogy betartjak és népszer(sitik az etikai
kodex alabbi alapelveit, és rendszeresen és megfeleléen képzik
alkalmazottaikat e tekintetben. Ezen tilmenden ez a tartalom
telies mértékben vonatkozik a beszallitokra és egyéb harmadik
felekre is, akiket lizleti partnereink a Bosch vallalattal kotott
szerz8dések teljesitéséhez igénybe vesznek. Uzleti partnereink
ezért kotelesek a jelen etikai kddex rendelkezéseit beépiteni
sajat szerz6déseikbe. Elvarjuk télik, hogy a legjobb tudasuk
szerint ennek megfeleléen vonjak be a beszallitdikat és mas
harmadik feleket.

A JOGSZERUSEG ELVE

A Bosch a szigoru jogszerliség elvét kdveti a Bosch Csoport
minden akcidja, intézkedése, szerzédése és egyéb folyamata
soran, és ugyanezt varja el lizleti partnereitdl is. A jogszerliség
elvének betartasa magaban foglalja tobbek kozott a fizetendd
adok és vamok megfizetését, a verseny- és trosztellenes
jogszabalyok betartasat, a korrupcid és a pénzmosas szigoru
tilalmat, a technika allasanak valé megfelelést, a sziikséges
hatdsagi engedélyek beszerzését, az exportellendrzési
jogszabalyok betartasat és a harmadik felek torvényes jogainak,

valamint a szocidlis és kdrnyezetvédelmi normak védelmére
vonatkozé jogszabalyok betartasat is.

TARSADALMI NORMAK

Emberi jogok

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy kdvetkezetesen tartsak
tiszteletben a nemzetkdzileg elismert emberi jogokat, és aktivan
tamogassak azokat. Ennek alapjat az Egyesiilt Nemzetek Uzleti
és Emberi Jogi Iranyelvek képezik. Ezek kozé tartozik tobbek
kozott a helyi kozosségek, az éslakos népek és az emberi jogok
védelmezdinek védelme.

Gyermekmunka

Uzleti partnereink vallaljak, hogy csak olyan munkavallalokat
alkalmaznak, akik a vonatkoz6é nemzeti jogszabalyoknak
megfeleléen elérték a munkavégzéshez sziikséges minimalis
életkort, és nem tlrik a gyermekmunkat. Be kell tartani a
foglalkoztatas also korhatararol szol6é 138. szamu ILO-
egyezményt és a gyermekmunka legrosszabb formainak
felszamolasarol szol6 182. szamu egyezményt. Uzleti
partnereink szintén elkételezettek a gyermekek méltésaganak és
jogainak tiszteletben tartasa mellett.

Kényszermunka

Elvarjuk tizleti partnereinktdl, hogy szigoruan elutasitsak a
kényszermunka minden formajat, amely magaban foglalja, de
nem korlatozodik csupan az emberkereskedelemre, a kinzasra
és a rabszolgasag barmely formajara, illetve a
kényszermunkara. Hasonloképpen tiszteletben kell tartani és be
kell tartani a szabadon valasztott foglalkoztatas elvét.

Egyesiilési szabadsag

Uzleti partnereinknek tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalék
azon alapvet0 jogat, hogy sajat és szabad valasztasuk alapjan
szakszervezetet alapithassanak és ahhoz csatlakozhassanak. A
szakszervezeti vagy munkavallaldi érdekképviseleti tagsag nem
lehet ok az indokolatlanul egyenlétlen bandsmaddra. A jogi
szabalyozas keretében és az ILO 98. szamu egyezményével
6sszhangban biztositani kell a munkafeltételek szabalyozasara
iranyulo kollektiv targyalasokhoz valé jogot és a sztrajkjogot.

Esélyegyenloség és tisztességes magatartas

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy ne tiirjienek semmiféle
megkilonboztetést, példaul bérszin, etnikai szarmazas, nem,
kor, nemzetiség, tarsadalmi szarmazas, fogyatékossag,
szexualis iranyultsag, vallasi hovatartozas, ideolégia, politikai
vagy szakszervezeti tevékenység alapjan. Ugyanez vonatkozik a
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zaklatas barmely formajara. Osszehasonlithaté kévetelmények
és feladatok esetén az azonos értékli munkaért egyenld dijazas
elvét kell alkalmazni, fliggetleniil a nemek kozotti kiilonbségtol.
Az ILO-egyezményeket be kell tartani.

Tisztességes munkakoriilmények

Uzleti partnereink vallaljak, hogy a vonatkozé jogszabalyoknak
megfeleléen garantdljak a tisztességes munkafeltételekhez valo
jogot.

ILO-egyezmények. Ez magaban foglalja kiilonésen a méltanyos
dijazast és a szocialis juttatasokat, amelyek legalabb a nemzeti
és helyi jogi normaknak, rendeleteknek vagy
megallapodasoknak megfelelnek. Be kell tartani az adott
orszagban a minimalbérre vonatkozé jogszabalyi el6irdsokat,
valamint a munkaidére, a sziinetekre és a szabadsagra
vonatkozé elbirasokat.

Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem

Uzleti partnereinknek be kell tartaniuk a biztonsagos és
higiénikus munkakornyezetre vonatkoz6 nemzeti szabvanyokat,
és ennek keretében megfelel6 intézkedéseket kell tenni a
munkahelyi egészség és biztonsag biztositasa érdekében, hogy
az egészseges foglalkoztatasi feltételek garantaltak legyenek.
Uzleti partnereink, akik egyben gyartok is, szintén vizsgaljak az
ISO 45001-gyel analog vagy az iparagnak megfelel6é
munkavédelmi iranyitasi rendszer (AMS) bevezetését és
tovabbfejlesztését, és ezzel 6sszefliggésben intézkedéseket
vezetnek be a munkavédelmi iranyitasi rendszer célkit(izésének
megfelelé6 médon torténé megvaldsitasara.

Védelem a kilakoltatas és a foldtol valo megfosztas ellen
Uzleti partnereink vallaljak, hogy nem hajtanak végre jogellenes
kilakoltatasokat. Vallaljak tovabba, hogy nem fosztjak meg
jogtalanul a foldet, erddket és vizeket azaltal, hogy megszerzik,
beépitik, vagy mas modon hasznaljak azokat.

Magan- vagy kozbiztonsagi er6k alkalmazasa

Uzleti partnereink vallaljak, hogy tartézkodnak a magan- és
kozbiztonsagi erék hasznalatatél, vagy alkalmazasatdl, ha a
vallalat részérdl torténé utasitas, vagy ellenérzés hianya miatt a
biztonsagi er6k alkalmazasa soran fennall a kinzas és a
kegyetlen, embertelen, vagy megalazé banasmad, az élet, vagy
a testi épség sériilésének, illetve az egyesiilési és
szakszervezeti szabadsag korlatozasanak kockazata.

KORNYEZETVEDELMI ELOIRASOK

Kornyezetvédelem

Az elévigyazatossag elvének megfelelden lzleti partnereink
vallaljak, hogy a lehetd legnagyobb mértékben elkerilik az
embereket és a kérnyezetet fenyeget6 veszélyeket, és ennek
megfeleléen védik az élelmiszertermelés természetes alapjait.
Uzleti partnereink folyamatai, telephelyei és eréforrasai
megfelelnek a vonatkozo jogi kbvetelményeknek és a
kérnyezetvédelmi eldirdsoknak. Uzleti partnereink, akik egyben
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gyartok is, szintén vallaljak, hogy bevezetnek és tovabbfejlesztik
az 1SO 14001 szabvanynak megfeleld kérnyezetiranyitasi
rendszert (EMS) vagy az iparagnak megfeleld
kornyezetiranyitasi rendszert. Az lizleti partnerek tovabba
kotelesek intézkedéseket bevezetni az ISO 14001 célkitlizései
megfelelé6 mdédon térténé megvaldsitasara.

Klimavédelem

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy fenntarthato és aktiv
klimavédelmet folytassanak, példaul az energiahatékonysag
novelésével, vagy meguijuld energiaforrasokbol torténd
energiatermeléssel, vagy -vasarlassal. Ennek soran a cél a CO»-
kibocsatasuk atlathatésaganak megteremtése és ambiciézus
CO2-csokkentési célok kitlizése.

Vizfogyasztas és vizmindség

Uzleti partnereink vallaljak, hogy gondosan bannak a vizzel.
Kiilonésen a vizhianyos terileteken kell minimalizalni a
vizkivételt, és biztositani kell az ivévizhez és a higiéniai
létesitményekhez valé hozzaférést. A szennyvizmindségi
eléirasokat az alkalmazandé jogi és szabalyozasi
kovetelmények keretében és azokkal 6sszhangban kell
meghatarozni és ellendrizni.

Levegomindség és talajminoség

Uzleti partnereink legalabb a vonatkozo jogi elirasoknak,
valamint a helyi hatésagok kévetelményeinek meg kell, hogy
feleljenek.

Anyagok és artalmatlanitas

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy a leheté legkisebbre
csokkentsék lizleti tevékenységiik kornyezetre gyakorolt
hatasat, és takarékosan banjanak az eréforrasokkal. Az
anyagokat lehetéség szerint hasznaljak fel Gjra. Uzleti
partnereink a hulladékok kezelése soran az ,Elker(lni az
Ujrahasznositas és az artalmatlanitas helyett” elvet kovetik.
Uzleti partnereink mindig megfelelnek legalabb a vonatkozé
jogszabalyi eléirasoknak és hatdsagi kovetelményeknek.

Aggalyosnak mindsiil6 anyagok

Uzleti partnereink kételesek betartani a Material Compliance-t,
azaz az 6sszetevékre vonatkozo torvényi tilalmakat,
korlatozasokat és nyilatkozattételi eléirasokat, a vonatkozo
szabvanyokat, valamint az 6sszetevok tiltasara és deklaralasara
vonatkozé ,,Boch N2580” szabvany eléirasait. Kiiléndsen fontos,
hogy betartsak a higanytartalmu termékek gyartasanak, a higany
és higanyvegyiiletek gyartasi folyamatokban torténé
felnasznalasanak és a higanyhulladék kezelésének a Minamata
Egyezmény szerinti tilalmat, a kornyezetben tartésan
megmaradod szerves szennyez6 anyagokrol szo6lo stockholmi
egyezményben meghatarozott egyes vegyi anyagok
gyartasanak és felhasznalasanak tilalmat, valamint a veszélyes
hulladékok kivitelének a bazeli egyezmény szerinti tilalmat.

Robert Bosch GmbH
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UZLETI KAPCSOLATOK

Osszeférhetetlenség elkeriilése

Elvarjuk Uzleti partnereinktdl, hogy dontéseiket tényszer(i
megfontolasok alapjan hozzak meg, és ne hagyjak magukat
indokolatlanul személyes érdekektdl vezérelve. Amint egy lzleti
partner tudomast szerez egy potencialis 6sszeférhetetlenségrél,
koteles belso intézkedéseket tenni az 6sszeférhetetlenségek
kikliszobolésére, és haladéktalanul tajékoztatni a Bosch
vallalatot.

Szabad verseny

Uzleti partnereink kételesek tisztességesen viselkedni a
versenyben, és betartani a szabad versenyt véd6 vonatkozé
jogszabalyokat. Tovabba nem koéthetnek mas vallalkozasokkal
olyan megallapodasokat, vagy 6sszehangolt magatartasokat,
amelyek célja, vagy hatdsa a verseny megakadalyozasa,
korlatozasa, vagy torzitasa az alkalmazandé trosztellenes
térvények értelmében, és nem hasznalhatjak ki jogellenesen az
esetleges eréfolényiiket.

Korrupcié

Uzleti partnereinknek biztositaniuk kell a vonatkozé
korrupcidellenes térvények betartasat. Kiilonosen arrél kell
gondoskodniuk, hogy munkatarsaik, alvallalkozoik, vagy
ligynokeik ne ajanljanak fel, ne igérienek és ne nyujtsanak
elénydket a Bosch Csoport munkatarsainak azzal a céllal, hogy
szerzddést, vagy mas eldnyds banasmaddot kapjanak az izleti
kapcsolatokban. Ezek az elvek akkor is érvényesek, ha lizleti
partnereink a Bosch szamara végzett munkajuk soran mas
harmadik felekkel is egylttmlkodnek.

Pénzmosas

Uzleti partnereinknek is be kell tartaniuk a pénzmosas
megeldzésére vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket, és eleget
kell tenniiik bejelentési kotelezettségeiknek.

Konfliktusos nyersanyagok

Uzleti partnereink azon dolgoznak, hogy megakadalyozzak a
fegyveres csoportok kdzvetlen, vagy kozvetett finanszirozasat.
Ebben az 6sszefliggésben be kell tartani a ,,Bosch Csoport
konfliktusos nyersanyagokra vonatkozo politikajat” és a
konfliktusos nyersanyagokra vonatkozoé jogi kovetelményeket.

Adatvédelem és adatbiztonsag

Uzleti partnereink kotelesek biztositani az informacids
onrendelkezési jogot, a személyes adatok védelmét, valamint az
Osszes lzleti informacio és személyes adat biztonsagat minden
lizleti folyamat soran a jogi kovetelményeknek és az
alkalmazandé adatvédelmi és informaciobiztonsagi
jogszabalyoknak megfelel6en.

Vam- és exportellendrzési szabalyok
Uzleti partnereink betartjak a nemzetkdzi vam- és
exportellenérzési elbirasokat, és biztositjak a kiilkereskedelem
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szempontjabdl fontos informaciok proaktiv cseréjét a
biztonsagos ellatasi lanc érdekében.

BEJELENTO RENDSZER

Kériink minden Uzleti partnert - ezek alkalmazottait, vagy az
érintetteket -, hogy jelentsék az etikai kddex esetleges
megsértését, vagy annak gyanujat. lly modon korlatozhatdk az
ilyen jogsértések kovetkezményei, és biztosithatd, hogy a
jovoben el lehessen kerlilni a hasonlo visszaéléseket. Ebbél a
célbdl az lizleti partnernek javasolt lIétre hoznia sajat bejelentd
rendszerét, vagy javasolt csatlakoznia egy iparagi szint(
rendszerhez. A Bosch felé a bejelentés térténhet e-mailben,
telefonon (lasd alabb), vagy a Bosch bejelentd rendszerén
keresztiil. Uzleti partnereink tajékoztatjak alkalmazottaikat a
bejelentés lehet6ségérol.

A MAGATARTASI KODEX BETARTASA

Ellenérzések

A Bosch fenntartja a jogot, hogy megfelel6 mddon ellenérizze a
jelen etikai kddex betartasat. Ennek soran az Uzleti partner
koteles aktivan tamogatni a sziikséges ellenérzéseket. Ebbdl a
célbol a Bosch egyeztet az lizleti partnerrel a terjedelemrél, az
id0szakrol és a helyszinrél. Az (izleti partner az alkalmazandé
adatvédelmi jogszabalyok keretein bellil ésszer( idon beliil és a
meghatarozott formalitdsoknak megfelel6en valaszol a
megkeresésekre és a tajékoztatas iranti kérelmekre.

Jogorvoslati intézkedés

A jogsértéseket, kiilonésen az emberi jogokkal kapcsolatos,
vagy kornyezetvédelmi kotelezettségek megsértését azonnal
meg kell sziintetni. Ha ez belathaté idén belil nem lehetséges,
akkor az uzleti partner haladéktalanul koncepciét dolgoz ki és
valésit meg az alabbiak megsziintetésére, vagy
minimalizalasara. A koncepciénak konkrét menetrendet kell
tartalmaznia. A bevezetett intézkedéseket dokumentalni és
hatékonysagukat ellenérizni kell. Tovabba jogsértés gyantja
esetén az lizleti partner kételes haladéktalanul tisztazni a
lehetséges jogsértéseket, és tajékoztatni a Bosch vallalatot a
megtett tisztazo intézkedésekrol.

A jogsértések kovetkezményei

A jelen etikai kddexben leirt kotelezettségek megszegése a
Bosch és az (izleti partner k6zotti szerz6désszegésnek, valamint
a Bosch és az lizleti partner kozotti lizleti kapcsolat Iényeges
karosodasanak mindsiil. Az (izleti partner ésszer(i idon belil
tajékoztatja a Bosch vallalatot a jovébeni jogsértések
megel6zése érdekében hozott belsé intézkedéseirdl. Ha az
Uzleti partner ésszer(i idon beliil nem teljesiti ezeket a
kotelezettségeket, ha az lizleti partner ésszeri idén belll nem
kezdeményez megfelel6 javitd intézkedéseket, vagy ha a
jogsértés olyan sulyos, hogy az (izleti kapcsolat folytatasa a
Bosch szamara észszer(itlenné valik, a Bosch fenntartja a jogot,
hogy - tovabbi jogainak sérelme nélkiil - az érintett szerz6déses
kapcsolatot felmondas nélkiil megsziintesse, vagy az érintett
szerz6déstél elalljon.

Robert Bosch GmbH
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