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Kedves Munkatarsaink,

maga Robert Bosch irta 1921-ben: "A tisztességes és mélta-
nyos Uzletvezetés hosszU tavon mindig a legjovedelmezdbb,
és az Uzleti vilag ezt sokkal jobban értékeli, mint azt barki
hinné." Ezekben a szavakban is megnyilvanul ma is érvényes
meggydzoédésink: a meghizhatosag, hitelesség, felelésség,
méltanyossag és kulondsen a torvényesség képezik Uzleti
sikereink Iényeges alapkoveit.

Ez az egyértelmi alapelv kot 6ssze bennlnket mint Ggyveze-
toket és a Bosch-csoport 6sszes munkatarsat és leanyvalla-
latait vilagszerte. Szamunkra mindez kiemelked¢ jelentéség-
gel bir. Ezen alapelv jelentdségének kihangsulyozasara
fogalmaztuk meg allaspontunkat a jelen "Uzleti Etikai Kodex-
ben" (Code of Business Conduct) a torvényi kdvetelmények
és etikai kérdések vonatkozasaban. Az Uzleti Etikai Kodex
vezérfonalként szolgdl szamunkra az tzleti kapcsolatokban
tanusitott viselkedéstnk soran. Bosch-értékeinkkel egyttt
kivald kiindulasi pontot biztosit annak a bizalomnak a meg-
alapozasahoz, amely olyan fontos tzleti sikereinkhez.

Stefan Hartung
az igazgatosag elnoke
Robert Bosch GmbH

Stefan Grosch
igazgatdsagi tag
Robert Bosch GmbH



Uzleti Etikai Kodex

Preambulum

A torvényesség elvének betartasa, valamint a felelds és mél-
tanyos Uzleti tevékenység vallalatunk szamara kezdettél
fogva a legfébb elv, amely kdzponti szerepet jatszik életlink-
ben. Szamos iranyelv és Utmutatas tartalmaz utasitasokat a
Bosch-csoport munkatarsaként végzett tevékenységiinkre
vonatkozdan. Ezeket folyamatosan szem el6tt tartjuk, és
ezek szellemében cselekszink. Ezen szabalyozasok Iénye-
ges elemeinek egyszer(sitett sszefoglaldsat a jelen Uzleti
Etikai Kodex tartalmazza, hogy megkonnyitse szamunkra az
eléirdasok betartasat. Amennyiben ellentmondas Iépne fel
ezen iranyelvek és a jelen Uzleti Etikai Kodexben foglalt uta-
sitasok kozott, valamint egyéb felmerild kérdések esetén a
Jogi Osztallay (C/LS), vagy a Compliance Szervezettel
léplnk kapcsolatba.

Szamos tevékenység soran mas-, adott esetben akar tobb jog-
rend torvényei, vagy szabalyozasai is érvényesek lehetnek.
Mindig az adott alkalmazando jog szerint jarunk el. Ez magaba
foglalja azon orszag jogrendjét is, amelynek piacara az adott
terméket, vagy szolgaltatast szanjuk. Vitas esetben a helyi regi-
onadlis vallalat, vagy Uzleti egység segitségével tajékozodunk a
mindenkor hatalyos helyi torvényi szabalyozasrol. A helyi torvé-
nyi szabalyozas és a jelen Uzleti Etikai Kodex kozti ellentmon-
das esetén a helyi torvényi szabalyozas élvez elsébbséget.
Nem egyértelmU helyzetekben kapcsolatba léptink a Jogi Osz-
tallay (C/LS), vagy a Compliance Szervezettel.

Amennyiben a jelen Uzleti Etikai Kédexben targyalt
témakorokhoz specidlis iranyelvek, vagy kozponti

utasitasok kapcsolodnak, azokat be kell tartani. A
specidlis szabalyozasok nem lehetnek ellentétesek
az Uzleti Etikai Kddex alapelveivel.







Melyek az alapelveink?

1. Alapelvek

Torvénytiszteld, szabalyszerii, felelé6s és méltanyos
viselkedés

A Bosch-csoport minden tevékenysége, intézkedése, szerzo-
dése és egyéb eljarasa soran a torvényesség elvét kovetjik.
Kilonosen fontos, hogy nem tévesztjik meg ligyfeleinket,

a hatosagokat, vagy a nyilvanossagot és nem veszink részt
harmadik fél altali megtévesztésben.

A torvényesség elvének betartasa magaba foglalja a fennallé
ado és vamtartozasok megfizetését, a verseny és kartelljog
betartasat, a korrupcio és pénzmosas szigoru tilalmat, a
technika mindenkori allasanak megfelelé technologia alkal-
mazasat, a szlkséges hatdsagi engedeélyek beszerzését, az
export-ellendrzési jog betartasat, valamint harmadik fél tor-
vényes jogainak tiszteletben tartasat. Ez az alapelv nem csak
azon megfontolason alapul, hogy a fentiek megsértése jelen-
tés Uzleti hatranyt vonhat maga utan, tobbek kozott biintetd-
eljaras, pénzbuntetés, vagy kartéritési igények formajaban.
A szigoruan vett torvényes eljaras elvét attol fuggetlenul
tamogatjuk, hogy ez a Bosch-csoport szamara elényokkel
jar-e, vagy sem. A torvényesség és a Bosch-értéekek mindig az
Ugyféligények, vagy mas Uzleti érdekek felett allnak.
Felelések vagyunk a torvények betartasaért szakterdiletiin-
kon, és feladatunk, hogy munkakornyezetiinket folyamatosan
ellendrizzik a torvényesség, felelésség és méltanyossag
vonatkozasaban. Ha bizonytalansag lépne fel, hogy melyik
szempontot érvényesitsik a torvényesség, felelésség és
méltanyossag vonatkozasaban, kapcsolatba Iépunk vezetd-
inkkel, a Compliance Szervezettel, vagy a Jogi Osztéllyal.
Fuggetlentl a torvényben eldirt szankcioktdl, a jelen Uzleti
Etikai Kodex megsértése elvbdl fegyelmi intézkedéseket von
maga utan, amely akar felmondassal és az érintettel szem-
beni anyagi kartéritési kovetelés érvényesitésével is jarhat.

A vélt szabalytalansagok jelentése

Kotelesek vagyunk vezetdinknek jelenteni a jelen Uzleti Etikai
Kodexben rogzitett szabalyok esetleges megsértését. Bar-
mikor fordulhatunk a Compliance Szervezethez is. Ebben az
esetben lehetdséglink van arra is, hogy az esetleges vissza-
élésekrél a Compliance Szervezet forrodrotjan tegylnk beje-
lentést. A bejelentést lehetdség szerint neviink megadasaval
tegylk, de lehetéség van anonim bejelentésre is. A bejelen-
tések kezelése bizalmasan torténik. Kizart a Bosch-alkal-
mazottaknak, vagy szerzédéses partnereknek a johiszemu
bejelentések miatti barmilyen hatranyos megkilonboztetése.
Ez abban az esetben is érvényes, ha a bejelentés a késébbi-
ekben megalapozatlannak bizonyulna.

Kinek jelenthet6 a jogsértés?

A jogsértésekrol feletteseink, vagy az illetékes
részleg vezetdi mellett a Compliance Officer-
nek is jelentést tehetlink (kozvetlendl vagy a

forrodroton keresztll). Az illetékes Compliance Officer
megtalalhaté a BGN-ben a "Compliance" szekcioban
(https://bgn.bosch.com/alias/compliance). Ezen az
oldalon szintén

megtalalhato a forrodrét elérhetdsége.




Kinek jelenthet6 a jogsértés?

A Bosch a "Compliance forrédrot" révén tovabbi
lehetéséget kinal arra, hogy biztonsagos és bizalmas
maodon tehessiink bejelentést a Compliance
kovetelmények megsértésérdl. A legtobb orszagban
erre anonim uton is lehet8ség nyilik. A Compliance
forrodrot egy erre szakosodott szolgaltato altal

mukodtetett bejelentd rendszer, amely az interneten
keresztul minden munkatars, valamint kilsé
szemeélyek szamara is szlinet nélkll és szamos nyelven
elérhetd. Tovabbi informaciok talalhatéak a BGN-ben a
.Compliance® szekcidban, vagy az alabbi linkeken:
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance
http://www.bosch.com/compliance

Amennyiben vezetéként olyan tajékoztatasokat kapunk, ame-
lyek a szabalyoknak a munkatarsak, vagy harmadik fél altali
megsértésére utalnak, akkor az eljarasba be kell vonjuk az
illetékes részleget. A jogi természetl eseteket jogi tanacs-
adas céljabol tovabbitjuk az illetékes Jogi Osztalynak.

Az esetleges szabalysértésekre utalo jeleket haladéktalanul,
belsd ellendrzés keretében kivizsgaljuk. Amennyiben a
gyanu beigazolodik, sor kertl a szlikséges kijavitd intézke-
dések megtételére.

Egyiittmiikodés a hatosagokkal

A Bosch kooperativ viszonyt tanusit a hatésagokkal szem-
ben. A Bosch munkatarsaiként és vezetoiként teljes kortien
egylttmkodink a jogszerl vizsgalatoknal, amelyeket a
Bosch, vagy a hatosagok kezdeményeznek. Ez nem vonatko-
zik a védekezés céljabdl készitett iratokra, a vallomastétel
megtagaddsara vonatkozo jogokra, valamint az érintett sze-
mélyt megilleté egyéb eljarasi jogosultasgokra.

A vezeték felelossége

Vezetdként feleldsek vagyunk azért, hogy a felelésségi
korinkbe tartozo tertleteken ne kerlljon sor a torvényi sza-
balyozasok, vagy a jelen Uzleti Etikai Kddex megsértésére,

amely megfelel¢ feltigyelet mellett megakadalyozhato, meg-
nehezithet¢ lett volna. Biztositjuk, hogy a torvényi és a belsé
el6irasok betartasa a feleldsségi korinkbe tartozo terileten
folyamatosan és megfeleld mértékben biztositva legyen.
Vezetéként azt is biztositjuk, hogy munkatarsainkban tudato-
sodjon az, hogy a torvényesség elvének és az Uzleti Etikai
Koédexben foglaltaknak a megsértése tilos, és elvbdl fegyelmi
kovetkezmeényekkel jar, tekintet nélkul az adott munkatéars-
nak a vallalati hierarchidban betoltott szerepére.

Ha valamelyik munkatars vezetoként lehetséges szabalysér-
tésre figyelmeztet bennlnket, akkor gondoskodunk réla,
hogy ez a munkatars védett legyen a johiszemUlen megtett
bejelentés miatti esetleges hatranyos megkilonboztetés
minden formaja ellen. Ez abban az esetben is érvényes, ha a
bejelentés a késébbiekben megalapozatlannak bizonyulna.

Vezetéként munkatarsaink szamara példaképként szolga-
lunk, tajékoztatjuk éket a jelen Uzleti Etikai Kédexben rogzi-
tett el6irasokrol, azokat megtargyaljuk vellk, és a Compli-
ance Szervezet és a Jogi Osztaly bevonasaval kapcsolattarté
partnerként allunk rendelkezéslkre. Kezdeményezé szerepet
vallalunk a felligyeletiink ald tartozd osztalyokon altalunk
kezdeményezett Compliance parbeszédek soran.

Tarsadalmi felel6sségvallalas

Sajat kezdeményezésinkre és vallalatunk érdekében is felels-
sen cselekszlink, és ennek soran figyelembe vesszik sajat
tevékenységlnk tarsadalmi-, valamint kornyezeti hatasait. A
vallalaton bellli és a partnereinkkel valo egytttmikodés soran
a méltanyossagot a siker eldfeltételeként kezeljuk. Elutasitjuk
az emberi jogok megsértését (példaul a kényszer és a gyer-
mekmunkat), és ugyanezt varjuk el Gizleti partnereink eseté-
ben is. Feladataink teljesitése soran tgyellink a Bosch-cso-
port hirnevére. Ennek soran a torvényesség elvét kovetjik, és
elétérbe helyezzik a felelés és méltanyos elbanas alapelveit.

Viselkedés munkatarsainkkal szemben

Tiszteljik és ovjuk minden egyes egyén emberi méltdsagat.
Nem tUrjuk el munkatarsaink megkulonboztetését, vagy zak-
latasat, és tamogatjuk a sokszinliséget.




,Tiszteljuk és ovjuk
minden egyes egyen
meltosagat.”



A Bosch erdekeben
cselekszunk.”



Hogyan ovjuk a bizalmi viszonyokat?

2. Osszeférhetelenség megelézése

Tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyok
és tarsasagi részesedésszerzés

Tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt csak
munkaadonk elézetes beleegyezésével [étesithetlnk.
Ez akkor kaphaté meg, ha a tovabbi munkavégzésre
iranyuld jogviszony nem Utkozik a vallalat jogos érde-
keivel. Ezen tulmenden részesedés megszerzése ver-
senytarsak, szallitok, vagy tgyfelek esetében kizaro-
lag a munkaltato elézetes irasbeli tajékoztatasat
kovetéen engedélyezett szamunkra. Ez az eldzetes
bejelentési kotelezettség a tiz szazalékot meghaladd
részesedésszerzés esetén érvényes. Az olyan vallala-
tokkal, amelyekben mi magunk, hazastarsunk / élet-
tarsunk, vagy kozeli hozzatartozonk részesedéssel
bir, vagy vezetd beosztasban tevékenykedik, csak a
munkaado elézetes irasos tajékoztatasa utan léphe-
tlnk Uzleti kapcsolatba, amennyiben az Uzleti kap-
csolatra befolyassal lehetlnk és ezaltal felmeril az
Osszeférhetetlenség gyanuja.

Szerzoédéskotés lizleti partnerekkel magancélokra
A Bosch Uzleti partnerét magancélokra csak az illeté-
kes vezetdk eldzetes irasos beleegyezését kovetden
vehetjlk igénybe, amennyiben Gzleti szempontbol

kozvetlenll részt veszink szerzédések megkotésé-
ben, vagy lebonyolitasaban, és ezaltal fennall az
osszeférhetelenség lehet8sége. Ez nem érinti a nyil-
vanossag szamara hozzaférhetd termékeket, vagy
szolgaltatasokat.

Mit értiink "nyilvanossag szamara
hozzaférhet6 termékek, vagy
szolgaltatasok" alatt?

Nyilvanossag szamara hozzaférhetének

mindsul minden olyan termék, vagy
szolgaltatas, amely azonos feltételek
mellett (ar stb.) érhetd el mindannyiunk
szamara, pl. a kiskereskedelmi forgalomban
elérhetd termékek. Ezzel ellentétben nem

a nyilvanossag szamara hozzaférhetének
mindsul mindaz, ami konkrét egyedi
esetben kerll megallapitasra. llyennek
szamit példaul, amikor a festé ajanlatot tesz
lakasunk felujitasara.
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3. Adatkezelés

irasos dokumentumok

A (belso és kilso) jegyzokonyveket és jelentéseket a valo-
sagnak megfelelden kell elkésziteni. Betartjuk az eléiras-
szer( konyvelés és szamvitel alapelveit. Ennek megfeleléen
az adatrogzitést és egyéb feljegyzéseket mindig teljes
korlen, helyesen, aktudlisan és a rendszerkompatibilisen
kell elvégezni. Bizalmas vallalati informaciokat tartalmazé
feljegyzések, aktak és hasonldk dokumentumok készitése,
csak akkor megengedett szamunkra, ha az kozvetlenul a
Bosch-csoport érdekében torténik.

Titoktartas

A véllalat bizalmas informacidit titokban kell tartani. Ez a
kotelezettség a munkaviszony megszlinését kovetden is
fennall.

Adatvédelem és informacidbiztonsag

Minden Uzleti folyamatban garantaljuk a maganszféra védel-
mét, a személyes adatok védelmét, valamint minden Uzleti
informacio biztonsagat a torvényi kovetelmények betartasa
mellett. Az adatok mUszaki és szervezeti biztositasa soran,
elsésorban a jogosulatlan hozzaférés és adatvesztés elleni
védelem esetében, megfeleld szabvany szerint jarunk el,
amely figyelembe veszi a technika mindenkori allasat és az
ezzel jard kockazatot.

Bosch termékek és Uj Uzleti modellek kifejlesztése soran
korai szakaszban figyelembe vesszik az adatvédelemmel és
informaciobiztonsaggal kapcsolatos jogszabalyi kdvetelmé-
nyeket. A helyes adatkezeléssel kapcsolatos kérdések eseté-
ben a Compliance Szervezet és a Jogi Osztaly mellett elsé-
sorban az adatvédelmi megbizott (DSO) az illetékes.

Bennfentes informaciok

A bennfentes informacidk olyan, a nyilvanossag elétt nem
ismert informéaciok, amelyek befolydsolhatjak a részvényar-
folyamot, vagy mas pénzlgyi eszkézok ("értékpapirok") arfo-
lyamat. Ha bennfentes informaciok birtokaban vagyunk, a
kovetkezdk érvényesek:

(1) Ezen bennfentes informaciok alkalmazasaval nem vasa-
rolunk, vagy idegenitlnk el értékpapirokat. Ez attol figgetle-
nul érvényes, hogy a tranzakcio sajat javunkra, harmadik
személyek, vagy masok javara torténik.

(2) Bennfentes informaciok alapjan nem ajanljuk masnak
értékpapirok vasarlasat, vagy elidegenitését, és egyéb
modon sem 6sztonzlink erre mas személyeket.

(3) A bennfentes informaciokat szigortian bizalmasan kell
kezelni. Azokat sosem tovabbitjuk harmadik félnek, ez vonat-
kozik jelszavak tovabbitasara is, amelyek hozzaférést biztosi-
tanak az elektronikusan tarolt bennfentes informaciokhoz.
Munkatarsaknak, vagy kulsd tanacsadoknak csak akkor tovab-
bitunk bennfentes informaciot, ha a cimzettnek az informaci-
ora feladatai teljesitéséhez van szlksége, és vallalja, hogy
ezeket az informaciokat szigoruan bizalmasan kezeli.

Hogyan ismerem fel a bennfentes informaciot?
Bennfentes informaciok lehetnek példaul: nem
nyilvanos értékesitési adatok, informaciok M&A-
projektekrél, nagyobb atszervezések, az ligyvezetés

és a fellgyeldbizottsag leendé tagjaira vonatkozo
informaciok azok hivatalos kozzététele eldtt,
|ényeges szerz6dés megkotése, vagy felmondasa
Ugyféllel, vagy szallitoval, [ényeges jogvitak, vagy
hatésagi eljarasok.




,A bizalmas informaciokat
titokban tartjuk, és

az erzekeny adatokat
felelossegteljesen kezeljuk.”
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Hogyan alakitjuk iizleti kapcsolatainkat?

4. Uzleti partnereinkkel és harmadik féllel szemben tanusitott magatartas

Versenyés kartelljog

A torvényi eldirasok keretében tiszteletben tartjuk a mélta-
nyos verseny szabalyait. Tudomasul vesszlk, hogy a verseny-
tarsak kozott tiltott a terlet és az Ggyfélkor felosztasa, az
arakra/arak alkotorészeire, a szallitéi kapcsolatokra és azok
feltételeire vonatkozo megallapodas, vagy informaciocsere,
valamint a termelési kapacitasra és az ajanlatok feltételeire
vonatkozd megallapodas. Ugyanez vonatkozik a piaci stratégi-
akat és befektetési stratégidkat érinté informaciocserére is.
Tudjuk, hogy nem csak az ilyen jellegl irasos megallapodasok,
de a szdbeli-, taktikai megallapodasok, vagy az 6sszehangolt,
parhuzamos viselkedés (az érintettek megallapodasan ala-
puld arazasi stratégia kialakitasa) is tiltottnak mindésul. Kuta-
tasi és fejlesztési projekteket érinté informacidcserére vonat-
kozd megallapodasokat csak kivételes esetekben kotlink.
Ugyfeleinket nem korlatozzuk eladasi araik képzésében, az
erre vonatkozo befolydsolastol eltekintiink. Betartjuk a ver-
senykorlatozasi klauzulakra vonatkozd mindenkori nemzeti
szabalyozasokat az Ugyfelekkel-, vagy a beszallitdékkal kotott
szerzddésekben. Nem élink vissza a vallalat erés piaci pozici-
6javal annak érdekében, hogy eldirjuk diszkriminald ar alkal-
mazasat, arukapcsolas eléirasat, vagy szallitas megtagadasat.

Szallitoi és ligyfélkapcsolatok

Az Ugyfeleinkkel és szallitdinkkal teljes és egyértelmden
megallapodasokat kotlink, azokat dokumentaljuk, beleértve
az utélagos modositasokat és kiegészitéseket is. Ez vonatko-
zik a jutalmak, reklam, vagy értékesitéstamogatd hozzajaru-
lasok kifizetése targyaban megkotott megallapodasokra is. A
kettds ellendérzés alkalmazasara ("négy szem elve"), és a vég-
rehajto és ellendrzé funkciok szétvalasztasara vonatkozé
belsd szabdlyozasokat szigortan betartjuk. A szallitokat kiza-
rélag verseny alapon valasztjuk ki, az ar, minéség, teljesit-
mény és a kinalt termékek, vagy szolgaltatasok megfelel¢sé-
gének 0sszehasonlitasa utan.

Korrupcio

A korrupcié semmilyen formajat nem tdrjik meg. Munkatar-
saink, vagy Uzleti partnereink korrupt viselkedése bunte-
tendo, torzitja a versenyt és a Bosch értékének, valamint hir-
nevének csokkenését eredményezi.

Milyen kovetkezményekkel jar a korrupcio?*

A korrupcio a vallalatoknal magasabb koltségeket

idéz el6, és ezzel kapcsolatosan szlkebb befektetési,
novekedési és innovacios lehetdségeket eredményez.
Flggdségeket okoz, és megakadalyozza a fenntarthato

Uzleti kapcsolatokat. A termékek megdragulnak, a
gazdasagok lassabban novekednek, és nem érik el
a lehetséges joléti szintet. A korrupcio igy mindenki
szamara hatranyokkal jar.

* A Transparency International alapjan

Koztisztviseldknek, vagy hasonlo pozicidt betoltd személyek-
nek rendkivil korlatozott mértékben adunk barmilyen ajan-
dékot. Mar a befolyasolas puszta gyanujat is szeretnénk
elkertlni. Mi magunk sem fogadunk el ajandékokat koztiszt-
visel6ktdl. Se nem ajanlunk, se nem biztositunk elényoket
koztisztviseldknek a hivatalos eljarasok lefolytatasa, vagy
meggyorsitasa érdekében. Ezt mindig betartjuk, figgetlenl
attél, hogy felmerdl-e valamilyen kévetelés a hivatalos elja-
rassal 0sszefliggésben, vagy a koztisztviseld tevékenysége
soran megsérti-e hivatali kotelezettségeit.
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Mely személyek szamitanak koztisztviselonek?
Koztisztvisel6k elsésorban azon személyek, akik
jogszabalyban el6irt kozfeladatokat latnak el, példaul
hivatalnokok, birak, hatosagi alkalmazottak, allami

egyetemek professzorai, jogszabalyban eléirt feladatokat
ellaté mindsitd intézet munkatarsai. A maganjogi formaban
szervezddé kozérdek( tarsasagok munkatarsai, akik
jogszabalyban eldirt feladatokat latnak el (pl. varosi
kozmUvek) szintén minésilhetnek koztisztviseldnek.

Tartézkodunk a korrupcié minden formajatdél, vagy az tzleti
dontések barmilyen mas nem megfeleld jellegli befolyasola-
satol az Uzleti kapcsolatainkban, kilonosen az Ggyfelekkel és
szallitokkal valé kapcsolatokban. Ez vonatkozik kilondsen az
egyes megrendelésekhez kapcsolddd beszerzési eljarasokra,
a megrendelések kiadasara, az azok alapjan létrejott szerzé-
dések teljesitésére, feldolgozasara és az ellenérték kifizeté-
sére. Nem teljesitink olyan kifizetéseket, amelyeknél feltéte-
lezhetd, hogy azok egésze, vagy része vesztegetésre céljabol
kerllne kifizetésére. Az altalunk megbizasok, vagy engedé-
lyek megszerzésére igénybe vett képviseldket, vagy mas koz-
vetitd személyeket kotelezzik arra, hogy ne forduljanak a
megvesztegetés modszeréhez, illetve ne biztositsanak egyéb
jogosulatlan eldnydket, és ne hagyjak magukat megveszte-
getni. Ennek megsértése esetén fenntartjuk magunknak a
jogot arra, hogy a szerzédést azonnali hatallyal felmondjuk.
Ajandékok és mas juttatasok, — ide értve a meghivasok -
elfogadasara, illetve nyujtasara rendkivil korlatozott mérték-
ben biztositunk lehetdséget.

Amennyiben hagyjuk magunkat tisztességtelen modon befo-
lydsolni koztisztviseldk, ugyfelek, szallitdk, vagy mas harmadik
fél altal, vagy ha mi magunk probalnank tisztességtelen
maodon befolyasolni ilyen személyeket, az rank nézve - tekintet
nélkil a blntetéjogi kovetkezmeényekre - fegyelmi eljarast von
maga utan. A koztisztviseldk, szallitok, tgyfelek, vagy egyéb
harmadik fel altali tisztességtelen befolyasolasi kisérleteket
jelentjik az illetékes vezetdnek és a Compliance Officer-nek.

Bosch-alkalmazottként meghivhatok-e
tigyfeleket vacsorara?

Ugyfeleket akkor hivhatunk meg vacsoréara, ha az az
Uzlettel kapcsolatos és aranyos mértékd. Egy vacsora
példaul akkor kapcsolatos az Uizlettel, ha arra egy

workshopot, vagy termékbemutatot kovetden kerl
sor, és annak keretében (zleti, vagy szakmai témak
kerulnek teritékre. Egy vacsora akkor aranyos, ha a
koltségek a régio kulturalis normai szerinti kereten

belll maradnak. Kérdések, vagy bizonytalansagok

esetén a Compliance Officer-hez fordulunk.

A fentiek megsértése esetén megfeleld modon reagalunk,
példaul a megrendelés felfliggesztésével, vagy a szerzédé-
sek felmondasaval.

A személyzet rotacidja érzékeny teriileteken

A Bosch-csoportban, kilondsen az érzékeny teruleteken
(példaul beszerzés és értékesités) alapvetéen a munkavalla-
l6k rendszeres rotaciojanak elvét kovetjuk. Ez az intézkedés
szamos esetben egyuttal szakmai fejlédésinket is szolgdlja.

Adomanyok

A Robert Bosch Alapitvany a nemzetkozi kapcsolatok, az
egészség, oktatas, tudomany és kultura tertletén tevékeny-
kedik. Az alapitvany egyrészt operativ alapitvanyként muko-
dik, amely céljait sajat programok keretében valdsitja meg,
masrészt pedig tamogatdé alapitvanyként, amely harmadik fél
szamara lehetéve teszi projektek fejlesztését és megvalosita-
sat. A Bosch-csoport Uzleti egységei ezzel szemben pénz- és
targyadomanyok nyujtasaval fejezik ki szolidaritasukat a civil
tarsadalom irdnyaba oktatasi, kulturalis, tudomanyos és szo-
cialis célok tamogatasaval. Az ilyen jellegli adomanyok elosz-
tasara vonatkozo szabalyokrol kizarélag a Robert Bosch
GmbH igazgatdsaga, vagy az lzleti egységek vezetdségei
donthetnek. Az ilyen jellegli adomanyok kiosztasanal a koz-
hasznusag elve szerint jarunk el, és vilagosan elkilonitjik
azt a szponzoralastol.



,Nem turunk el
semmiféle korrupciot.”






Hogyan fejlesztiink és gyartunk?

Milyen alapelvek vonatkoznak a termékek

fejlesztésére?

Tevékenységlink mércéje mindig a torvényesség elve

és jelmondatunk "Eletre tervezve". A torvényesség

elve és a Bosch-értékek az tgyféligények felett

allnak. Az egyes funkciok Bosch altali fejlesztésére

és alkalmazasara a kovetkezé alapelvek vonatkoznak:

» Funkciok fejlesztése ciklus-/tesztfelismeréshez
nem megengedett (sem Bosch platform keretében,
sem a RB altal az ugyfél kérésére megvalositott
funkciokban/szoftverben).

+ Az alkalmazasnak a termék teljes, normal
Uzemi feltételei soran jelentkezé munka-/
jellemzoétartomanyban ugy kell megvaldsulnia, hogy
a szerzédésben vallalt kotelezettségek teljesitésre
keruljenek, biztositott legyen az emberi élet lehetd
legnagyobb védelme, valamint, hogy a kornyezetre
és az eréforrasokra a lehetd legkisebb terhet
roja. Kizarélag a ciklust célzé optimalizalas nem
megengedett.

Ezek az alapelvek az 6sszes Bosch-termékre
vonatkoznak (beleértve a szolgaltatasokat), mégpedig
a termékfejlesztés minden fazisaban, kilonosen
szoftverek és rendszertervek paraméterezése és
kalibralasa soran. Ezek az alapelvek segitenek célunk,
az "Eletre tervezve" elérésében. Ezek fejezik ki a
torvényesség elvének feltétlen elsébbségét.

5. A termékeinkre és szolgaltatasainkra
vonatkozo kovetelmeények

Erésséglnk a kivalo mindség. Biztonsagos, kivalo mindségl és
megbizhato termékeket szallitunk. igy teljesitjiik tgyfeleink
kivansagait és elvarasait. A termékek fejlesztése és gyartasa,
valamint a szolgaltatasok nyujtasa soran tevékenységlnk mér-
céje mindig a torvényesség elve és jelmondatunk "Eletre ter-
vezve". Ugyanakkor termékeink mindig meg kell, hogy felelje-

nek legaldbb a technika mindenkori allasanak. Amennyiben
ezen kovetelmények gyakorlati megvaldsitasa soran konfliktu-
sok merllnének fel a célokkal 6sszefliggésben, azokat nyiltan
kommunikaljuk. Azok megolddsara a torvényesség elvével, a
felelds és méltanyos kereskedelem alapelveivel és a tobbi
Bosch-értékkel 6sszhangban keril sor.

6. Harmadik fél szellemi tulajdona

Harmadik fél szellemi tulajdona magaban foglalja mind a harma-
dik fél tulajdonat képezé kereskedelmi oltalmakat (példaul sza-
badalmak, markanevek, bejegyzett forma), mind pedig szerzéi
jog altal védett alkotasokat (példaul szoftver, képmas védelme).
Tiszteletben tartjuk a harmadik fél szellemi tulajdonat, és azt
csak akkor hasznaljuk fel, ha rendelkezlink a megfelel6 felhasz-
naldi jogokkal. A kereskedelmi oltalom, vagy szerzdi jog védelme
ala nem es6, harmadik fél altal birtokolt szaktudast (know-how)
csak akkor hasznalhatjuk fel és adhatjuk tovabb, ha azt nem
akadalyozza semmilyen jogi szabalyozas. Amennyiben harmadik
fél ezen szaktudasat titoktartasi megallapodas keretében osz-
totta meg vellink, akkor azt csak az emlitett titoktartasi megalla-
podas rendelkezéseinek betartasa mellett hasznalhatjuk fel és
adhatjuk tovabb. Ide tartoznak kilondsen harmadik fél tulajdo-
nat képezd gyartasi rajzok, valamint harmadik féltél kapott
egyes adatok, méretek és tlrések. Harmadik fél tulajdonat
képezd szoftvereket — beleértve az Open Source szoftvereket és
firmvert - csak a biztositott jogok keretében és a megfeleld
licencfeltételek betartasa mellett hasznalunk.

7. Munkabiztonsag, egészség-, tlizés
kornyezetvedelem

Feladatunk, hogy megelézziik az ember és a kornyezet veszé-
lyeztetését, a kornyezeti hatasokat a leheté legalacsonyabb
szinten tartsuk, és a forrasokkal takarékosan banjunk. A folya-
matoknak, telephelyeknek és a felhasznalt alapanyagoknak
meg kell felelnitk a jogszabalyokban eléirt és a belsé eldira-
sokban rogzitett munkabiztonsagi-, egészség-, tiz és kornye-
zetvédelmi eléirdsoknak.
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Hogyan alkalmazzuk ezt a kédexet?

8. Kommunikacio és tréening

Rendszeresen tajékoztatast kapunk az aktualis témakrol a
jelen Uzleti Etikai Kédex vonatkozasaban. Rendszeresen
értekezlink compliance témakrol, és nyiltan beszélink a
kockazatokrol. Bizonyos témakorokben rendszeresen okta-
tasokban részesulink.

9. Belso ellendrzési rendszer

A Bosch bels¢ ellenérzé rendszert tart fenn. Minden
Uzleti egység vezetése felelds a jelen Uzleti Etikai Kddex-
ben foglalt szabalyok, valamint a tobbi belsé eldiras
betartasaért a sajat felel6sségi teriletén belll.

A vallalati audit kozponti osztaly (C/AU), beleértve
annak decentralizalt egységeit, korlatlan tajékozédasi és
ellendrzési jogosultsaggal birnak, amennyiben az nem
Utkozik torvényi szabalyozasba, vagy Uzemen bellli meg-
allapodasokba.

Tudnivalé:

Ajelen Uzleti Etikai Kodexben rogzitett szabalyok
a Bosch-csoport adott tagvallalata és annak
munkavallaloi kdzti viszonyban kertlnek

alkalmazasra, és kotelez6 érvényl utasitasként
értendéek. Harmadik fél a jelen Uzleti Etikai
Kédex alapjan nem tamaszthat semminemd

jogigényt.
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Informacié és kapcsolattarté partnerek

Tovabbiinformaciok a kovetkezd cimeken talalhatok:
www.bosch.com/compliance
https://bgn.bosch.com/alias/compliance

Robert Bosch GmbH
Compliance Management (C/CM)

Postfach 106050

70049 Stuttgart
Németorszag

Telefon+49 711 811-48643

compliance.management@de.bosch.com
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