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Pratarme

Gerbiami kolegos,

Musy verslo aplinka gali bati sudétinga, ypac jei susiduriame su esminiais
ir jautriais klausimais. Musy Elgesio kodeksas yra vadovas, padedantis
mums laikytis teisiniy ir etiniy standarty, islaikyti saziningas darbo

salygas ir pagarby bendradarbiavima. Jame aptariami tokie principai kaip
saziningumas, skaidrumas, lygybé ir aplinkos apsauga. Visi prisidedame prie
to, kad musy darbo aplinka bty saugi, sazininga ir jtrauki.

Elgesio kodeksas yra neatsiejama musy jmoneés kulturos dalis ir musy
kasdieniy veiksmy kompasas. Jis padeda mums laikytis ,Bosch® vertybiy

ir palaikyti aukstus standartus visuose padaliniuose. ISkilus dilemoms, jis

padeda mums priimti teisingus sprendimus. Dr. Stefan Hartung Stefan Grosch
,Robert Bosch GmbH* ,Robert Bosch GmbH*

Muasy sekmé priklauso ne tik nuo produkty ir paslaugy kokybés, bet ir valdybos pirmininkas valdybos narys ir

nuo klienty bei partneriy pasitikéjimo, taip pat nuo musy reputacijos pramonés srities

visuomenéje. Kiekvieng diena turime vis iS naujo siekti musy veiksmy santykiy direktorius

patvirtinimy. Todel privalome visi prisiimti atsakomybe ir veikti pagal musy
elgesio kodekse aprasytus principus.

Raginame atidziai perskaityti Elgesio kodeksa ir vadovautis jo principais
savo kasdieniame darbe. Tik bendromis pastangomis galésime leisti
»,Bosch® pasiekti savo tikslus ir iSlikti seékminga bendrove ilguoju
laikotarpiu.

Dékojame uz nuolatinj Jusy jsipareigojima.
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1.
Musy elgesio
kodeksas
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Ty

»~Bosch®! korporatyviné kultura, jstatymai ir vidaus taisyklés
reglamentuoja musy? verslo elgesj. Visuomet su jais
susipazjstame ir stengiamés jy laikytis. Kad buty lengviau,
esminiai musy vidaus taisykliy aspektai apibendrinti Siame
elgesio kodekse (toliau vadinamu ,Misy kodeksas®).

Musy kodeksas atspindi musy jsipareigojima laikytis
jstatymy ir vidaus taisykliy. Jame pateiktos gairés, kuriomis
vadovaudamiesi vyvkdome savo kasdiene veikla pagal musy
vertybes.

T ,Bosch“ arba ,misy bendrové“ reiskia ,,Bosch“ jmoniy grupe pagal RBGF 103, pvz., nejskaitant BSH.

Misy moralés kompasas

Muasy kodeksas yra vadovas, padedantis orientuotis
rizikose, su kuriomis susiduriame, ir pasirinkimuose,
kuriuos darome dirbdami ,,Bosch®. Musy kodekse
nenurodytos visos situacijos, taciau jis padeda mums
rasti atsakymus ir pranesti apie bet kokius susirtpinima
kelianCius dalykus. TrecCiosios Salys negali jgyti jokiy teisiy
pagal musy Kodeksa.

Daugiau informacijos:

RBGF 120 ,Bosch® jmoniy grupés atitiktis
Valdymo sistema

2 ,Masy“ ir ,Mes“, jei nenurodyta kitaip, reiskia visus ,,Bosch“ darbuotojus, nepriklausomai nuo jy vaidmens ar hierarchijos
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Musy tikslas

Vadovaudamiesi ,,Robert Bosch® dvasia, siekiame uztikrinti savo
jmoneés ateitj, garantuodami stipria ir prasminga jos pléetra bei
iSsaugodami finansinj nepriklausomuma.

Misy motyvacija

ISrasta gyvenimui: norime, kad musy gaminiai kelty entuziazma,
gerinty gyvenimo kokybe ir padety tausoti gamtos isteklius.

Gyvename pagal savo vertybes

Musy korporatyvinés kultlros pagrindas yra aiskus
jsipareigojimas laikytis savo vertybiy, atskaitomybés ir,
svarbiausia, galiojanciy jstatymy. Priimame atsakingus Daugiau informacijos:

sprendimus, atsizvelgdami j poveikj visuomenei ir aplinkai. = Misijos teiginys ,Be #LikeABosch®
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Musy vertybes -
tai, kuo remiames

4 1 | Misy elgesio kodeksas

Démesys ateiciai ir rezultatams
Daugiausia démesio skiriame
rezultatams ir ateities uztikrinimui. Tai
taip pat sudaro tvirta pagrinda
bendrovés ir ,Robert Bosch Stiftung*
socialinéms iniciatyvoms.

Saziningumas ir pagarba

Mes saziningai dirbame su kolegomis ir

verslo partneriais bei manome, kad toks
saziningumas yra musy jmonés sekmes

pagrindas.

Iniciatyvumas ir ryztas

Veikiame savo iniciatyva, prisiimame
verslumo atsakomybe ir ryztingai
siekiame savo tiksly.

Jvairové, lygybeé ir jtraukimas

Vertiname ir skatiname jvairove, lygybe ir
jtraukima, nes tai mus praturtina, ir
manome, kad tai batina musy sékmei.

Atvirumas ir pasitikéjimas
Dirbame ir bendradarbiaujame
pasitikeédami ir atvirai bendraujame.

Atsakomybé ir tvarumas
Mes elgiameés apdairiai ir atsakingai
visuomenés bei aplinkos labui.

Patikimumas, pasitikéjimas, teisétumas
Zadame tik tai, ka galime iSteséti,
sutartis laikome privalomomis ir
gerbiame jstatymus bei jy laikomés
visose savo verslo operacijose.



Misy atsakomybé veikti teisétai
@ Papildoma jzvalga

Visoje ,,Bosch® verslo veikloje visada vadovaujamés galiojanciais
jstatymais. Mes neklaidiname klienty, vyriausybiniy agentiry

ar visuomeneés ir nedalyvaujame treciyjy saliy apgaudinéjime.
Visada laikomés teisétumo principo.

Kokia taikytina teise vadovaujameés?

Pavyzdziui, pasaulinés mokesciy, muity ir eksporto
kontroles taisyklémis, jskaitant sankcijas, konkurencijos ir
antimonopolinius jstatymus, kovos su korupcija ir pinigy
plovimu jstatymus arba visus nacionalinius, valstybinius
ar vietinius jstatymus ar taisykles, kurie taikomi musy
verslo operacijoms.
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@l Papildoma jzvalga

Teisétumo principas

Vadovaujameés galiojanciais teisés aktais. Palaikome
teisetumo principa, nepriklausomai nuo to, ar ,Bosch
Corporate Group“ i$ to gauna naudos.

Teisés akty pazeidimai gali turéti dideliy pasekmiy verslui,
jskaitant baudas ar ieskinius deél zalos atlyginimo. Mums taip
pat gali grésti asmeninés pasekmeés, jskaitant baudas ir laisves
atémima. Visada elgiameés teisétai, nesvarbu, ar déel to ,Bosch®
gauna ekonominés naudos, ar ne. ,,Bosch® vertybiy paisymas ir
jstatymy laikymasis yra svarbesni uz ekonominius interesus ir
net klienty pageidavimus.
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Visy kolegy atsakomybe

Pagal atitikties reikalavima visi esame atsakingi uz teiséta,
atsakinga ir sazininga verslo veikla.

Siekiame mokytis iS savo klaidy, vertiname jas kaip savo
inovacijy kulturos dalj ir atvirai j jas atkreipiame démes;. Jei
nesame tikri dél atitikties reikalavimo ir jo poveikio musy
kasdieniam darbui, pries imdamiesi veiksmy kreipiamés j savo
vadovus, atitikties skyriy, teisés skyriy ar kitus atsakingus
skyrius.

Uz bet kokj galiojanciy jstatymy, musy Kodekso ar kity vidaus
taisykliy pazeidima gali buti taikomos drausminés priemonés.
Pavyzdziui, sankcijos gali apimti atleidima iS darbo, diskretisky
kompensacijy (pvz., premijy) neskyrimas ir pazeidéjy
patraukimg atsakomyben uz bet kokia zala.

Leidziamés j dialogus atitikties klausimais, stengiames atvirai
spresti su rizika susijusius klausimus ir dalyvaujame mokymuose
aktualiomis atitikties temomis.

Nevykdome neteiséty vadovy nurodymy. Nagrinéjame neteiséta
elgesj arba veiksmus, kurie mums neatrodo teiséti (zr. 7 skyriy).

Kas yra atitikties reikalavimas?

Atitikties reikalavimas yra pareiga laikytis visy teisiskai
privalomy iSorés jstatymy, musy Elgesio kodekso ir visy
kity vidaus taisykliy, kai vykdoma ,Bosch® jmoniy grupés
veikla.
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Ypatinga vadovy atsakomybeé

Vadovai uztikrina, kad nebduty galiojanciy teisés akty ar vidaus
taisykliy pazeidimy, kuriy baty buve galima iSvengti arba
kuriems buty buve uzkirstas kelias pritaikius tinkamas kontrolés
priemones. Vadovai uztikrina, kad jy konkrecioje atsakomybés
srityje buty nuolat ir tinkamai stebima, kaip laikomasi
galiojanciy jstatymy ir vidaus teisés akty. Vadovai taip pat
uztikrina, kad jy darbuotojai Zinoty, jog pazeidimai gali sukelti
drausmines pasekmes, nepriklausomai nuo darbuotojy vaidmens
ar hierarchijos. Dél prestizo ar galios néra jokiy iSimciy.

Svarbu, kad vadovai buty pavyzdys savo bendradarbiams,
informuoty juos apie musy kodekso taisykles, aptarty su jais
Sias taisykles ir buty pasirenge atsakyti j klausimus arba patarti
dél masy kodekso principy ar kity vidaus taisykliy. Vadovai

yra varomoji jéga ir turi skatinti jy skyriuose nuolat rengiamus
dialogus apie atitiktj.

8 1 | Mdasy elgesio kodeksas <

Kas yra ,,Atitikties dialogas“?

Per ,Atitikties dialoga® vadovai ir darbuotojai atvirai
diskutuoja apie atitiktj ir jos poveikj darbo aplinkai.
Temos gali buti susijusios su neaiSkumais dél atitikties
reikalavimy ir dilemomis, su kuriomis susiduriama
kasdieniame darbe. Daugiau informacijos apie atitikties
dialoga rasite Cia.

Jei vadovai gauna informacijos apie galimus atitikties
reikalavimo pazeidimus, kuriuos gali padaryti darbuotojai

ar trecCiosios Salys, jie kreipiasi j atitikties skyriy arba kita
atsakinga skyriy. TeisiSkai svarbius klausimus jie perduoda uz
teisines konsultacijas atsakingam skyriui.



2.

Rupinameés saugia ir
teigiama darbo aplinka
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Saugios ir sveikos darbovietés

Laikomeés nacionaliniy darbo saugos ir higienos standarty, taip
pat vykdome darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, kad
uztikrintume sveikas darbo salygas.

@[ Papildoma jzvalga

Sesiais jsimintinais principais musy iniciatyva ,Saugos
pagrindai“ ragina visus vadovus ir bendradarbius
kasdieniame darbe visada vertinti profesine sauga:

m  Sauga yra musy veiklos pagrindas.

Vertiname vieni kity gerove ir indélj bei vertiname jvairialypés
darbo jégos privalumus. Todél aktyviai prisidedame prie saugiy, m  Mums, kaip vadovams, rupi jusy saugumas.
pagarbiy ir jtraukiy darbo viety kurimo.

m  Uztikriname saugia darbo aplinka visiems.

Daugiau informacijos: m  Rlpinameés vieni kity saugumu.

m  Darby saugos koordinatoriai = Atvirai kalbame apie sauguma.

Kontaktinis asmuo vietoje yra HSE.

= RBGF 178 Tvarumas ir EHS m VisiSkai netoleruojame aplaidumo.
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Pagarbi darbo aplinka

Elgiamés profesionaliai, remiamés orumu, abipuse pagarba ir
pasitikéjimu. Netoleruojame jokiy seksualinio priekabiavimo, bet
kokios kitos formos priekabiavimo ar patycCiy iS bendradarbiy,
pagal autorines sutartis dirbanciy darbuotojy ar kandidaty |
darba.

Daugiau informacijos:

m Kontaktiné informacija Zmogiskyjy istekliy tarnyba
Jei turite klausimy, kreipkités j vietinj zmogiskyjy istekliy
skyriy (HRL).

m  MyHR Pagrindinis puslapis

Taip pat netoleruojame jokios diskriminacijos, kuria vykdomas
neteisétas elgesys dél rasés, lyties, lytinés tapatybés,
seksualinés orientacijos, amziaus, tautinés ar etninés kilmés,
odos spalvos, socialinés kilmés, religijos ir jsitikinimy,
Seimyninés, tévy ir Seimyninés paties asmens padéties, fiziniy ir
psichiniy gebéjimy, sveikatos buklés, priklausomybés politinéms
ar profesinéms sgjungoms ar bet kokiy kity pagal galiojancius
jstatymus saugomuy savybiy.

@f Papildoma jzvalga

Priekabiavimo darbo vietoje pavyzdys:

Darbuotojas nuolat reiskia uzuominas arba propaguoja
nepageidaujama fizinj kontakta su kitu darbuotoju.
Toks elgesys pazeidzia musy elgesio kodeksa, nes juo
palaikome pagarbia ir profesionaliag darbo aplinka ir
draudziame bet kokj priekabiavima. Svarbu, kad visi
darbuotojai jaustysi saugus ir apsaugoti, o apie tokius
incidentus batina nedelsiant pranesti ir tinkamai elgtis.
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Jvairove, lygybée ir jtrauktis

Darbuotojy jvairovés skatinimas yra vienas svarbiausiy musy
jsipareigojimy. Sutinkame, kad jvairialypé darbo jéga yra vienas
didZiausiy musy privalumy. Vertiname savo jvairove ir siekiame
iSlaikyti teisingumo ir jtraukties kultlra, kurioje kiekvienas
darbuotojas vertinamas dél savo Ziniy, jgudziy, patirties ir
kulturos. Skatiname sazininga jdarbinimo praktika visame
pasaulyje ir tikimeés, kad visi darbuotojai turés lygias galimybes.
Be to, esame jsipareigoje uztikrinti, kad visi darbuotojai jaustysi
laukiami ir jtraukti, nepaisant jy skirtumy.

Nevykdome ir nesutinkame su jokia diskriminacija dél
pirmiau minéty pozymiy. Pagarbaus darbo aplinka. Tas pats

pasakytina ir apie bet kokios formos priekabiavima ar patycias.
Atsizvelgiant | panaSius reikalavimus ir uzduotis, taikomas
vienodo uzmokescio uz vienodos vertés darbo principas.
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Daugiau informacijos:

Jvairoveés, lygybés ir jtraukties grupe (G6/PJ-DEI):
EquitylnclusionTeam.Diversity@de.bosch.com

,Bosch Connect® bendruomené |vairove, lygybé
ir jtrauktis (DEI)


mailto:EquityInclusionTeam.Diversity%40de.bosch.com?subject=

Zmogaus teisés ir socialiné
atsakomybe

Gerbiame ir saugome Zmogaus teises pagal pagrindines
tarptautines zmogaus teisiy sistemas. Rimtai vertiname savo
socialine atsakomybe ir laikomés galiojanciy Tarptautinés darbo
organizacijos (TDO) konvencijy. Taip pat vykdome savo pareigas,
susijusias su deramu asmeny patikrinimu tiek savo veikloje, tiek
tiekimo grandinése.

Daugiau informacijos:
®m Jmoniy biuro Zzmogaus teisiy valdymas (C/SEH)

m RBGF 186 Valdymo sistema, skirta jgyvendinti Zmogaus teisiy
ir aplinkosauginio deramo patikrinimo jsipareigojimy
vykdyma ,,Bosch® grupéje

Siuo atzvilgiu atskirai laikomeés tokiy principy:

Jokio vaiky darbo: Asmeny jdarbinimas vyksta tik tuo atveju,
jei jie yra sulauke minimalaus jstatymuose nustatyto amziaus,
nuo kurio jiems leidziama dirbti pagal jdarbinimo Salyje
taikomus jstatymus.

Jokio priverstinio darbo: Netoleruojame prekybos
Zzmonémis, kankinimy, vergijos ar bet kokio privalomojo
darbo.

Burimosi laisvé: Pagarba tiek teisei j kolektyvines derybas
dél darbo salygy ir teisés | streikus pagal galiojancius
jstatymus.

Saziningas darbo uzmokestis ir darbo salygos: Laikydamiesi
taikomy teisés akty dél minimalaus darbo uzmokescio, darbo
valandy, pertrauky ir apmokamy atostogy.

Jokiy neteiséty iSkeldinimy: Nedalyvavimas jokioje
neteisétoje veikloje, siekiant atimti zeme, miskus ir vandens
telkinius jsigyjant Zzeme, miskus ir vandenis, jmonés plétrai ar
kitokiam panaudojimui.

Tinkamas apsaugos darbuotojy jdarbinimas: Apsaugos
darbuotojai samdomi ir jdarbinami tik verslo tikslais,
laikantis taikytinos teisés, ypaC Zzmogaus teisiy reikalavimy.
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Gerbiame ir saugome tarptautines Zmogaus teises,
remdamiesi Siomis tarptautinémis nuostatomis:

m Jungtiniy Tauty pagrindinémis verslo nuostatomis ir
Zmogaus teises

m Jungtiniy Tauty tarptautiniu zmogaus teisiy jstatymu
m EBPO gairémis daugiasaléms jmonéms

m  Tarptautinés darbo organizacijos deklaracija del
pagrindiniy principy ir teisiy darbe

Tipiniai priverstinio darbo rodikliai (pagal TDO):

Piktnaudziavimas pazeidziamumu, apgaule, judéjimo
apribojimas, izoliacija, fizinis ir seksualinis smurtas,
bauginimas ir grasinimai, tapatybes dokumenty
sulaikymas, darbo uzmokescio iSskaiCiavimas, skoly
vergove, ziaurios darbo ir gyvenimo salygos, pernelyg ilgi
virSvalandziai.
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Vertiname pasitikejima
musy jmone ir produktais

15 3 | Vertiname pasitikéjima masy jmone ir produktais < @ >



Prekeés zenklo zadama kokybe

Vadovaudamiesi savo jkuréjo vizija, siekiame jtikinamo
patikimumo ir iSskirtinés kokybés. Masy poziuris j kokybe yra
visapusiskas, apimantis visus gaminio gyvavimo ciklo etapus ir
taikomas tiek gaminiams, tiek paslaugoms. Siekiame patenkinti
klienty norus ir lukesCius bei nuolat tobuleti.

Gaminio atitiktis

Muasy produkty atitikties valdymo sistema (PCMS) sukurta
taip, kad atitikty visus musy produktams taikomus teisés
reikalavimus atitinkamoje rinkoje. Nuostatos taikomos visiems
produktams (aparatinei ir programinei jrangai bei paslaugoms)
per atitinkama produkto gyvavimo ciklg. Taigi, musy PCMS

Pastaba:

Su gaminiu susijusius aspektus, tokius kaip sveikata,
sauga, duomeny apsauga, informacijos saugumas,
kibernetinis saugumas, intelektiné nuosavybeé ir aplinkos
apsauga, laikome gaminiy atitikties uztikrinimo dalimi.

Pagrindinis gaminiy atitikties kodekso (jtraukto | RBGF
182) principas yra teisétumas, ,,Bosch vertybés ir misy
teiginys ,ISrastas visam gyvenimui“ yra svarbesni uz
klienty pageidavimus.

apima elementus, padedancius nustatyti, stebéti, kontroliuoti ir

mazinti su gaminiy atitiktimi susijusia rizika. Produkty atitikties

laikomeés visoje tiekimo grandinéje. Musy gaminiy atitikties

kodeksas atspindi musy jsipareigojima uztikrinti ,ISrastg visam

gyvenimui“ S$ukj ir kiekvieno gaminio teisétuma. m RBGF 182 Produkty atitikties valdymo sistema (PCMS)
»,Bosch“ jmoniy grupéje

m RBGF133 Standartizavimas

Daugiau informacijos:

Gaminio atitiktis
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Draudimas prekiauti viesai
neskelbiama informacija

Gerbiame kapitalo rinky sazininguma ir nepiktnaudziaujame
konfidencialia informacija, gauta dirbant ,Bosch®. Viesai
neskelbta jautri informacija, kuri gali turéti jtakos akcijy ar kity
finansiniy priemoniy (vertybiniy popieriy) kainai, vadinama
sviesai neskelbiama informacija“.

-
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Vertybiniy popieriy pirkimas ar pardavimas turint viesai
neatskleistos informacijos vadinamas ,prekyba vertybiniais
popieriais, pasinaudojant viesai neatskleista informacija“, kuri
daugelyje Saliy yra neteiséta. Dél to:

Remdamiesi Sia vieSai neatskleista informacija, mes
neperkame ir nepardavinéjame jokiy vertybiniy popieriy,
neatSaukiame ir nekeiCiame esamy pavedimy, nesvarbu,
ar Sie sandoriai atliekami masy paciy, treciyjy Saliy ar kity
asmeny naudai.

Nenaudojame savo vieSai neatskleistos informacijos tam,

kad kam nors rekomenduotume pirkti ar parduoti vertybinius
popierius, atSauktume ar pakeistume atitinkamus pavedimus,
taip pat jokiu kitu badu neskatiname to daryti.

Vidine informacija laikome grieztai konfidencialia. Paprastai
tokios informacijos neatskleidziame treCiosioms Salims;

tokia nuostata taip pat taikoma slaptazodziams, kurie
suteikia prieiga prie elektroniniu budu saugomos vidinés
informacijos. Vidine informacija atskleidziame tik su
bendrove nesusijusiems bendradarbiams ar konsultantams,
jei gavéjui Si informacija reikalinga darbui atlikti ir jis taip pat
privalo ja saugoti konfidencialiai.



Kaip atpazinti vieSai neskelbiamga informacija?

Galimos viesai neskelbiamos informacijos pavyzdziai:

Pardavimy duomenys, kurie néra skirti skelbti
Informacija apie susijungimy ir jsigijimy projektus
Esminiai reorganizavimai

Nauji asmeny paskyrimai j valdybg ir
stebétojy tarybga pries oficialy jy paskelbima

Pagrindinés sutarties su sudarymas arba nutraukimas
su klientu arba tiekeju

Svarbus teisiniai gincai

Bendravimas su vyriausybinémis agentiromis

Kaip tai susije su manimi?

Bendroveéje ,Bosch® tvarkome vidine informacija ne

tik apie ,Bosch®, bet ir apie savo verslo partnerius.
Pirkdami ar parduodami vertybinius popierius, turédami
tokios konfidencialios informacijos apie Sias bendroves,
arba dalydamiesi Sia konfidencialia informacija su
kitais, galite pazeisti prekybos vertybiniais popieriais
naudojantis vieSai neatskleista informacija jstatymus, jei
tokia informacija laikoma ,vieSai neskelbiama®“. Taip pat
galite pazeisti prekybos vertybiniais popieriais su viesai
neskelbiama informacija jstatymus, jei dalysités vieSai
neskelbiama informacija apie jmone su kitais.

> 3 | Vertiname pasitikéjima masy jmone ir produktais 18



Duomeny apsauga ir informacijos
ly-_|lzl] Klausimai ir atsakymai Saugumas

Uztikriname, kad visuose verslo procesuose ir produktuose buty

K: Eidamas savo pareigas ,Bosch“ isgirdote, kad vienas i$ laikomasi duomeny apsaugos taisykliy ir baty jgyvendintos visos
,Bosch* logistikos tiekéju, jtrauktas j birzos sarasus, butinos informacijos saugumo priemonés. Tai reiskia, kad laikomés
turi finansiniy problemy. Si informacija bus paskelbta galiojanciy jstatymy ir atitinkamy sutartiniy jsipareigojimy.
tik kito ketvirCio ataskaitoje. Jusy draugas investuoja j
$ia bendrove, todél nerimaujate, kad jis praras pinigus. Siekiame apsaugoti atitinkama informacija ir asmens duomenis
Prie$ siysdami jam Zinute, dvejojate ir klausiate saves: nuo neteiséto atskleidimo, prieigos, manipuliavimo ir praradimo,
Ar $i informacija yra konfidenciali? taikydami rizika atitinkancias technines ir organizacines

priemones. Sias informacijos saugumo priemones taikome

parinkdami, naudodami ir naudodami IT sprendimus, glaudziai
suderinamus su taikomais kibernetinio saugumo standartais.

: Kaip ir jtaréte, logistikos tiekéjo finansiniai klausimai
yra konfidenciali ar netgi itin konfidenciali informacija.
Jums draudziama pasakoti savo draugui apie tiekéjo
problemas, nes nevieSa informacija apie tiekéjus

Kurdami ,Bosch® produktus ir naujus verslo modelius, uztikriname,
kad duomeny apsaugos ir informacijos saugumo taisyklés ir
reikalavimai baty apsvarstyti is anksto ir jgyvendinti kiekviename
etape.

ar su jais susijusi informacija turi bati saugoma
vadovaujantis teisiniais ir sutartiniais reikalavimais.

Daugiau informacijos:

m  Duomeny apsaugos pareigino pasto adresas (C/ISP):
dpo@bosch.com

m RBGF 105 Informacijos saugumas ir duomeny apsauga (ISP)
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9 Papildoma jzvalga ly-_llz'] Klausimai ir atsakymai

Kas yra asmens duomenys? : Atsitiktinai iSsiuntéte susijusiy asmeny jrasus (kuriuose
buvo nurodyti asocijuoty asmeny vardai, pavardes,

Informacija, susijusi su asmeniu, pagal kurig galima
nustatyti tapatybe, pavyzdziui, vardas, adresas, gimimo
data, banko duomenys, telefono numeris arba kliento ID,
taip pat IP adresas yra asmens duomenys.

namy adresas ir gimimo data) ne tam asmeniui. Taciau
susisiekéte su klaidingu gavéju ir jis sutiko panaikinti
visg Sig asmenine informacija. Ar dar ka nors turite
padaryti?

: Taip. Jei per klaidg be leidimo atskleidZiate asmenine
informacija treciajai Saliai, ,Bosch® gali turéti
keleta teisiniy prievoliy: pranesti zmonéms, kuriuos
tokie veiksmai palieté, arba valdzios institucijoms,
neatsizvelgiant j tai, ar netyCinis gavéjas sutiko
panaikinti informacija.

Todél turite nedelsdami pranesti apie Sj atvejj muasy
duomeny apsaugos incidenty sistemoje (BKMS): https://
www.bkms-system.net/bosch-dataprotection, informuoti
savo interneto paslaugy teikéjo kontaktinj asmenj arba

pranesti mums el. pastu dpo@bosch.com.
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TrecCiyjy saliy intelektinés
nuosavybeés teisés

Gerbiame treciyjy Saliy intelektine nuosavybe ir galime ja
naudoti tik turedami tam teise. Tokia treCiyjy Saliy intelektiné
nuosavybé apima jy saugomas komercines teises (pvz.,
patentus, prekiy zenklus ir registruotus dizainus), jy autoriy
teisiy objektus (pvz., programine jranga ir teises j atvaizdus),
taip pat komercines paslaptis.

Naudoti ir platinti trecCiyjy saliy praktine patirtj, nesaugoma
komercinemis teisémis, autoriy teisémis ar komercine
paslaptimi, mums leidZziama tik tuo atveju, jei to nedraudzia
kitos teisinés ar sutartinés nuostatos.

Jei treCiosios Salies praktiné patirtis mums buvo suteikta pagal
konfidencialumo susitarima, ja galima naudoti ir platinti tik
pagal ta susitarima, neatsizvelgiant j tai, ar tai yra intelektiné
nuosavybe, ar ne. Tokia nuostata apima gamybos duomenis,
matmenis ir leistinas nuokrypas, taip pat gamybos brézinius,

atskirai gautus i$ treciyjy Saliy. Treciyjy Saliy programine jranga,

jskaitant atvirojo kodo programine jranga ir programine jranga,
naudojame tik teisés akty leidziamoje apimtyje ir laikydamiesi
atitinkamy licencijos salygy.
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ly-_llzl] Klausimai ir atsakymai

K: Kaip programinés jrangos kuréjas, forume randate
koda, kuris gali padéti iSspresti ,Bosch® sprendziama
problema. Ar nukopijuojate koda ir jklijuojate jj j savo
programa?

: Nezinodami, kam priklauso kodo teisés, arba negave
licencijos, negalite kodo teisétai naudoti. Tai, kad
kodas yra vieSai prieinamas internete, nereiskia, kad
visi gali juo naudotis. Bendrovéje ,,Bosch® trecCiyjy saliy
programine jranga naudojame tik nevirSydami suteikty
teisiy ir laikydamiesi atitinkamy licencijos salygy.

Daugiau informacijos:

Jmoniy intelektiné nuosavybé ir
Intelektiné nuosavybé, sutartys ir teisinés konsultacijos

RBGF 108 Darbas su jslaptinta informacija
(ypa¢ komercinémis paslaptimis)

RBGF 130 Intelektinés nuosavybés teisiy principai



Kibernetiné sauga

Kibernetinio saugumo techninio ir organizacinio jgyvendinimo
srityje laikomeés galiojanciy teisés akty ir atsizvelgiame j
atitinkamus standartus. Naudojame tinkamas saugumo
priemones, atsizvelgdami j naujausias technologijas. Kurdami
»,Bosch® produktus ir verslo modelius uztikriname, kad bdty
kuo anksciau jgyvendinti kibernetinio saugumo reikalavimai,
apimantys visa gyvavimo cikla.

Esate iSsiblaske ir per klaida atsakote j el. laiSka greitai
spustelédami nuoroda ir nurodydami el. pasto adresg bei
slaptazodj patikrinimui.

Po keliy minuciy jus apima bloga nuojauta ir dar karta
patikrinate el. laiSka. Pastebéjote, kad Sis el. laiSkas atéjo
ne iS organizacijos ir siuntéjo adresas buvo suklastotas.
Kadangi jau spusteléjote nuoroda ir pateikéete savo
naudotojo duomenis, turite nedelsdami informuoti
BOSCH CERT(CERT@bosch.com), kad buty atliktas
tolesnis tyrimas ir imtasi priemoniy.

Daugiau informacijos:
m  Jmoniy kibernetinis saugumas

m  CD 09000 Kibernetinis saugumas

Dirbtinis intelektas

Atsakingai naudojame dirbtinj intelekta (DI) produktams
tobulinti. Naudojant dirbtinj intelekta kyla teisiniy iSSukiy ir
rizikos. Naudodami dirbtinj intelekta, laikomés galiojanciy
jstatymy ir vidaus taisykliy, be kita ko, susijusiy su duomeny
apsauga, informacijos saugumu, kibernetiniu saugumu,
intelektine nuosavybe ir darbu su jslaptinta informacija.

Daugiau informacijos:

m _Bosch” dirbtinio intelekto centras
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Mes gerbiame
aplinka
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Veikiame atsakingai, skatiname tvary jmones valdymga ir
maziname poveikj aplinkai visoje vertés grandinégje.

Pagal galiojancius jstatymus nekeliame zalos zmonéms ir
aplinkai. Norime iSsaugoti gamtos iSteklius bendruomenéms
ir visuomenei. Musy procesai, eksploatavimo jrenginiai ir
eksploatacinés medziagos atitinka galiojancCius jstatymus,
jskaitant aplinkos apsaugos taisykles.

Stengiameés didinti energijos vartojimo efektyvuma ir gaminti bei
pirkti energija i$ atsinaujinanciy saltiniy. Apie savo iSmetama
Co, emisijg pranesame skaidriai.

Su vandeniu elgiamés atsargiai. Ypac tose vietovése, kuriose
truksta vandens, esame jsipareigoje sumazinti vandens
suvartojima ir nekelti pavojaus geriamojo vandens ir sanitariniy
jrenginiy prieinamumui vietoje.

Efektyviai naudojame isteklius ir, kai jmanoma, taikome
ziedinio ciklo principa. Stengiamés mazinti savo verslo poveikj
aplinkai taupiai naudodami isteklius ir pakartotinai naudodami
medziagas, kai tai jmanoma. Tvarkydami atliekas laikomes
principo, kad pirmiausia reikia vengti atlieky, paskui jas
perdirbti ir galiausiai Salinti tik krastutiniu atveju.

,Bosch*“ stengiasi taikyti tikslines strategijas, kad
apsaugoty klimata, taupyty vandenj, ypac ten, kur jo
traksta, ir stiprinty Ziedine ekonomika.

Daugiau informacijos:

m  Energijos vartojimo efektyvumo, atlieky ir (arba) vandens
koordinatoriai ir regioniniai anglies dioksido neutralumo
koordinatoriai (1 ir 2 sritis)

m RBGF 186 Valdymo sistema, skirta jgyvendinti Zzmogaus teisiy
ir aplinkosauginio deramo patikrinimo jsipareigojimy
vykdyma ,Bosch® grupéje

m RBGF 178 Tvarumas ir EHS
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Verslo partneriy lukesciai

Verslo partneriy elgesio kodekse paaiskinti masy lukesciai

verslo partneriams, apimantys ory ir pagarby elgesj vieni su
kitais.

Siekiame aiskiy ir nedviprasmisky susitarimy su klientais ir
tiekéjais. Laikomeés vidaus taisykliy, pagal kurias tam tikrus
dokumentus turi perziaréti ne maziau nei du asmenys, o veiklos
ir prieziuros funkcijos turi buti atskirtos. Norime pasirinkti
tiekéjus pagal konkurencinius pranasumus, palygine atitinkamus
kriterijus, pavyzdziui, kaing, kokybe, nasuma, tvaruma arba
siulomo produkto ar paslaugos tinkamuma. Laikydamiesi rizika
pagrjsto poziurio, reikalaujame, kad verslo partneriai laikytysi
musy jmoneés deramo patikrinimo reikalavimy.

Saziningas ir padorus verslo elgesys

Konkurencijos ir antimonopoliné teisé

Laikomeés saziningos konkurencijos taisykliy, kurios atskirai
apibréztos antimonopoliniuose jstatymuose.

Laikomeés pagrindiniy principy ir iSsamesniy taisykliy,
nustatyty vidaus taisyklése. Visy pirma, su konkurentais
nesudarome susitarimy dél teritorijy ir klienty paskirstymo,
kainy ir jy sudedamuyjy daliy. Su treCiosiomis Salimis keiCiamés
tik teisiskai jautria informacija, susijusia su konkurencija,
pavyzdziui, rinkos strategijomis, investavimo strategijomis arba
vidaus moksliniy tyrimy ir plétros strategijomis, nevirSydami
teisiniy apribojimy.

Laikomeés galiojanciy nacionaliniy teisés akty,
reglamentuojanciy antikonkurencines salygas sutartyse

su klientais ar tiekéjais, ir atskirai neribojame klienty ir
pirkejy laisves patiems nustatyti perpardavimo kainas, jei tai
draudziama. Nepiktnaudziaujame dominuojancia padétimi
rinkoje.

Daugiau informacijos:

m  Andy Trust (C/LSC-ATL): Mailbox.CLSC-ATL@de.bosch.com

m C/LSTemos Antimonopoliné teisé

m CD 03012 Antimonopoliné teise
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Kas yra antimonopoliniai jstatymai?

Antimonopoliniy jstatymy tikslas yra apsaugoti konkurencija. KL 5 o C .
I;; ausimai ir atsakymai
|Jstatymai draudzia verslo elgesj, kurio tikslas ar poveikis m y

yra uzkirsti kelig konkurencijai, jg apriboti ar iSkraipyti.

K: Gavote Zinute i$S seno draugo, kuris dabar dirba pas
konkurenta. Parases apie savo bendrovés stipruma
viename regione ir musy bendroves stipruma kitame,
jis rasé: ,Taigi, skaldyk ir valdyk? Ka manote?“ Ka
turetumete daryti?

: Nedelsdami persiyskite Sig zinute Teisés
departamentui su pastaba, kad jums kyla abejoniy

del konkurencijos jstatymy pazeidimo. Si zinuté labai

netinkama, o toks elgesys gali uztraukti rimta teisine
atsakomybe.
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Kova su pinigy plovimu Kova su terorizmo finansavimu

Nedalyvaujame pinigy plovime ir kovojame su veiksmais, kuriais Atitinkamy klienty, verslo partneriy ir kity treciyjy saliy, su
siekiama plauti pinigus. kuriomis norime bendradarbiauti, patikrinimai taip pat padeda

. - , N .. . kovoti su terorizmo finansavimu.
Tikriname atitinkamy klienty, verslo partneriy ir kity treciyjy

Saliy, su kuriomis norime bendradarbiauti, tapatybe ir atidziai Laikydamiesi visy galiojanciy kovos su terorizmo finansavimu
analizuojame jtarting elgesj. Verslo santykius uzmezgame ir taisykliy, siekiame uztikrinti, kad léSos ar kiti finansiniai istekliai
palaikome tik su rimtais partneriais, kuriy verslo veikla atitinka nebuaty skiriami teroristiniams nusikaltimams ar teroristinéms
galiojancius jstatymus. Laikomeés visy galiojanciy teisés akty, organizacijoms remti.

reglamentuojanciy sandoriy ir sutarciy registravima ir apskaita,

. L . Daugiau informacijos:
taip pat grynujy pinigy limitus.

m  Raskite savo advokata

m C/LSTemos Finansy ir kapitalo rinky teisé

@ Papildoma jzvalga = CD 03015 Kapitalo rinkos teisé ir ES piktnaudZiavimo rinka
reglamentas (EB) Nr. 596/2014

Kas yra pinigy plovimas?

Pinigy plovimas yra neteisétai gauty pajamy kilmés
nuslépimas arba uzmaskavimas siekiant sudaryti jspudj,
jog lésos gautos is teiséty saltiniy.

Daugiau informacijos:
m Pasto dézuté AML (C/LSC): AML.Mailbox@de.bosch.com

m C/LStemos Kovos su pinigy plovimu tema

m CD 03017 Kova su pinigy plovimu
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Tarptautineé prekyba ir eksporto kontrolé = Sandoriy kainodaros taisyklés, taikomos grupés vidaus

tiekimo ir paslaugy teikimo santykiams
Vykdydami tarptautine prekyba, laikomeés eksporto kontrolés ir

muitinés taisykliy. Tikriname, ar né vienas misy verslo partneris ™ Darbo uzmokescio apmokestinimo tvarka, taikoma

piniginéms iSmokoms musy bendradarbiams (pvz.,

néra jtrauktas j nacionalinj ar tarptautinj sankcijy sarasa. dovanoms, svetingumui)

Pristatydami taip pat uztikriname, kad prekéms nebduty taikomi
jokie apribojimai ir kad i$ atitinkamy institucijy baty gautas = Tarpvalstybinés veiklos, pavyzdziui, mobiliojo darbo uzsienyje
reikiamas eksporto ir (arba) reeksporto leidimas. (iSmanusis darbas), vertinimas

m Teisingas PVM i$ verslo santykiy tvarkymas (pvz., iSrasant

Daugiau informacijos:
g ) saskaitas faktlras ir atliekant saskaity faktary audita).

m  Raskite savo eksporto kontrolés pareigung Daugiau informacijos

= CD 03400 Centrine muitines direktyva m  C/TXPasauliniai jmoniy mokesciai ir uzsienio prekyba

= CD 03402 Centrine eksporto kontroles direktyva m CD 03101 Centriné direktyva Visuotiné atsakomybé uz

m Docupedia RBW Eksporto kontrolé mokescCiy ir uzsienio prekybos teisés klausimus
Mokesciais

Vykdydami savo jmonés procesus laikomeés visy galiojanciy 9 papildoma iivalga

mokescCiy teisés akty.

Mokesciy teisés aktai taikomi daugeliUi JMONES PrOCESY, L
pavyzdziui, finansy ir darbo uzmokescio apskaitai. Pavyzdziui:

Dovanos yra puiku, taciau jos gali turéti mokestiniy
pasekmiy.

Pries jteikdami ,Bosch® dovang bendradarbiui ypatinga
proga, pasidomekite vietos mokesciy taisykléemis.
Praneskite apie galima darbo uzmokescCio mokescio
poveikj Zzmogiskyjy istekliy skyriui, kad suprastumeéte,
ar mokestj reikés iSskaiciuoti iS kito darbuotojo darbo
uzmokescio, ar jj gali prisiimti jmone.
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Jokios korupcijos

Netoleruojame jokios formos korupcijos. Musy verslo
sprendimai grindziami objektyviomis ir pagrjstomis priezastimis.
Verslo partnerius ir klientus pritraukiame auksta savo produkty
ir paslaugy kokybe, o ne nederama jtaka.

Verslo santykiuose susilaikome nuo bet kokios formos
korupcijos ir bandymy daryti neteiséta jtaka. Nesiulome
dovany, svetingumo ar kitokiy atlygiy, siekdami jgyti neteiséta
pranasuma. PrieStaraujame bet kokiems mokéjimams, kuriais
siekiama pateisinti bet kokios formos korupcija. Stengiamés
uztikrinti, kad verslo partneriai arba bet kurios kitos Salys,
palaikancios su mumis verslo santykius, dirbanc¢ios mums
arba ketinancios dirbti mums, nedalyvauty jokiuose korupcijos
veiksmuose arba nedaryty jokios veikos ir nedéty pastangy
darydamos neteiséta jtaka. Agentus ar kitus tarpininkus, kuriuos
pasitelkiame uzsakymams ar leidimams gauti, jpareigojame
nemokeéti ar nepriimti kySiy bei nesuteikti jokios neteisétos
naudos.

Bet kokie bandymai nesaziningai paveikti masy sprendimus turi
buti atmesti. Galimy pazeidimy atveju praneSame apie savo
pastebéjimus ir imameés atitinkamy veiksmy (zZr. 7 skyriy).

IS tiekéjo gavote laiska su dviem VIP bilietais j artéjancias
sFormulés 1% lenktynes. Atitinkamame pranesSime tiekéjas
iSreiskia dekinguma uz sekmingus verslo santykius ir kaip
padeka noréty padovanoti bilietus.

Tokia ekstravagantiSka dovana gali buti vertinama kaip
bandymas daryti jtaka jusy sprendimams bendraujant
su tiekéju. Turite atsisakyti pasitilymo ir apie tai pranesti
Atitikties skyriui.

Daugiau informacijos:
m Atitikties kontaktinis asmuo
m CD 06300 Korupcijos prevencija

m BGN puslapis Dovanos bendraujant su trecCiosiomis Salimis
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Kas yra korupcija?

Korupcija yra piktnaudziavimas perduotais jgaliojimais
siekiant asmeninés naudos ar naudos sau ar tretiesiems
asmenims, siekiant jgyti ar suteikti materialinés ar
nematerialinés naudos sau ar tretiesiems asmenims.
Korupcija pasireiskia politikoje, ekonomikoje ir valdzios
jstaigose. Toks elgesys iSkraipo konkurencija, sukelia
finansiniy nuostoliy ir kenkia jmonés reputacijai.

Kokios yra korupcijos pasekmés , remiantis
sTransparency International® vertinimu?

Korupcija daro didelj poveikj jmonéms. Ji riboja
investicijas, augima ir inovacijoms skirtas lésas.

Dél to atsiranda priklausomybé ir uzkertamas kelias
tvariems verslo santykiams. Produktai tampa brangesni,
o ekonomika auga lécCiau ir neiSnaudoja viso savo
potencialo.

5 | Versla vykdome atsakingai

Elgesys su valstybés pareiginais

Mes neteikiame ir nesiulome nieko vertingo jokiam valstybés
pareiglinui, kad gautume, islaikytume ar uzsitikrintume verslo

ar netinkamg nauda arba nederamai paveiktume valstybés
pareiguno veiksmus ar sprendimus. Dovanos, svetingumas ir

kiti atlygiai, susije su bendravimu su valstybés pareigunais,
vertinami itin ribotai. Reikia vengti net ir menamos jtakos. Mes
taip pat nemokame lengvinanciy mokéjimy, kad pagreitintume
jprastus ir nediskretiskus valdzios institucijy veiksmus, pvz.,
leidimy iSdavima ar muitinés procedury tvarkyma. ,Bosch® tokie

mokéjimai draudziami.




Kas laikomas valstybés pareigiinu?

Savoka ,valstybés pareignas® skirtingose Salyse gali
skirtis, todél kilus abejoniy ji turi bati aiSkinama placiai.

Apskritai valstybés tarnautojas yra vyriausybés, valdzios
institucijos, kitos vyriausybinés jstaigos ar vieSosios
tarptautinés organizacijos pareigunas ar darbuotojas,
valstybiniy jmoniy darbuotojai ir asmenys, atliekantys
viesasias funkcijas Siy jstaigy vardu.

Valstybés tarnautojy pavyzdziai: Pareigunai, teiséjai,
prokurorai, ministrai; kai kuriose Salyse taip pat
valstybiniy ar valstybés patvirtinty universitety destytojai
arba vieSojo sektoriaus jmoniy, teikianciy viesasias
paslaugas (pvz., elektros, dujy ir vandens tiekéejy,
ligoniniy), darbuotojai.

Aukos ir remimas

,Bosch® prisideda prie pilietinés visuomenés, teikdama
apgalvotas aukas tokiems tikslams, kaip klimato kaita, tvarumas,
skaitmeninis palankiy salygy neturinCiy vaiky ir jaunimo
Svietimas, demokratijos ir tolerancijos skatinimas, taip pat
socialiniais klausimais. Mes aukojame be savanaudisky interesy.

PrieSingai, remimo priemonés yra musy bendros komunikacijos
strategijos dalis. Aukomis siekiama padéti siekti jmonei svarbiy
tiksly, pavyzdziui, produkty pardavimo, reputacijos stiprinimo ar
kvalifikuoty darbuotojy jdarbinimo.

Musy tikslas yra aiskiai atskirti dovanojimo ir remimo veikla.
Susilaikome nuo pazady arba dovany ar remimo suteikimo
siekiant neteisétai paveikti valstybés pareiglinus, verslo
partnerius ar kitas trecCigsias Salis. Be to, mes nesiekiame
nepagrjstos naudos ar pranasumo mainais uz aukg ar remima.
Taip pat atmetame atitinkamus pasitulymus tg padaryti.
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Mes saugome
musy kompanija
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Interesy konflikty vengimas

Badami ,,Bosch® darbuotojais, mes veikiame iSimtinai ,,Bosch*
interesais ir laikydamiesi ,Bosch® vertybiy. Siekdami to,
grieztai atskiriame privacius interesus nuo verslo interesy,

kad iSvengtume galimy konflikty su ,Bosch® interesais. Kilus
abejoniy, rastu informuojame savo vadova arba, jei vadovas taip
pat gali bati patekes j interesy konflikta, kita ,,neutraly® asmenj
(pvz., kito lygio vadova).

Esate sprendimy priémejas del naujo tiekéjo automobiliy
sektoriuje, kuris yra sprendimy priémejas dél sutarties
sudarymo. Vieno i$ potencialiy tiekéjy generaliné
direktoré yra jusy svaine.

Jasy rysiai su tiekéjo generaline direktore gali sukelti
interesy konflikta, todeél turétuméte informuoti savo
vadova apie $j galima konfliktg ir nedalyvauti Siame
sutarties sudarymo procese.

@f Papildoma jzvalga

Kas yra interesy konfliktas?

Rizika, kad asocijuoty asmeny profesiniam vertinimui ar
veiksmams asmeniniai interesai gali daryti tokia jtaka, kad
verslo sprendimai nebepriimami tik ,Bosch® naudai.
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Turimos akcijos ir darbas uz ,,Bosch* riby

Privaciai dalyvaujant bet kokiuose finansiniuose ar verslo
santykiuose (t.y. uz ,Bosch” riby) su konkurentais, tiekéjais

ar klientais, gali bati pazeisti ,Bosch® interesai. Tas pats

galioja ir jsitraukiant j verslo santykius su jmonémis, kuriose
mes, masy sutuoktinis ar partneris arba artimi Seimos nariai
turi nuosavybeés ar akcijy paketa arba atlieka vykdomasias
funkcijas, arba darant jtaka verslo santykiams su jomis, jei
veikiame ,,Bosch® vardu. Taigi Sie jsipareigojimai ir akcijy paketai
leidziami tik tuo atveju, jei interesy konfliktas ar jo priezastis yra
pasalinta.

Papildomas darbas taip pat gali pakenkti ,,Bosch® interesams.
Jei antrinis darbas trukdo musy darbinéms pareigoms arba
gali buti laikomas interesy konfliktu, antriné veikla gali buti
uzdrausta.

35 6 | Mes saugome misy kompanija <

Pradéjote antrg internetinio turinio redaktoriaus darba
kitoje jmonéje. Dirbdami ,Bosch“ namuose 2 dienas per
savaite kartais turite dirbti su redagavimo projektais.

Darbas ne ,Bosch® gali bati laikomas interesy konfliktu,

o Siuo atveju tai taip pat gali turéti jtakos jusy darbo

pareigoms ,Bosch®. Turetuméte informuoti savo vadova
apie antrine veikla.




Verslo partneriy samdymas asmeniniais tikslais

Jei tiesiogiai dalyvaujame , Bosch“ uzsakymy skyrimo

ar atsiskaitymo su verslo partneriu procese, tolesnis
bendradarbiavimas su tuo paciu verslo partneriu siekiant
asmeninés naudos gali sukelti galimg interesy konfliktg. Tokie
jsipareigojimai leidziami tik tais atvejais, kai interesy konfliktas
arba jo galimybé yra pasalinami.

Scenarijus

Bendraujant su elektriku, kuris taip pat yra sudares sutartj
su ,,Bosch®, jums sitilomos specialios ,,Bosch® salygos
Jusy buto elektros linijoms atkurti.

Priemus §j iSskirtinj pasitlyma gali kilti interesy
konfliktas, todel turétumeéte jo atsisakyti.

> 6 | Mes saugome musy kompanija
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Atsakingas elgesys
su jmonés nuosavybe

Su jmonés nuosavybe elgiamés atsakingai. ,Bosch® nuosavybé
skirta musy jmonés sékmei pasiekti ir gali bati naudojama tik
pagal musy vidaus taisykles.

Scenarijus

Organizuojant vidinius verslo susitikimus ar komandos
formavimo renginius, labai svarbu, kad islaidos buty
pagrjstos ir vedinos geriausiais ,,Bosch® interesais.

Jvykiai, galintys pakenkti ,,Bosch“ reputacijai, draudziami.




\\

_———4,’

Tinkama buhalteriné apskaita ir

atskaitomybé Daugiau informacijos:

m  Bosch Connect” bendruomeneés finansy akademija
Visos ataskaitos, tiek vidaus, tiek iSorés, turi bati iSsamios ir m  CD 02200 Apskaitos principai
skaidriai informuoti apie esama finansine ir ekonomine padet;. = CD 05102 Pasirinkty vidaus patvirtinimy veréiy ribos

Laikomés tinkamos buhalterinés apskaitos ir buhalterijos
principy, pagal kuriuos duomenys ir jrasai turi buti iSsamds,

Verslo sandoriai

- o . e L m CD 05150 Vidaus ataskaitos
suprantami ir, atsizvelgiant j reikSmingumo aspektus, teisingi ir

atitikti sistemos reikalavimus.
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Vykdome veikla teisingai -
nes toks elgesys teisingas
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Esame jsipareigoje visada elgtis teisétai ir etiskai.

Esame jsitikine, kad saziningas ir atsakingas elgesys visada yra
teisingas. Budami ,,Bosch® tuo iSsiskiriame is kity. Laikydamiesi
Sio jsipareigojimo, labai prisidedame prie klienty pasitenkinimo
ir savo ilgalaikés sékmeés. ISrastas visam gyvenimui.

Pazeidimy pasekmes

Visi privalome laikytis musy kodekse nustatyty principy.
Kiekvieng dieng stengiameés is visy jegy. Jei turime klausimy ar
abejoniy, teiraujameés.

Muasy kodekso pazeidimai kelia pavojy ilgalaikei ,,Bosch*
sekmei. Jie kenkia musy reputacijai ir gali sukelti kity rimty
pasekmiy: zalos atlyginima ar sankcijas, jskaitant baudziamasias
pasekmes, uzsakymy blokavima ar kitus valdzios institucijy
papeikimus, kurie kenkia musy verslui.

Todel tikimés, kad kiekvienas darbuotojas laikysis musy
kodekso.
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IStekliai, skirti pranesti apie
galimus pazeidimus

,Bosch“ mes atsistojame ir pradedame pasisakome. Jei mums
kyla rimty abejoniy arba pastebime galimus musy kodekso,
taikomy jstatymy ar vidaus taisykliy pazeidimus, raginame
atvirai apie juos pranesti. PraneSdami apie galimus pazeidimus
ar rizika apsaugome save, savo kolegas ir ,,Bosch®. Tai padeda
uzkirsti kelig pazeidimams ateityje.

Mulsy pranesimy apie pazeidimus sistema ,,Speak up!”, kuri
taip pat yra atvira bet kuriai treciajai Saliai, pavyzdziui, verslo
partneriams, buvusiems ar busimiems darbuotojams, kurie gali
pranesti apie galima atitikties reikalavimo pazeidima. Ji skirta
informatoriy apsaugai ir suteikia galimybe anonimiskai pranesti
apie pazeidimus. Nagrinéjant pranesima laikomasi aiskaus
proceso, atitinkancio konfidencialumo principa.

Netoleruojami jokie atsakomieji veiksmai prieS asmenis dél jy
pranesimo, jskaitant grasinima jais. Si apsauga taikoma ir tais
atvejais, kai pateiktas pranesimas pasirodo esas nepagrjstas,

taCiau buvo pateiktas saziningai.

a1 7 | Vykdome veikla teisingai — nes toks elgesys teisingas <

Bendraudama su valdzios institucijomis ,Bosch® laikosi
bendradarbiavimo principo. Budami ,Bosch® darbuotojais

ir vadovais, visapusiskai bendradarbiaujame, kai ,,Bosch® ar
valdzios institucijos atlieka teisétus tyrimus. Tai neturi jtakos
teisinei paslapciai, teisei neteikti informacijos ir kitoms
procesinems teisems.

Daugiau informacijos:
m Jasy Atitikties kontaktinis asmuo

m PranesSimy apie pazeidimus sistema

m  PraneSimas apie galima atitikties pazeidima


https://bgn.bosch.com/FIRSTspiritWeb/permlink/wcms_c_-your_contacts_1y1eutvd6ie5x-EN
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

PranesSimy apie pazeidimus sistema:

Darbuotojai gali kreiptis | savo tiesioginius vadovus,
centrine atitikties uztikrinimo organizacijg (C/CM) arba
teisés skyriy (C/LS).

Bendroveéje ,,Bosch® yra Sie kanalai, kuriais galima
pranesti apie galimus atitikties reikalavimo pazeidimus:

m  PranesSimy apie pazeidimus sistema Speak up!:
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

m  Pranesimy tarnyba: ,,Robert Bosch GmbH*, Atitiktis
Management C/CMI, Pasto dézuté 10 60 50, 70049
Stutgartas (Vokietija)

Pagal ES direktyva dél praneséjy apsaugos ir kelis vietos
jstatymus apie galimus pazeidimus taip pat galima
pranesti per iSorinius pranesimy kanalus. Daugiau
informacijos rasite atitikties BGN puslapyje.

Naudodamiesi programa ,Speak up!“ galite bet kuriuo
metu 24 valandas per para, 7 dienas per savaite
susisiekti su atitikties organizacija ir pateikti pranesimus.
| platforma ,Speak Up!“ galima patekti per BGN arba
internetu. Jei tai leidZziama pagal atitinkamos Salies
jstatymus, naudodamiesi ,Speak up!” taip pat galite
pranesti anonimiskai.

K3 reiskia pranesanciy asmeny apsauga?

»,Bosch® yra jsipareigojusi apsaugoti pranesancius
asmenis nuo visy formy diskriminacijos dél to, kad jie
saziningai pranesé. Bet kokie atsakomieji veiksmai dél
tokio pranesimo yra draudziami.
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https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

EtiSky sprendimy priémimas

Visada stengiamés priimti etiSkus sprendimus, atitinkancius
musy vertybes. Kilus abejoniy, kreipiameés patarimo, pavyzdziui,
pasitikriname savo vidaus taisykles, ir sulaukiame pagalbos

iS savo vadovy, zmogiskyjy istekliy skyriy arba atitikties
uztikrinimo skyriaus ir kity atsakingy skyriy. Teisiniais klausimais
galime tiesiogiai kreiptis | teisés skyriy.

Daugeliu Siame kodekse nagrinéjamy klausimy yra parengti
specialus vidaus teisés aktai, kuriy taip pat batina laikytis. Kilus
jtariamiems prieStaravimams su vietos jstatymais ar kitais vidaus
teisés aktais arba iskilus bet kokiems kitiems klausimams,
kreipiameés | Atitikties skyriy, teisés skyriy arba kitus atsakingus
skyrius, kad jie pateikty savo rekomendacijas. Nuolat domimeés
aktualiomis temomis, susijusiomis su Siuo elgesio kodeksu, ir
dalyvaujame atitinkamuose mokymuose.

43 7 | Vykdome veikla teisingai — nes toks elgesys teisingas <

@f Papildoma jzvalga

Svarbus kiti skyriai yra atsakingi uz atitikties sritj,
pavyzdziui, mokescCiy arba kokybés. Apzvalga: nuoroda
BGN / Atitiktis




Visi esame pateke j situacijas, kai priimti etiSka sprendima yra
sudetinga. Tokiais atvejais musy sprendimy priémimo sistema ,,
CARE" teikia gaires, kaip pasirinkti ne visai aiSkius sprendimus.

Jos padeda suprasti pagrindines priezastis ir iSorinius veiksnius,

darancius jtaka sprendimui, padeda aiskiai suvokti galimus
veiksmus ir skatina apmastyti busima mokymasi.

3
>
.\‘Q

\C
Sbrendimu %

Leidzia nustatyti galimus susirGpinima keliancius klausimus ar

interesy konfliktus, atsizvelgiant j musy vertybes.

=  PrieStarauja musy vertybéms: Kokiy riby turiu laikytis, jei
noriu elgtis pagal musy vertybes?

= Interesy konfliktai: Ar mano veiksmams daro jtaka kokios
nors paskatos ar rysiai su ,,Bosch® iSoriniais asmenimis?

Atsizvelkite | geriausius ,Bosch® interesus, iSorinj spaudima ir

vidinius SaliSkumus, kurie gali turéti jtakos Jlsy pasirinkimams.

®=  Situacijos jtaka: Ar iSorinis spaudimas ar vidiniai SaliSkumai
daro jtaka mano sprendimy priémimui?

® |Jmonés perspektyva: Ar atsizvelgiu j geriausius ,Bosch®
interesus ir ,Bosch® vertybes?

Veikite dalydamiesi ripimais klausimais su vadovais ar

ekspertais ir dokumentais pagrjskite savo sprendimus ir

argumentus.

= |Skeldami problema: Kartais geriausia apie savo ripescius
pranesti vadovui arba atitinkamos srities ekspertui.

®  Dokumentuodami savo sprendima: Nepamirskite
dokumentais pagrjsti savo sprendimo ir nurodyti, kodél
pasirinkote Sig galimybe.

Apmastykite jgyta patirtj ir apsvarstykite, kaip galétumete

pasidalyti savo jzvalgomis su kitais.

= Apie tai, ko iSmokote: Prieme sprendima, skirkite laiko savo
pasirinktam sprendimui perzitréti. ISmoktos pamokos padés
priimti sprendimus ateityje.

= Apie tai, kuo galétumeéte pasidalyti: Kokios jzvalgos galéty
buti vertingos kitiems ir kaip galétumeéte jomis pasidalyti?

EtiSkas sprendimy priémimas: ,| CARE®* modelio taikymas

padeda priimti etiSkus sprendimus.
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Jusy kodas Kodeksui
Informacija ir kontaktai
Daugiau informacijos galima rasti

https://code.bosch.com ir
https://bgn.bosch.com/alias/compliance

Robert Bosch GmbH

Atitikties valdymas (C/CM)

Pasto kodas 10 60 50

70049 étutgartas, VOKIETIJA

Telefonas +49 711 811-48643
compliance.management@de.bosch.com

2025 01 01


https://code.bosch.com
https://bgn.bosch.com/alias/compliance
mailto:compliance.management%40de.bosch.com?subject=Attention%3A%20Compliance%20Management
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