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Pratarme

Mieli darbuotojai,

Robert Bosch 1921 m. rasé: "Pelningiausias yra verslas,
kuris paremtas sgziningumo principu, o verslo pasaulyje
saziningumas yra vertinamas daugiau, nei jprastai manoma."
Sie zodziai patvirtina masy jsitikinima, kad patikimumas, tei-
singumas, atsakingumas, skaidrumas ir ypac teisetumas yra
pagrindiniai musy komercinés sekmés veiksniai.

Tokia aiski samprata bendra visiems mums - bendrovés
"Bosch" vadovams, darbuotojams ir visame pasaulyje vei-
kian¢ioms koncerno bendrovems, nepriklausomai nuo vals-
tybiy ir kulttry. Todel ji mums labai svarbi. Noredami
pabrezti Sio principo reikSme mums Siuo verslo etikos

kodeksu (Code of Business Conduct) suformulavome savo Stefan Hartung
pozicija, atsizvelgdami j teisés akty reikalavimus ir etikos Valdybos
standartus. Todél vykdydami komercine veikla vadovaujamés pirmininkas Robert
verslo etikos kodeksu. Kartu su "Bosch" vertybémis jis yra Bosch GmbH

puikus pagrindas pasitikejimui, kuris yra musy seékmingos
veiklos klrimo garantas.

Stefan Grosch
Vadovas
Robert Bosch GmbH



Code of Business Conduct

|zanga

Vadovavimasis teisétumo principu ir atsakinga bei skaidri
komerciné veikla yra svarbiausios musy bendroves taisyklés
ir "Bosch" vertybés. Badami "Bosch" jmoniy grupés darbuo-
tojai veikla vykdome pagal teises akty ir daugelio kity taisy-
kliy reikalavimus. Mes nuolat juos studijuojame ir jais vado-
vaujames. Svarbiausi reikalavimai supaprastintai pateikti
Siame verslo etikos kodekse, kad mums buty paprasciau jy
laikytis. Atsiradus teisés akty ar taisykliy reikalavimy priesta-
ravimams $io verslo etikos kodekso nuostatoms arba kitais
klausimais mes bendraujame su atitikties (Compliance) uzti-
krinimo organizacija arba teisés skyriumi (C/LS).

Vykdant tam tikrag veikla gali taip pat galioti kiti jstatymai
arba kity teisés akty nuostatos. Mes visada laikomés galio-
janciy teises akty. Siuo principu taip pat vadovaujameés tai-
kydami nacionalinius Salies, kuriai skirtas atitinkamas pro-
duktas arba paslauga, teisés aktus. Kilus abejonems dél
galiojanciy teisés akty, pagalbos kreipiames j regione vei-

kiancig bendrove arba atitinkama skyriy. Jei nacionaliniai tei-
ses aktai priestarauja Siam verslo etikos kodeksui, nacionali-

niams teises aktams teikiama pirmenybé. Atsiradus
neaiskumy susisiekiame su atitikties uztikrinimo organiza-
cija arba teisés skyriumi.

Jei atskiroms Sio verslo etikos kodekso temoms
taikomos specialios taisyklés arba pagrindinés

instrukcijos, jy butina laikytis. Specialios taisykles
neturi priestarauti verslo etikos kodekso principams.







Principai, kuriais vadovaujameés

1. Pagrindiniai principai

Skaidras bei jstatymy reikalavimus ir taisykles
atitinkantys veiksmai

Atlikdami visus veiksmus, taikydami visas priemones, vyk-
dydami sutartis ir kitas "Bosch" jmoniy grupés proceddras
laikomés teisetumo principo. Mes nesukciaujame ben-
draudami su klientais, valstybinémis jstaigomis arba visuo-
mene bei neprisidedame prie treciyjy asmeny sukciavimo
veiksmy.

Teiseétumo principo taip pat laikomeés ir mokédami
mokescius bei muitus, laikydamiesi teises akty, reglamen-
tuojanciy konkurencinguma ir kartelinius susitarimus, griez-
tai smerkdami korupcijg ir pinigy plovima, laikydamiesi nau-
jausiy technikos standarty, teikdami paraiskas reikalingiems
oficialiems patvirtinimams gauti, laikydamiesi eksporto kon-
trolés teises akty ir teisés akty reikalavimy dél tretiesiems
asmenims suteikiamy teisiy. Sio principo reikalaujame
laikytis ne vien tik todeél, kad paZeidus teises akty reikalavi-
mus gresia dideli nuostoliai del baudziamojo persekiojimo,
piniginiy baudy arba reikalavimy atlyginti Zzalg. Mes laikomeés
absoliuciai legalios veiklos principo neatsizvelgdami j tai, ar
"Bosch" jmoniy grupei tai bus finansiskai naudinga. Teisétu-
mas ir "Bosch" vertybés yra svarbesnés nei klienty pageida-
vimai arba kiti verslo interesai.

Mes esame atsakingi uz jstatymy laikymasi musy darbo
sferoje ir privalome nuolat tikrinti, ar darbo aplinka atitinka
teisétumo, atsakomybes ir skaidrumo principus. Atsiradus
abejonéms dél sprendimo priemimo pagal teisetumo, atsa-
komybes ir skaidrumo principus susisiekiame su musy vado-
vais, atitikties uztikrinimo organizacija arba teises skyriumi.

Neatsizvelgiant j teisés aktais numatytas sankcijas, pazeidus $j
verslo etikos kodeksg taikomos drausminés priemonés, atleidi-
mas i$ pareigy ir reikalavimas atlyginti zala nukentéjusiajam.

Pranesimas apie jtariamus pazeidimus

Mes privalome informuoti savo vadovus del galimy Sio verslo
etikos kodekso nuostaty pazeidimo. Taip pat galime bet
kada kreiptis j atitikties uztikrinimo organizacija. Pranesimus
galime pateikti per karstajg atitikties uztikrinimo linijg. Daz-
niausiai pranesimus pateikiame nurodydami savo jmones
pavadinima, taciau pranesima taip pat galime pateikti ano-
nimiskai. Pranesimai nagrinéjami konfidencialiai. Bet koks
"Bosch" darbuotojy arba sutarties partneriy veikimas nepai-
sant bendroves interesy, kai prane$imas nagrinéjamas gera
valia, yra neleistinas. Ta pati nuostata taikoma taip pat ir tais
atvejais, kai paaiskéja, kad pranesimas nebuvo pagrjstas.

Kaip galime pranesti apie pazeidimus?

Apie pazeidimus galima pranesti ne tik vadovui
arba atsakingam jmonés skyriui, taciau ir atitikties
uztikrinimo pareiglnui (tiesiogiai arba per
karstaja atitikties uztikrinimo linijg). Atsakingo

musy bendroves atitikties uztikrinimo pareigiino
kontaktinius duomenis rasite rubrikoje "Compliance"
(atitiktis) (https://bgn.bosch.com/alias/compliance).
Sioje interneto svetaingje taip pat pateikta karstosios
atitikties uztikrinimo linijos nuoroda.




Karstoji atitikties uztikrinimo linija

"Bosch" sitlo naudotis karsStosios atitikties

linijos paslaugomis, per kurig papildomai galima
saugiai ir patikimai pranesti apie galimus atitikties
pazeidimus. Daugelyje Saliy Si procedura taip pat
gali buti vykdoma anonimiskai.

Karstoji atitikties uztikrinimo linija yra specialiy
paslaugy teikéjo valdoma pranesimy teikimo
sistema, prie kurios bendrovés darbuotojai ir kiti
zmones gali bet kuriuo metu prisijungti internetu
budami bet kurioje pasaulio vietoje.

Daugiau informacijos rasite rubrikoje "Compliance
(atitiktis) arba adresu
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance
http://www.bosch.com/compliance

Jei vadovai jtaria apie darbuotojy arba treciyjy asmeny
pazeidimus, jy nagrinéjimo procese dalyvauja atsakingas
skyrius. Nagrineti teisés klausimus pavedame uz konsulta-
vima teisés reikalais atsakingam juristy skyriui.

Galimi pazeidimai nedelsiant nagrinéjami taikant jmonés
viduje galiojancig procedura. Jei informacija pasitvirtina,
taikomos reikiamos priemonés.

Bendradarbiavimas su valstybinémis jstaigomis
"Bosch" vertina bendradarbiavimo su valstybinémis jstaigomis
santykius. "Bosch" darbuotojai ir vadovai bendradarbiauja su
teisétus tyrimus atliekancia bendrove arba valstybinémis insti-
tucijomis. Tai neturi jtakos teisinei apsaugai, teisei neleisti susi-
pazinti su informacija ir kitomis procesinémis teisemis.

Vadovy atsakomybé

Vadovai atsakingi uz tai, kad srityse, uz kurias jie atsakingi,
neblty pazeidziami teisés aktai arba Sis verslo etikos
kodeksas, ko buty iSvengta atliekant adekvacius kontroles
veiksmus. Mes uztikriname, kad nuolat tikrinsime, kaip yra
laikomasi bendroves nustatyty teises akty reikalavimy tose
srityse, uz kurias mes atsakingi. Vadovai taip pat uztikrina,

kad muasy darbuotojai supranta, jog draudziama pazeisti
teisétumo principa ir verslo etikos kodeksa, o padarius
pazeidimy gresia drausminés nuobaudos, nepaisant dar-
buotojy uZzimamy pareigy jmonéje.

Jei vadovams kyla jtarimy del galimy darbuotojo pazeidimu,
mes pasirdpiname, kad interesy apsaugojimo vardan Sis
darbuotojas nedaryty blogos jtakos. vertiname visus pranesi-
mus, net ir tada, jei veliau paaiskéja, kad jie buvo nepagristi.

Vadovai siekia buti pavyzdziu savo darbuotojams, informuoja
juos apie Sio verslo etikos kodekso reikalavimus, kartu juos
aptaria ir su atitikties uztikrinimo organizacija bei teisés
skyriumi teikia pagalbg iskilus bet kokiems klausimams.
Vadovai reguliariai palaiko atitikties uztikrinimo dialoga tarp
bendroves skyriy.

Socialiné atsakomybé

Mes veikiame atsakingai, savo paciy iniciatyva ir skiriame daug
demesio j poveikj visuomenei bei aplinkai. Laikomés skaidraus
bendradarbiavimo jmonéje ir su verslo partneriais principo,
kuris yra musy sekmingos veiklos sglyga. Netoleruojame
Zmogaus teisiy pazeidimy savo jmonéje ir musy verslo partne-
riy jmonése (pavyzdziui, priverstinio darbo arba vaiky darbo
jégos isnaudojimo). Vykdydami savo uzduotis mes paisome
"Bosch" jmoniy grupés jvaizdzio. Laikomes teisétos, atsakin-
gos ir skaidrios veiklos principy.

Elgesys su darbuotojais

Mes gerbiame ir saugome kiekvieng zmogy. Netoleruojame
diskriminacijos arba musy darbuotojy teisiy apribojimo ir
skatiname jvairove.




“Mes gerbiame ir
saugome kiekvieng
Zmoguy.”



“Veiklg vykdome
saugodami “Bosch”
interesus.”



Kaip mes saugome konfidencialuma

2. Interesy konflikty vengimas

Papildoma veikla ir investavimas

Papildoma veiklg vykdome tik i$ anksto gave darbda-

vio sutikima. Jis suteikiamas, jei dél papildomos
veiklos nepazeidziami teiseti jmoneés interesai. Dar-
buotojams leidziama dalyvauti konkursuose, tiekéjy
arba klienty organizuojamoje veikloje tik i$ anksto
tai suderinus su darbdaviu ir rastu informavus darb-
davj. Investuojant j kapitalg $i salyga taikoma tik

tada, kai investicija yra daugiau nei desimt procenty.

Sandorius su jmonémis, kuriose dirba ar kurioms
vadovauja muasy sutuoktiniai arba artimi giminaiciai,
galime sudaryti tik i$ anksto rastu informave darb-
davj, jei galime tureti jtakos komerciniams santy-
kiams ir kyla interesy konflikto rizika.

Verslo partneriy pasitelkimas privatiems
tikslams

| "Bosch" verslo partnerj privaciais tikslais galime
kreiptis tik i$ anksto rastu informave vadovybe, jei
dirbame tiesiogiai uzsakymy pateikimo arba vyk-
dymo srityje ir dél to kyla interesy konflikto
galimybé. Sis reikalavimas netaikomas bendrai siilo-
moms prekéms arba paslaugoms.

Kaip suprantama savoka "bendrai
siitlomos prekés ir paslaugos"?

Bendrai sitlomais vadinami produktai arba
paslaugos, kuriy mes visi galime jsigyti
vienodomis salygomis (uz tg pacia kaing ir t.

t.), pavyzdziui mazmeninés prekybos prekeés.
Kitos prekés sitlomos pagal atskiram atvejui
taikomas salygas ir kaing. Pavyzdziui, tai gali
buti dazytojo, kuris remontuoja musy busta,
pasitlymas.
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3. Informacijos tvarkymas

Dokumentai

Jrasai ir ataskaitos (tiek jmonés viduje, tiek iSoréje) turi bati
atliekami tinkamai ir turi buti pateikiami tikrove atitinkantys
duomenys. Mes laikomeés tvarkingos buhalterijos ir balanso
rengimo taisykliy. Pagal jas duomenys ir jrasai turi bati
visada renkami bei tvarkomi tinkamai, tiksliai, laikantis terminy
ir sistemos. Mums leidZiama parengti jrasus, duomenis ar pan.,
kuriems reikalinga konfidenciali bendroves informacija tik tada,
jei Siais veiksmais nepazeidziami "Bosch" interesai.

Konfidencialumas

Konfidencialig jmonés informacija tvarkome laikydamiesi
slaptumo principo. Sis jsipareigojimas taikomas taip pat ir
pasibaigus darbo santykiams.

Duomeny apsauga ir informacijos tikslumas

Visuose verslo procesuose laikomés teisés aktais nustatyty
reikalavimy ir uztikriname privataus gyvenimo apsauga,
asmens duomeny apsauga bei visos su komercine veikla
susijusios informacijos apsauga. Duomeny saugojimui nau-
dojame standartg atitinkancias technines ir oganizacines
priemones, kuriomis pirmiausia uztikrinama apsauga nuo
neteisétos prieigos ir duomeny praradimo (tai - naujausiy
technikos standarty reikalavimus atitinkanti sistema, sukurta
jvertinus visas galimas rizikas).

Tobulindami "Bosch" produktus ir naujus verslo modelius,
mes uztikriname kuo ankstesnj duomeny apsaugai taikomy
teises akty ir informacijos saugumo reikalavimy taikyma.
Pagalba tinkamo duomeny tvarkymo klausimais mums teikia
ne tik atitikties uztikrinimo organizacija ir teisés skyrius,
taciau taip pat pasitelkiame uz duomeny apsaugg atsakinga
darbuotoja.

Viesai neskleidziama informacija (Insider information)
Viesai neskleidziama informacija - tai vieSumai nezinoma
informacija, kuri gali tureti jtakos akcijy kursui arba kitiems
finansiniams instrumentams (vertybiniams popieriams). Jei
turime viesai neskelbiamos informacijos, taikomi toliau
iSvardyti principai.

(1) Remdamiesi Sia vieSai neatskleista informacija, mes
neperkame ir neparduoduoma jokiy vertybiniy popieriy. Tai
taikoma nepriklausomai nuo to, ar Sie sandoriai vykdomi
musy paciy saskaita, treciyjy saliy saskaita ar kity vardu.
(2) Remdamiesi turima viesai neskelbiama informacija mes
niekam nerekomenduojame jsigyti arba parduoti vertybiniy
popieriy bei niekam neskleidziame Sios informacijos.

(3) Viesai neskleidziama informacija tvarkome konfidencia-
liai. Mes jos neatskleidziame tretiesiems asmenims (tai taip
pat taikoma prieigai prie elektroniniu budu saugomos viesai
neskleidziamos informacijos skirtiems slaptazodziams).
Darbuotojams arba ne jmoneés konsultantams viesai nesklei-
dziama informacija tampa zinoma tik tada, jei gavéjui Si
informacija yra reikalinga jo uzduotims vykdyti ir gavejas
grieztai jsipareigoja konfidencialiai tvarkyti informacija.

Kaip atpazinti vieSai neskleidziama informacija?
VieSai neskelbiama informacija gali bati, pavyzdziui:
vieSai neskelbiama apyvarta, "M&A" projekty
informacija, reik§mingos struktdrai taikomos

priemonés, naujos vadovy ir valdybos nariy pareigos
pries oficialy jy paskelbima, informacija apie
svarbios sutarties sudaryma arba nutraukima su
klienty arba tiekeju, reikSminga teisinj ginca arba
valstybines institucijos taikoma procedura.




“Slapta ir viesai neskleidziama
informacijg tvarkome
koncidencialiai ir atsakingai.”
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Kaip kuriame verslo santykius?

4. Elgesys su verslo partneriais ir treciaisiais asmenimis

Konkurencingumo ir karteliniy susitarimy teisé

Mes laikomeés skaidrios konkurencijos taisykliy pagal teises
akty reikalavimus. Mes suprantame, kad tarp konkurenty
néra leistini zony arba klienty pasidalijimai, susitarimai arba
informacijos apie kainas ar kainos sudedamasias dalis apsik-
eitimas, santykius su tiekéjais ir jy salygas bei tiekimo kie-
kius arba sitlomas tiekimo salygas. Taip pat suprantame,
kad néra leistini informacijos apie rinkos strategijas ir inves-
tavimo strategijas mainai. Mes zinome, kad néra leistina
sudaryti su tuo susijusias sutartis, Zodinius susitarimus arba
neleistinas koordinuojamas paralelinis elgesys pagal nutyle-
jima.

Susitarimus sudarome arba informacijos mainus dél moksli-
niy tyrimy ir tobulinimo projekty vykdome tik laikydamiesi
dideliy apribojimy ir tik iSim¢iy atvejais. Mes nepateikiame
jokiy apribojimy del klienty arba pirkejy kainodaros ir atsisa-
kome daryti su tuo susijusia jtaka. Mes laikomeés klienty arba
tiekéjy sutartyse nustatyty nacionaliniy taisykliy del konku-
rencijos ribojimo. Mes nesinaudojame stipria bendroves
pozicija rinkoje nesaziningai, pavyzdziui, noredami diskri-
minuoti kainas, jpareigodami pirkti kitus produktus arba
noredami iSvengti tiekimo jsipareigojimy.

Santykiai su tiekéjais ir klientais

Su klientais ir tiekéjais sudarome tikslius ir vienareikSmius
susitarimus, kuriuos su visais pakeitimais ir papildymais jfor-
miname rastu. Ta pati nuostata taikoma taip pat nustatant
premijy, reklamos arba pardavimo skatinimo priedy mokéji-
mus. Mes grieztai laikomés bendroves taisykliy del dviejy
zmoniy atliekamos ("keturiy akiy") kontrolés principo ir dél
veiksmy bei tikrinimo funkcijy atskyrimo. Tiekéjus renkamés
vadovaudamiesi vien tik konkurencijos principu, palygine
kainas, kokybe, produktyvuma ir tinkamuma pagal sitlomus
produktus arba paslaugas.

Korupcija

Mes netoleruojame bet kokios korupcijos. Korumpuotiems
darbuotojy arba verslo partneriy veiksmams taikoma baudzi-
amoji atsakomybé ir tokie veiksmai trikdo "Bosch" konkuren-
cinguma bei padaro Zalos jmonés turtui ir reputacijai.

Kokios yra korupcijos pasekmés?*

Dél korupcijos padidéja jmoniy veiklos islaidos, todél
sumazeéja jmoniy pajégumas investavimo, augimo ir
inovacijy srityse. Korupcija yra paremta priklausomybiy

principu ir trukdo palaikyti tvarius verslo santykius.
Produktai pabrangsta, sulétéja makroekonomikos
augimas ir nepasiekiamas galimas geroves lygis. Todel
korupcija atnesa nuostoliy kiekvienam i§ musuy.

* pagal "Transparency International" duomenis

Mes laikomés grieztos pozicijos dél valstybés tarnautojams
arba jiems prilyginamiems asmenims asignavimy. Mes sieki-
ame iSvengti net nezymiy bandymy daryti jtakg. Patys nepri-
imame valstybés tarnautojy teikiamy asignavimy.
Neprasome pareiglny suteikti privilegijy atlikti ar pagreitinti
tarnybines proceduras ir neteikiame privilegijy patys. Sios
pozicijos laikomés nepriklausomai nuo to, ar yra pateiktas
prasymas atlikti tarnybinj veiksma, ar tarnautojas savo veiks-
mais pazeidzia tarnybinius jsipareigojimus.
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Kurie asmenys yra tarnautojai?

Tarnautojai - tai ypac tie asmenys, kurie uzima
aukstas pareigas, pavyzdziui, valstybés tarnautojai,
teiséjai, valstybiniy tarnyby darbuotojai, valstybiniy

aukstyjy mokykly profesoriai, aukstas pareigas
einantys bandymy instituty darbuotojai. Pareiglnais
taip pat gali bati laikomi pagal privatine teise
veikianciy viesojo sektoriaus jmoniy (pvz., komunaliniy
jmoniy) darbuotojai, einantys aukstas pareigas.

Verslo santykiuose, o ypac¢ bendraudami su klientais ir tiekéjais
mes vengiame bet kokios korupcijos arba daryti jtaka komerci-
niams sprendimams kitais budais. Ypac Siuo principu vadovau-
james vykdydami susitarimus del uzsakymy teikimo, viesyjy pir-
kimy, uzsakymy vykdymo ir apmokejimo. Mes nesudarome
susitarimy del paslaugy, jei kyla jtarimy, kad uZ jas visiskai arba
i$ dalies bus apmokama i$ kysininkavimo gauty lésy. Mes jparei-
gojame atstovus arba kitus léSomis disponuojancius asmenis,
kuriuos pasitelkiame uzsakymams arba patvirtinimams gauti,
neduoti kysiy arba nesiekti palankumo ir neimti kysiy arba nesu-
teikti palankumo patiems. Pazeidus susitarimg mes turime
teise iskart nutraukti sutart;.

Mes vadovaujames labai grieztu pozitriu dél dovany ir kity asig-
navimy priemimo ir davimo.

Uz bet kokj valstybes tarnautoju, klienty, tiekeéjy ar treciyjy
asmeny poveikj arba bandyma daryti poveikj mums gresia ne
tik baudziamoji atsakomybé, taciau taip pat drausminés nuo-
baudos. Apie valstybés tarnautojy, klienty, tiekéjy ar treciujy
asmeny bandymus daryti poveikj misy sprendimams mes pra-
nesame atsakingam vadovui ir atitikties uztikrinimo pareiglnui.

Pazeidimy atvejais reaguojame adekvaciai, pavyzdziui, sustab-
dydami uzsakymo vykdyma arba nutraukdami sutartj.

Ar galiu dirbdamas (-a) bendrovéje "Bosch"
pakviesti klienta vakarienés?

Klienta galime pakviesti vakarienés, jei vakariené
yra susijusi su verslo reikalais ir jos iSlaidos yra
adekvacios. Vakariené laikoma susijusi su verslo
reikalais, kai ji vyksta po praktinio seminaro arba

produkty pristatymo ir jos metu aptariamos verslo
ar dalykinés temos. Adekvaciomis vakarienés
iSlaidomis laikomos regione priimtos verslo
vakarienes lygj atitinkancios islaidos. Kilus
klausimams arba neaiSkumams mes kreipiames j
musy atitikties uztikrinimo pareigling.

Personalo rotacija "jautriuose" skyriuose

Periodine personalo rotacija (darbo rotacija) "Bosch"
numato ypac "jautriuose" bendrovées skyriuose (pvz., pirkimo
ir pardavimo). Daugeliu atvejy tokia priemoné tuo paciu
pasitarnauja kaip musy personalo profesinés kvalifikacijos

kelimo priemone.

Labdaringa veikla

Fondas "Robert Bosch Stiftung" vykdo labdaringg veiklg
tauty tarpusavio supratimo, sveikatos priezilros, Svietimo,
mokslo ir kultUros srityse. Tai — operatyvios pagalbos
fondas, kuris tiksly siekia jgyvendindamas savo programas,
tacCiau tuo paciu sis fondas remia treciuosius asmenis, kurie
kuria ir realizuoja savo projektus. Jmoniy grupés "Bosch"
komercine veiklg vykdantys padaliniai rodydami pilietinj
aktyvuma, aukoja ir dovanoja Svietimui, mokslui, kultdrai ir
socialiniams reikalams. Labdaringos veiklos taisykles
nustato tik "Robert Bosch GmbH" valdybos nariai arba
komercine veiklg vykdanciy padaliniy vadovai. Vykdydami
labdaringa veikla mes visada vadovaujameés naudos nesie-
kimo sau principu, kurj aiskiai atskiriame nuo paramos
teikimo.



"Mes netoleruojame
korupcijos.”






Kaip mes kuriame ir gaminame?

Kokiais principais vadovaujamés kurdami

produktus?

Savo veikloje visada vadovaujamés savo pagrindiniu

- teisétumo principu ir laikomés Sukio "Technologija

gyvenimui".

Teisétumas ir "Bosch" vertybés yra svarbesneés

nei klienty pageidavimai. Bendrove "Bosch" kuria

ir taiko funkcijas vadovaudamasi toliau isvardytais

principais.

» NeleidZiama kurti ciklo arba testo atpazinimo
funkcijy (nei RB platformai, nei RB pagal kliento
pageidavimus realizuojamy funkcijy / programinés
jrangos).

» Programa visoje normaliomis naudojimo salygomis
esancioje gaminio veikimo / identifikacinéje zonoje turi
vykti taip, kad baty uztikrinamos deklaruojamos jos
savybeés, kuo geriau uztikrinama Zmogaus apsauga ir
aplinkosauga bei tausojami iStekliai. Optimizuoti vien tik
pagal ciklg neleidziama.

Sie principai taikomi visiems "Bosch" produktams
(jskaitant paslaugas) visose produkto karimo fazése
irj juos atsizvelgiama produkto stebé&jimo fazéje.
Vadovavimasis $iais principais padeda mums
realizuoti savo Sukj "Technologija gyvenimui". Juos
taikome paisydami butinos teisétumo salygos.

5. Reikalavimai musy produktams ir
paslaugoms

Puiki kokybé yra masy stiprioji pusé. Mes tiekiame saugius,
auksciausios kokybeés ir patikimus produktus. Taip galime
uztikrinti musy klienty pageidavimus ir lukesc¢ius. Kurdami ir
gamindami savo produktus bei teikdami paslaugas visada
vadovaujames savo pagrindiniu teisetumo principu ir laiko-
meés Sukio "Technologija gyvenimui". Musy produktai atitinka
naujausiy standarty reikalavimus. Jei Siuos reikalavimus jgy-

vendinant praktikoje atsirasty nesutapimy su siekiamais
tikslais, mes apie tai kalbame atvirai. Problemas spren-
dziame laikydamiesi teisetumo, atsakingos ir skaidrios
komercines veiklos principy bei kity "Bosch" vertybiy.

6. TreCiyjy asmeny intelektiné nuosavybé

Treciyjy asmeny intelektine nuosavybe laikomos saugomos
komercinés treciyjy asmeny teises (pvz., patentai, prekiy zen-
klai, registruotasis dizainas) ir autoriy teisiy saugomi kariniai
(pvz., programine jranga, atvaizdai).

Mes gerbiame treciujy asmeny intelektine nuosavybe ir galime
ja naudotis tik gave teises, leidZiancias ja naudotis. Komercine-
mis arba intelektinés nuosavybés teisemis neapsaugotomis tre-
¢iyjy asmeny prekybinés ir mokslinés patirties ziniomis mums
leidziama naudotis ir jas perduoti tik tais atvejais, jei tai nepries-
tarauja teisinéms nuostatoms. Jei Sios prekybinés ir mokslinés
patirties Zinios mums tapo Zinomos vykdant veikla pagal konfi-
dencialumo sutartj, mes jomis galime naudotis ir jas perduoti tik
pagal $ios konfidencialumo sutarties salygas. Sios salygos ypac
taikomos treciyjy asmeny gamybiniams breéziniams ir kitiems is
treciyjy asmeny gautiems duomenims, matmenims ir toleranci-
joms.

Mes naudojames treciyjy asmeny programine jranga, jskaitant
atvirojo kodo programa ir jmontuotaja programine jranga, tik lai-
kydamiesi mums suteikty teisiy ir licencijoje numatyty salygy.

7. Darbo sauga, sveikatos apsauga,
priesgaisrine apsauga ir aplinkosauga

MUasy uzduotis - iSvengti pavojy Zmogui ir aplinkai, siekti
kuo mazesnio poveikio aplinkai ir taupiai naudoti isteklius.
Procesai, gamybai naudojamos patalpos ir darbo priemonés
turi atitikti teiseés akty reikalavimus ir bendroveés viduje
nustatytas taisykles dél darbo saugos, sveikatos apsaugos,
priesgaisrinés saugos ir aplinkosaugos.
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Kaip naudojameés Siuo kodeksu?

8. Komunikacija ir mokymai

Mes reguliariai informuojami apie aktualias temas, kurios
yra susije su Siuo verslo etikos kodeksu. Mes pasirenge
reguliariai diskutuoti atitikties uztikrinimo klausimais ir
atvirai priimame i$Stkius. Tam tikromis temomis mums
reguliariai organizuojami mokymai.

9. Vidiné kontrolés sistema

Bendrove "Bosch" turi vidine kontrolés sistema. komerci-
nio padalinio vadovai yra atsakingi uz Sio verslo etikos
kodekso reikalavimy ir kity bendrovés taisykliy laiky-
masi.

Centrinis bendrovés kontrolés skyrius (C/AU) su papil-

domais poskyriais turi neribotas informavimo ir kontro-

lés teises, kuriomis jie gali pasinaudoti tais atvejais, jei

nesilaikoma teises akty reikalavimy ir nustatyty bendro-
ves taisykliy.

Pastaba:
Siame verslo etikos kodekse nustatytos
privalomos taisyklés galioja santykiams tarp

jmoniy grupes "Bosch" bendroves ir jos
darbuotojy. Pagal $j verslo etikos kodeksa
tretiesiems asmenims nesuteikiamos jokios
teises.
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Informacija apie kontaktinius partnerius

ISsamesnés informacijos rasite
www.bosch.com/compliance
https://bgn.bosch.com/alias/compliance

Robert Bosch GmbH
Compliance Management (C/CM)

Postfach 1060 50

70049 Stuttgart

Vokietija

Telefonas: +49711 811-48643

compliance.management@de.bosch.com
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