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Prieksvards

Dargie kolegi

Musu uznémeéjdarbibas vides sarezgitibas parvarésana var bat izaicinajums,
jo Tpasi tad, kad jarisina kritiski un jutigi jautajumi. Masu Ricibas kodekss
kalpo ka celvedis, kas palidz mums ieverot juridiskos un étiskos standartus,
veicinat godigus darba apstaklus un sekmét cienpilnu sadarbibu. Tas

ietver tadus principus ka integritate, parredzamiba, vienlidziba un vides
aizsardziba. Mums visiem japaveic savu dalu darba, lai musu darba vide
batu drosa, taisniga un ieklaujosa.

Ricibas kodekss ir neatnemama musu korporativas kulturas sastavdala,
un tas ir masu ikdienas ricibas kompass. Tas palidz mums sekot Bosch
vertibam un uzturéet augstus standartus visas nodalas. Kad paradas

dilemmas, tas kalpo ka instruments, kas palidz mums pienemt pareizos

lEMUMUS. Dr. Stefan Hartung Stefan Grosch
Robert Bosch GmbH Robert Bosch GmbH
Madsu panakumi ir atkarigi ne tikai no mdsu produktu un pakalpojumu valdes priekSsédétajs valdes loceklis un
kvalitates, bet ari no musu klientu un partneru uzticibas, ka ari no musu nozares attiecibu
reputacijas sabiedriba. Mums jastrada, lai gutu So apstiprinajumu no jauna direktors

katru dienu. Tapéc mums visiem ir jauznemas atbildiba un jarikojas saskana
ar musu Ricibas kodeksa izklastitajiem principiem.

Meés aicinam jus rapigi iepazities ar Ricibas kodeksu un integrét ta principus
sava ikdienas darba. Tikai ar kopigiem spekiem més varam nodrosinat, ka

Bosch sasniedz savus mérkus un ilgtermina saglaba panakumus.

Pateicamies par jusu nepartraukto ieguldijumu.
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Musu Ricibas
kodekss
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Misu moralais kompass

Muasu Kodekss ir celvedis, lai parvarétu riskus, ar kuriem

Bosch' korporativa kultdra, likums un iekSéjie noteikumi saskaramies, un izdaritu izvéles, kadas veicam sava darba
regulé musu? uznémeéjdarbibas praksi. Més vienmér ar tiem uznémuma Bosch. Musu Kodekss nevar aptvert visas
iepazistamies un cenSamies tos ievérot. Lai to atvieglotu, musu situacijas, tacu tas palidz mums rast atbildes un zinot
ieksejo noteikumu butiskakie aspekti ir apkopoti Saja Ricibas par jebkadam problémam. TreSas personas nevar iegut
kodeksa ("musu Kodeksa"). nekadas tiesibas, kas izrietétu no musu Kodeksa.

Musu Kodekss atspogulo musu apnemsanos ievérot likumu un
iekSéjos noteikumus. Tas kalpo ka vadlinijas, lai masu ikdienas

uznémeéjdarbiba notiktu saskana ar masu vertibam. m RBGF 120 Bosch uznémumu grupas atbilstiba
Vadibas sistéma

Papildu informacija:

1 "Bosch" vai "muasu uznémums" attiecas uz Bosch korporativo grupu saskana ar RBGF 103, pieméram, neietverot BSH.
2"Masu" un "Meés", ja vien nav noradits citadi, nozimé visus Bosch kolégus, neatkarigi no to lomas vai hierarhijas-
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Musu merkis

Robert Bosch gara més velamies nodroSinat musu uznémuma
nakotni, nodrosinot ta spéecigu un jégpilnu attistibu un
saglabajot finansialo neatkaribu.

Musu motivacija
Tehnika dzivei: més vélamies, lai masu produkti raditu

entuziasmu, uzlabotu dzives kvalitati un palidzétu saudzet dabas
resursus.

Meés izdzivojam savas vértibas

Muasu korporativas kultiras pamata ir skaidra apnemsanas
ieverot musu vertibas, atbildibu un, pats galvenais, atbilstibu
piemérojamiem tiesibu aktiem. Més pienemam atbildigus
lémumus, nemot véra ietekmi uz sabiedribu un vidi.

Papildu informacija:

Misijas pazinojums "Be #LikeABosch"
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Musu vertibas -
uz ko mes balstamies:
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Koncentrésanas uz nakotni un uz
rezultatu

Mes koncentréjamies uz rezultatiem un
nakotnes nodrosinasanu. Tas veido
stabilu pamatu uznémuma un Robert
Bosch Stiftung socialajam iniciativam.

Godigums un ciena

Més izturamies godigi un ar cienu pret
saviem kolégiem un sadarbibas
partneriem, uzskatot to par masu
uznémuma panakumu pamatakmeni.

Iniciativa un apnémiba

Mes rikojamies péc savas iniciativas,
uznemamies atbildibu un apnéemigi
Istenojam savus mérkus.

Dazadiba, lidztiesiba un ieklausana
Meés novértéjam un veicinam dazadibu,
lidztiesibu un ieklausanu, jo tas mus
bagatina, un uzskatam to par butisku
musu panakumiem.

Atklatiba un uzticiba

Mes veidojam uzticibas pilnu sadarbibu,
balstoties uz atklatu, savlaicigu un
godigu komunikaciju.

Atbildiba un ilgtspéja
Mes rikojamies pardomati un atbildigi
sabiedribas un vides laba.

Uzticamiba, ticamiba, likumiba

Mes apsolam tikai to, ko més varam
izpildit, atzistam ligumus par saistoSiem,
ka ari ievérojam likumu visos musu
uznémejdarbibas darijumos.



Musu atbildiba par Llikumigu ricibu

@ Papildu ieskats

Visas Bosch uznéméjdarbibas aktivitatés més vienmer ievérojam

piemérojamos tiesibu aktus. Més nemaldinam klientus, valsts
iestades vai sabiedribu, ka ari nepiedalamies treSo personu

L o ) ) o Kadi ir piemérojamie tiesibu akti?

veikta krapsana. Més vienmer ieverojam likumibas principu.

Piemeéram, globalie nodoklu, muitas un eksporta
kontroles noteikumi, tostarp sankcijas, konkurences un
pretmonopola likumi, pretkorupcijas un nelikumigi iegltu
lidzeklu legalizacijas noversanas likumi vai jebkurs$ valsts,
Stata vai vietéjais likums vai noteikumi, kas attiecas uz

musu uznéméjdarbibu.
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@l Papildu ieskats

Likumiguma princips

Meés ievérojam piemérojamos tiesibu aktus. Més atbalstam
likumibas principu neatkarigi no ta, vai Bosch uznémumu
grupa no ta gust labumu.

| —

Tiesibu aktu parkapumi var radit ievérojamas sekas
uznémeéjdarbiba, tostarp naudas sodus vai prasibas par
zaudéjumu atlidzinasanu. Mums var draudét ari personiskas
sekas, tostarp naudas sods un brivibas atnemsana. Més vienmér
rikojamies likumigi neatkarigi no ta, vai tas rada ekonomisku
labumu uznémumam Bosch. Bosch vértibu ievérosana un likumu
ievéroSana ir svarigaka par ekonomiskajam interesém un pat
klientu vélmem.
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Visu iesaistito atbildiba

Saskana ar Atbilstibas prasibu més visi esam atbildigi par
uznéméjdarbibas veikSanu likumigi, atbildigi un godigi.

Més censamies macities no savam kludam, uzskatam tas par
dalu no musu inovaciju kulturas un atklati noradam uz tam.
Ja neesam parliecinati par Atbilstibas prasibu un tas ietekmi
uz masu ikdienas darbu, sazinamies ar saviem vaditajiem,
Atbilstibas nodalu, juridisko nodalu vai citam atbildigajam
nodalam, pirms rikojamies.

Jebkurs piemérojamo tiesibu aktu, musu Kodeksa

vai citu ieksejo noteikumu parkapums var novest pie
disciplinaratbildibas. Pieméram, tas var ietvert darba attiecibu
partrauksanu, fakultativo atlidzibu (pieméram, prémiju)
ieturésanu, ka ari parkapéju sauksanu pie atbildibas par
jebkadiem zaudéjumiem.

Més iesaistamies dialoga par Atbilstibas jautajumiem,
censamies atklati risinat riskus un piedalamies apmacibas par
attiecigajam Atbilstibas témam.

Meés neieverojam vaditaju noradijumus, kas ir pretlikumigi. Més
izskatam nelikumigas ricibas vai darbibu, kas mums neskiet
likumigas, gadijumus (skatit 7. nodalu).

Kas ir Atbilstibas prasiba?

Atbilstibas prasiba ir pienakums, veicot uznéméjdarbibu
Bosch uznémumu grupa, ievérot visus juridiski saistoSos
arejos likumus, musu Ricibas kodeksu un visus citus
iekSéjos noteikumus.
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Vaditaju ipasa atbildiba

Vaditaji nodrosina, lai nebltu tadu piemérojamo tiesibu aktu
vai iekSejo noteikumu parkapumu, kurus butu bijis iespéjams
novérst vai kavet, izmantojot atbilstoSus kontroles pasakumus.
Vaditaji nodroSina, ka vinu konkrétaja atbildibas joma pastavigi
un pienacigi tiek uzraudzita atbilstiba piemérojamiem tiesibu
aktiem un iek$éjiem noteikumiem. Vaditaji ari nodrosSina, ka vinu
darbinieki apzinas, ka parkapumi var izraisit disciplinaras sekas
neatkarigi no vinu lomas vai hierarhijas. Prestiza vai pilnvaru
sakara nekadu iznémumu nav.

Ir svarigi, lai vaditaji batu paraugs saviem darbiniekiem,
informétu vinus par musu Kodeksa noteikumiem, parrunatu ar
viniem Sos noteikumus un batu pieejami, ja rodas jautajumi
vai nepiecieSami noradijumi par musu Kodeksa principiem

vai citiem iekSéjiem noteikumiem. Vaditaji ir virzitajspeks, kas
veicina savas nodalas regulari notiekoSos Atbilstibas dialogus.
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Kas ir "Atbilstibas dialogs"?

Atbilstibas dialoga vaditaji un darbinieki atklati apspriez
atbilstibu un tas ietekmi uz darba vidi. Témas var ietvert
neskaidribas par Atbilstibas prasibam un dilemmas,

ar kuram nakas saskarties ikdienas darba. Plasaka
informacija par Atbilstibas dialogu ir pieejama Seit.

Ja vaditaji sanem informaciju par iespéjamiem Atbilstibas
prasibu parkapumiem, ko izdarijusi darbinieki vai tresas
personas, vini sazinas ar Atbilstibas nodalu vai citu atbildigo
nodalu. Tie nosuta juridiski nozimigus jautajumus par juridisko
konsultaciju sniegSanu atbildigajai nodalai.



Mes rupeéjamies par drosu un
pozitivu darba vidi
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Meés novéertéjam cits cita labklajibu un ieguldijumu un atzistam
daudzveidiga darbaspéka prieksSrocibas. Tapéc meés aktivi
veicinam drosas, cienpilnas un ieklaujoSas darbavietas.

Papildu informacija:

m Darba drosibas koordinatori
Kontaktpersona uz vietas ir HSE.

m RBGF 178 llgtspéja un EHS
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Drosas un veseligas darba vietas

Meés ievérojam valsts darba drosibas un higiénas standartus, ka
ari izpildam darba drosSibas un veselibas aizsardzibas prasibas,
lai nodroSinatu veseligus darba apstaklus.

@[ Papildu ieskats

Ar seSiem iegaumeé&jamiem principiem musu iniciativa
"DroSibas pamati" aicina visus vaditajus un darbiniekus
ikdienas darba vienmér nemt véra darba drosibu:

Drosiba ir visu musu darbibu pamata.
Mums, ka vaditajiem, rap jasu drosiba.
Més nodrosinam drosu darba vidi visiem.
Meés rapéjamies viens par otra droSibu.
Mes atklati runajam par drosibu.

Mes neiecietigi izturamies pret nolaidibu.



Cienpilna darba vide

Més rikojamies profesionali, pamatojoties uz cienu, savstarpéju
cienu un uzticésanos. Més nepielaujam nekada veida seksualu
uzmaksanos, uzmaksanos jebkada cita veida vai darbinieku,
ligumdarbinieku vai darba kandidatu iebiedésanu.

Papildu informacija:

m  CR Kopiga dienesta kontaktinformacija
Ja jums rodas kadi jautajumi, sazinieties ar vietéjo CR nodalu
(CRL).

= MyHR Majas lapa

Tapat més nepielaujam nekada veida diskriminaciju, kas

ir nelikumiga attieksme, kuras pamata ir rase, dzimums,
dzimumidentitate, seksuala orientacija, vecums, nacionala
vai etniska izcelsme, adas krasa, sociala izcelsme, religija un
parlieciba, laulibas, vecaku un gimenes stavoklis, fiziskas un
garigas sp€jas, veselibas stavoklis, politiska vai arodbiedribu
piederiba vai jebkuras citas ar piemérojamiem tiesibu aktiem
aizsargatas lietas.

@f Papildu ieskats

Uzmaksanas darba vieta piemeérs:

Darbinieks atkartoti izsaka aizdomigus komentarus vai
veic nevélamu fizisku saskari ar kolégi. Sada uzvediba ir
pretruna musu Ricibas kodeksam, kas veicina cienpilnu
un profesionalu darba vidi un aizliedz jebkada veida
uzmaksanos. Ir svarigi, lai visi darbinieki justos droSi un
aizsargati un lai par Sadiem incidentiem tiktu nekavéjoties
zinots, un tie tiktu attiecigi izskatiti.
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Daudzveidiba,
vienlidziba un ieklausana

Musu darbinieku daudzveidibas veicinasana ir viena no

musu svarigakajam saistibam. Més apzinamies, ka musu
daudzveidigais darbaspéks ir viena no masu lielakajam
priekSrocibam. Més atbalstam savu daudzveidibu un censamies
uzturéet vienlidzibas un ieklausanas kulturu, kura katrs darbinieks
tiek novértets, nemot véra vina zinasanas, prasmes, pieredzi un
kultaru. Més veicinam godigu nodarbinatibas praksi visa pasaulé
un sagaidam vienlidzigas iespéjas visiem darbiniekiem. Turklat
més esam apnémusies nodrosinat, lai visi darbinieki justos
gaiditi un iesaistiti neatkarigi no jebkadam atskiribam.

Mes neiesaistamies un neatbalstam nekadu diskriminaciju, kas
balstita uz iepriekSs minétajam lietam. Cienosa darba vide. Tas

pats attiecas uz jebkada veida uzmaksanos vai iebiedésanu.
Nemot véra salidzinamas prasibas un uzdevumus, pieméro
principu par vienadu samaksu par vienadas vértibas darbu.
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Papildu informacija:

Daudzveidibas un vienlidzibas integracijas grupa
(G6/PJ-DEI): EquitylnclusionTeam.Diversity@de.bosch.com

Bosch Connect kopiena Daudzveidiba, vienlidziba
un ieklausana (DEI)


mailto:EquityInclusionTeam.Diversity%40de.bosch.com?subject=

Cilvektiesibas un sociala atbildiba

Més ieverojam un aizsargajam cilvéktiesibas saskana ar
starptautiskajiem pamatprincipiem cilvéktiesibu joma.

Meés nopietni uztveram savu socialo atbildibu un ievérojam
piemeérojamas Starptautiskas Darba organizacijas (SDO)
konvencijas. Més ari pildam savus pienakumus attieciba uz
korporativo uzticamibas parbaudi gan sava darbiba, gan
piegades kédes.

Papildu informacija:
m  Korporativais birojs cilvektiesibu parvaldibai (C/SEH)

m  RBGF 186 Vadibas sistéma, kas paredzeta cilvektiesibu un
vides pienacigas rupibas pienakumu ievieSanai Bosch grupa

Saja zina meés ipasi atbalstam tadus principus ka:

Nekada bérnu darba. Tikai tadu personu nodarbinasana,

kas ir sasniegusas minimalo likuma noteikto vecumu,

lai stradatu, ka noteikts nodarbinatibas valsti piemérojamajos
tiesibu aktos.

Nekada piespiedu darba. Nekadas iecietibas pret cilvéku
tirdzniecibu, spidzinasanu, paverdzinasanu vai jebkada veida
piespiedu darbu.

Biedrosanas briviba. Cienit gan tiesibas uz darba
kopligumu slégSanu par darba apstakliem, gan tiesibas
streikot saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem.

Taisnigs atalgojums un darba apstakli. Piemérojamo tiesibu
aktu ieverosana attieciba uz minimalo algu, darba laiku,
partraukumiem un tiesibam uz atvalinajumu.

Nekadas nelikumigas izlikSanas. NeiesaistiSanas neviena
nelikumiga darbiba zemes, mezu un udenu atnemsana,
tos iegadajoties, izstradajot vai citadi izmantojot.

Pareiza drosibas personala izmantosana. DrosSibas
personala iesaistiSana un izmantosana tikai darba vajadzibam
saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem, jo ipasi
cilvéktiesibu prasibam.
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Més ievérojam un aizsargajam starptautiskas
cilvektiesibas, pamatojoties uz sadiem starptautiskiem
pamatprincipiem:

m  Apvienoto Naciju Organizacijas Pamatprincipi par
uznéméjdarbibu un cilvéktiesibam

m  Apvienoto Naciju Organizacijas Starptautisko
cilvéktiesibu konvencija

m ESAO vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem

m Starptautiskas Darba organizacijas deklaracija par
pamatprincipiem un tiesibam darba

Tipiski piespiedu darba indikatori (ka norada SDO).

Neaizsargatibas launpratiga izmantoSana, maldinasana,
parvietosSanas ierobezosana, izolacija, fiziska un seksuala
vardarbiba, iebiedésana un draudi, personu apliecinosu
dokumentu aizturésana, algas ieturésana, paradu
verdziba, aizskaro$i darba un dzives apstakli, ka ari
parmérigs virsstundu daudzums.
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Mes augstu vertéejam
uzticesanos musu
uznémumam un produktiem
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WY m
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Zimola solita kvalitate

Saskana ar muasu dibinataja redzé jumu meés cenSamies panakt
parliecinoSu uzticamibu un izcilu kvalitati. Musu pieeja kvalitatei
ir visaptverosa, aptverot visus produkta dzives cikla posmus

un piemerojot to gan produktiem, gan pakalpojumiem. Més
censamies apmierinat musu klientu vélmes un ceribas un
méginam nepartraukti pilnveidoties.

Produktu atbilstiba

Musu produktu atbilstibas parvaldibas sistema (PCMS) ir
izstradata ta, lai atbilstu visam normativajam prasibam, kas
attiecas uz musu produktiem attiecigaja tirgu. Tas attiecas

uz visiem produktiem (aparattru, programmatiru un
pakalpojumiem) attiecigaja produkta dzives cikla. Tadéjadi musu
PCMS ietver elementus, kas palidz mums identificet, uzraudzit,
kontrolet un mazinat ar produktu atbilstibu saistitos riskus.

Més ieverojam produktu atbilstibu visa piegades kédée. Masu
izstradajumu atbilstibas kodekss pauz misu apnemsanos ievérot
principu "Tehnika dzivei" un katra izstradajuma likumibu.

Piezime.

Meés uzskatam, ka ar produktu saistitie aspekti, pieméram,
veseliba, drosSiba, datu aizsardziba, informacijas drosiba,
kiberdrosSiba, intelektualais ipasums un vides aizsardziba,
ir dala no produktu atbilstibas.

Izstradajumu atbilstibas kodeksa (ieklauts RBGF 182)
pamatprincips ir tads, ka likumiba, Bosch vertibas un
musu apgalvojums "Tehnika dzivei" ir svarigaks par klientu
vélmem.

Papildu informacija:
m  Produktu atbilstiba

m RBGF 182 Bosch korporativas grupas Produktu atbilstibas
parvaldibas sistéma (PCMS)

m RBGF 133 Standartizacija
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|ek§éjés informécijas launprétigas Vértspapiru pirkSana vai pardosana, ja jasu riciba ir iekSéja

informacija, tiek saukta par "iekSéjas informacijas launpratigu

lzmantosanas alzl.legums izmantosanu", kas daudzas valstis ir nelikumiga. Tapéc:

m  Meés nepérkam vai nepardodam nekadus vértspapirus, ka ari
Mes cienam kapitala tirgu integritati un neizmantojam neatcelam vai nemainam esosSos rikojumus, pamatojoties uz
konfidencialu informaciju, kas ieglta, stradajot uznémuma So iekSéjo informaciju, neatkarigi no ta, vai Sie darijumi tiek
Bosch. Sensitivu informaciju, kas nav publiski zinama un var veikti musu pasu, treSo personu laba vai citu personu varda.

ietekmét akciju vai citu finansu instrumentu (vértspapiru) cenu,
sauc par "iekSejo informaciju".

= Meés neizmantojam savu iekSejo informaciju, lai ieteiktu

kadam pirkt vai pardot vertspapirus, atceltu vai mainitu
— attiecigos rikojumus, ka ari nekada cita veida nevienu
nemudinam to darit.

= |ekSéjo informaciju més uzskatam par stingri konfidencialu.
Vispareéjais princips ir tads, ka més sadu informaciju
neizpauzam tresajam personam; tas attiecas ari uz parolém,
kas lauj pieklut elektroniski uzglabat iekSéjai informacijai.
lekséjo informaciju meés izpauzam tikai uznémuma
darbiniekiem vai konsultantiem arpus uznémuma, ja
sanémeéjam Si informacija ir nepiecieSama vinu darba
pienakumu veikSanai, un vinam ir pienakums to uzskatit par
stingri konfidencialu.
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Ka identificét ieksejo informaciju?

lespéjamas ieksejas informacijas piemeri:

PardosSanas raditaji, kas nav paredzéti publicéSanai
Informacija par M&A projektiem
Batiskas reorganizacijas

Jaunas iecelSanas valdes un uzraudzibas padomes
sastava pirms to oficialas publicésanas

Nozimiga liguma noslégSana vai atcelSana ar klientu vai
piegadataju
Svarigi juridiski stridi

Darijumi ar valsts iestadem

Ka tas attiecas uz mani?

Uznémuma Bosch meés apstradajam iekséjo informaciju ne
tikai par uznémumu Bosch, bet ari par masu sadarbibas
partneriem. legadajoties vai pardodot vertspapirus,

ja jums ir kada konfidenciala informacija par Siem
uznémumiem, vai daloties ar So konfidencialo informaciju
ar citiem, var tikt parkapti iekSéjas informacijas
launpratigas izmantoSanas noteikumi, ja ta tiek uzskatita
par "iekSéjo informaciju". Més varam parkapt likumus par
iekSéjas informacijas launpratigu izmantoSanu ari daloties
ar iek$éjo informaciju par uznémumu ar citiem.
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Datu aizsardziba un informacijas
ly-_|lzl] Jautajumi un atbildes drosiba

Més nodrosinam, ka visos uznémeéjdarbibas procesos un
J: Izmantojot savu amatu uznémuma Bosch, jus uzzinajat, produktos tiek ievéeroti datu aizsardzibas noteikumi un istenoti visi
ka kadam no Bosch logistikas piegadatajiem, kas tiek nepiecieSamie informacijas droSibas pasakumi. Tas nozimé, ka més

kotéts birza, ir finansialas problémas. Si informacija ievérojam piemérojamos tiesibu aktus un attiecigas ligumsaistibas.
tiks publicéta tikai vinu nakamaja ceturksna zinojuma.
JUsu draugs investé Saja uznémuma, tapéc jus Més cendamies aizsargat attiecigo informaciju un jo ipasi
personas datus pret nesankcionétu izpausanu, piekluvi,
manipulacijam un zaudésanu, piemérojot riskam atbilstoSus
tehniskus un organizatoriskus pasakumus. Més piemérojam

: Ka jau jus nojautat, logistikas nodrosinataja finansu $os informacijas dro$ibas pasakumus, izvéloties, izmantojot un

J.autaju_mlulr ko_nfldenaala val _pa:c stingri konfidenciala darbinot IT risinajumus, kas ir cieSi saskanoti ar piemérojamiem
informacija. Jus nevarat pastastit savam draugam par . . .
kiberdrosSibas standartiem.

piegadataja problémam, jo no piegadatajiem vai par

piegadatajiem sanemta informacija, kas nav publiska,
ir jaaizsarga saskana ar juridiskajam un ligumiskajam lzstradajot Bosch produktus un jaunus uzneméjdarbibas modelus,

prasibam. meés nodrosinam, ka datu aizsardzibas un informacijas droSibas
noteikumi un prasibas tiek nemtas véra jau agrina posma un
Istenotas katra posma.

uztraucaties, ka vins zaudés naudu. Pirms nosutat
vinam zinu, jus vilcinaties un jautajat sev: Vai $i
informacija ir konfidenciala?

Papildu informacija:

m  Datu aizsardzibas specialista pastkastite (C/ISP):
dpo@bosch.com

m RBGF 105 Informacijas droSiba un datu aizsardziba (ISP)
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9 Papildu ieskats ly-_llz'] Jautajumi un atbildes

Kas ir personas dati? : JUs nejausi nosatijat kolégu ierakstus (kuros bija
ieklauti darbinieku vardi, majas adrese un dzimSanas

Informacija, kas attiecas uz identificétu vai identificéjamu
personu, pieméram, vards, uzvards, adrese, dzimsanas
datums, bankas rekviziti, talruna numurs vai klienta ID, ka
ari IP adrese, ir personas dati.

datums) nepareizai personai. Tomér jus sazinajaties ar
neparedzéto sanéméju, un vins piekrita dzést visu So
personisko informaciju. Vai ir vél kaut kas, kas jums
butu jadara?

: Ja. Ja kludaini bez atlaujas atklajat personisko

informaciju treSajai personai, uznémumam Bosch var
bat vairaki juridiski pienakumi: pazinot cilvékiem,
kurus Sada darbiba ietekméjusi, vai iestadem neatkarigi
no ta, vai neparedzétais sanemejs piekritis dzést
informaciju.

Tapéc jums nekavéjoties jazino par $o gadijumu musu
datu aizsardzibas incidentu sistéma (BKMS): https://
www.bkms-system.net/bosch-dataprotection, jainforme

jasu ISP kontaktpersona vai jainformée mus pa e-pastu
dpo@bosch.com.
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Treso personu intelektuala ipasuma
tiesibas

Meés cienam treSo personu intelektualo ipasumu un drikstam
to izmantot tikai tad, ja mums ir pieskirtas tiesibas to darit.
Sads tre$o personu intelektualais ipasums ietver to aizsargatas
komercialas tiesibas (pieméram, patentus, precu zimes un
registrétus dizainparaugus), ar autortiesibam aizsargatus
objektus (pieméram, programmattru un attélu tiesibas), ka ari
komercnoslépumus.

Mums ir atlauts izmantot un izplatit treSo pusu zinatibu, kas
nav aizsargata ar komercialam tiesibam, autortiesibam vai
komercnoslépumu, tikai tad, ja to neaizliedz citi juridiski vai
ligumiski noteikumi.

Ja tresas personas zinatiba mums ir nodrosinata saskana

ar konfidencialitates ligumu, to drikst izmantot un izplatit

tikai saskana ar So ligumu neatkarigi no ta, vai ta ir vai nav
intelektualais ipasums. Tas ietver razoSanas datus, izmérus

un pielaides, ka ari razoSanas raséjumus, kas individuali

ieguti no treSajam personam. Més izmantojam treSo personu
programmaturu, tostarp atvérta koda programmatiru un
programmaparaturu, tikai likuma atlautaja apjoma un saskana ar
attiecigajiem licences nosacijumiem.
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IV_IIIII Jautajumi un atbildes

J: Ka programmaturas izstradatajs foruma atrodat kodu,
kas varetu palidzet jums atrisinat problému, pie kuras
stradajat uznémuma Bosch. Vai jums nokopét kodu un
ielimét to sava programma?

: Nezinot, kam pieder tiesibas uz kodu, vai nesanemot
licenci, nevarat to likumigi izmantot. Tas, ka kods ir
publiski pieejams tiessaiste, nenozime, ka ikvienam ir
atlauts to izmantot. Uznémuma Bosch més izmantojam
treSo personu programmaturu tikai pieskirto tiesibu
ietvaros un saskana ar attiecigajiem licences
nosacijumiem.

Papildu informacija:

m  Korporativais intelektualais ipaSums un
Intelektualais Tpasums, ligumi un juridiskas konsultacijas

m RBGF 108 Darbosanas ar klasificetu informaciju
(jo 1pasi komercnoslépumiem)

m RBGF 130 Intelektuala ipasuma tiesibu principi



Kiberdrosiba

Attieciba uz kiberdrosibas tehnisko un organizatorisko
istenoSanu més ievérojam piemeérojamos tiesibu aktus un

nemam veéra attiecigos standartus. Més izmantojam piemérotus

drosibas pasakumus, nemot véra jaunakas tehnologijas.

lzstradajot Bosch produktus un uznéméjdarbibas modelus, més
nodrosinam savlaicigu kiberdrosibas prasibu ievieSanu visa

dzives cikla.

JUs novérSat uzmanibu un atbildat uz e-pastu, atri

noklikskinot uz saites un noradot e-pasta adresi un paroli

verifikacijai.

Péc briza jums rodas slikta sajuta, un jus vélreiz
parbaudat e-pastu. Jus pamanat, ka Si e-pasta véstule ir
nakusi no organizacijas arpuses un ir ar viltotu sutitaja
adresi. Ta ka jau esat noklikskinajis uz saites un noradijis
savus lietotaja akreditacijas datus, jums nekavéjoties
jainformé BOSCH CERT (CERT@bosch.com), lai veiktu
turpmaku izmekléSanu un pasakumus.

Papildu informacija:
m  Korporativa kiberdrosiba

m CD 09000 Kiberdrosiba

Maksligais intelekts

Més atbildigi izmantojam maksligo intelektu (Ml), lai uzlabotu
produktus. Maksliga intelekta izmantosana rada juridiskas
problémas un riskus. Izmantojot maksligo intelektualo intelektu,
meés cita starpa ieverojam piemeérojamos tiesibu aktus un
iekséjos noteikumus par datu aizsardzibu, informacijas drosibu,
kiberdroSibu, intelektualo ipasumu un klasificetas informacijas
apstradi.

Papildu informacija:

m Bosch Maksliga intelekta centrs
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Meés rikojamies atbildigi, veicinam ilgtspéjigu korporativo
parvaldibu un samazinam ietekmi uz vidi visa vértibu kéde.

Més izvairamies no kaitéjuma cilvekiem un videi saskana ar
piemérojamiem tiesibu aktiem. Més vélamies saglabat dabas
resursus kopienam un sabiedribai. Musu procesi, darbibas
iekartas un materiali atbilst speka esosajiem tiesibu aktiem,
tostarp vides aizsardzibas noteikumiem.

Mes censamies palielinat energoefektivitati un razot un
iegadaties energiju no atjaunojamiem avotiem. Més nodrosinam
CO2 emisiju parredzamibu.

Més uzmanigi rikojamies ar Gdeni. Ipasi vietas, kur ir Gdens
trakums, més esam apnémusies samazinat udens patérinu
un neapdraudét piekluvi dzeramajam udenim un sanitarajam
iekartam uz vietas.

Mes efektivi izmantojam resursus un, ja iespéjams, piemérojam
aprites principu. Més cenSamies samazinat savas darbibas
ietekmi uz vidi, taupigi izmantojot resursus un atkartoti
izmantojot materialus, kad vien tas ir lietderigi. Darbibas ar
atkritumiem meés ievérojam principu - vispirms izvairities no
atkritumu rasanas, péec tam atkritumus parstradat un visbeidzot
to izmeSanu ka pédéjo iespéju.

Bosch strada, lai izmantotu meérktiecigas stratégijas
klimata aizsardzibai, taupitu adeni, jo ipasi tur, kur ta
trukst, un stiprinatu aprites ekonomiku.

Papildu informacija:

m  Koordinatori energoefektivitates, atkritumu/idens
apsaimnieko$anas jomas un regionalie koordinatori oglekla
neitralitates joma (1. un 2. joma)

m RBGF 186 Vadibas sistéma, kas paredzéta cilvéktiesibu un
vides pienacigas pienakumu ievieSanai Bosch grupa

m RBGF 178 Ilgtspéja un EHS
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Sadarbibas partneru gaidas

Mdusu Ricibas kodekss sadarbibas partneriem izskaidro musu
prasibas attieciba uz sadarbibas partneriem, kas ietver cienas

pilnu attieksmi vienam pret otru.

Meés cenSamies panakt skaidras un neparprotamas vienosanas
ar klientiem un piegadatajiem. Més ievérojam savus iekSéjos
noteikumus, kas nosaka, ka noteiktus dokumentus parbauda
vismaz divas personas un ka ir nodalitas operativas un
uzraudzibas funkcijas. Musu meérkis ir izvéléties piegadatajus,
pamatojoties uz konkurences prieksrocibam un salidzinot tadus
butiskus kritérijus ka cena, kvalitate, veiktspéja, ilgtspéja vai
piedavata produkta vai pakalpojuma piemérotiba. levérojot

uz risku balstitu pieeju, més pieprasam, lai misu sadarbibas
partneri ievérotu muasu korporativas uzticamibas parbaudes
prasibas.

Godiga un pienaciga
uznémejdarbibas veikSana

Konkurences un pretmonopola tiesibas

Meés ievérojam godigas konkurences noteikumus, kas ipaSi
definéti pretmonopola likumos.

Meés ievérojam pamatprincipus un sikak izstradatus noteikumus,
kas izklastiti iekSejos noteikumos. Jo ipasSi més neslédzam
vienosSanas ar konkurentiem par teritoriju un klientu sadali,
cenam un cenu sastavdalam. Ar treSajam personam més
apmainamies tikai ar konkurenci ietekméjosu informaciju,
pieméram, par tirgus stratégijam, ieguldijumu stratégijam vai
iekSejam pétniecibas un attistibas stratégijam, ievéerojot likuma
noteiktos ierobezojumus.

Meés ievérojam piemérojamos valsts noteikumus, kas regulée
pret konkurenci vérstas klauzulas ligumos ar klientiem vai
piegadatajiem, un jo ipasi neierobezojam klientu un pircéju
brivibu pasiem noteikt talakpardosanas cenas, ja tas ir aizliegts.
Més launpratigi neizmantojam dominéjoso stavokli tirgu.

Papildu informacija:

m Pretmonopola jautajumi (C/LSC-ATL):
Mailbox.CLSC-ATL@de.bosch.com

m C/LS Temas Pretmonopola tiesibas
m CD 03012 Pretmonopola tiesibas
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Kas ir pretmonopola tiesibas?

Pretmonopola tiesibu mérkis ir aizsargat konkurenci. Tas oy . .
. _ L _ Jautajumi un atbildes
aizliedz tadu uznéméjdarbibas ricibu, kuras mérkis

vai sekas ir konkurences kavésana, ierobezosana vai

izkroploSana.

: Sanémat iszinu no sena drauga, kurs$ tagad strada
pie konkurenta. Péc tam, kad vins aprakstijis sava
uznémuma stipras puses viena regiona un musu
uznémuma stirpas puses cita regiona, vins rakstija:
"Tatad - sadalit un valdit? Ko doma par to?" Ko
rikoties?

: Nekavéjoties parsutiet iszinu Juridiskajai nodalai,
noradot, ka jums ir bazas par konkurences tiesibu aktu

parkapsanu. Si zina ir arkartigi nepiedieniga, un, ja ar

to rikojas nepareizi, ta var radit nopietnas juridiskas
sekas.
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Noziedzigi iegutu Llidzeklu legalizacijas novérsana

Més neiesaistamies noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacija un
rikojamies pret darbibam, kas vérstas uz noziedzigi ieglttu
lidzeklu legalizaciju.

Més parbaudam attiecigo klientu, uznéméjdarbibas partneru un
citu treSo personu, ar kuram vélamies sadarboties, identitati un
rapigi parbaudam aizdomigu ricibu. Més dibinam un uzturam
darijuma attiecibas tikai ar nopietniem partneriem, kuru
uznémejdarbiba atbilst spéka esosajiem tiesibu aktiem. Més
ieverojam visus piemérojamos noteikumus par darijumu un
ligumu registréSanu un uzskaiti, ka ari skaidras naudas limitus.

Kas ir noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacija?

Noziedzigi iegltu lidzeklu legalizéSana ir nelikumigi iegutu
lidzeklu izcelsmes slépSana vai maskeésana, lai raditu
iespaidu, ka tie nak no likumigiem avotiem.

Papildu informacija:

m Pastkastite AML (C/LSC): AML.Mailbox@de.bosch.com

m C/LS Temas Noziedzigi iegltu lidzeklu legalizacijas
novérsana

m CD 03017 Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas novérSana

Terorisma finanséSanas apkarosana

Musu veiktas attiecigo klientu, darijumu partneru un citu treso
personu, ar kuram vélamies sadarboties, parbaudes kalpo ari
terorisma finansésanas apkarosanai.

Més cenSamies nodroSinat, lai nekadi lidzekli vai citi finansu
resursi netiktu pieskirti teroristiskiem noziegumiem vai
teroristisku organizaciju atbalstam, ieverojot visus piemérojamos
noteikumus, lai apkarotu terorisma finansésanu.

Papildu informacija:

m  Atrodiet savu juristu

m C/LS Temas Finansu un kapitala tirgu tiesibas

m  CD 03015 Kapitala tirgus tiesibas un ES tirgus launpratigas
izmantosanas regula (EK) Nr. 596/2014
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Starptautiska tirdznieciba un eksporta kontrole

Starptautiskaja tirdznieciba més ievérojam eksporta kontroles
un muitas noteikumus. Més parbaudam, vai neviens no musu
sadarbibas partneriem nav ieklauts valsts vai starptautisko
sankciju saraksta. Piegades laika més ari nodroSinam, ka

uz precém neattiecas nekadi ierobezojumi un ka ir sanemta
nepiecieSama eksporta/reeksporta atlauja no attiecigajam
iestadem.

Papildu informacija:

m  Atrodiet savu eksporta kontroles amatpersonu

m CD 03400 Centrala direktiva Muita

m CD 03402 Centrala direktiva Eksporta kontrole

m Docupedia RBW Eksporta kontrole

Nodokli

Muasu uznémuma procesos tiek ievéroti visi piemérojamie
nodoklu noteikumi.

Nodoklu noteikumi attiecas uz daudziem uznémuma procesiem,
pieméram, finansu un algu uzskaiti. To vidu ir:
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=  Transfertcenu noteikumi par piegades un pakalpojumu
sniegSanas attiecibam grupas iekSiené

= Darba algas nodokla pieméroSana naudas pabalstiem, ko
sanem darbinieki (pieméram, davanas, viesmiliba)

= Parrobezu darbibu, pieméram, mobila darba arzemeés (vieda
darba), novéertéjums

= Pareiza PVN apstrade darijumu attiecibas (pieméram, rékinu
izrakstiSanas un réekinu reviziju laika)

Papildu informacija:
m C/TX Globalie uznémumu nodokli un aréja tirdznieciba

m CD 03101 Centrala direktiva Visparéja atbildiba par
jautajumiem, kas saistiti ar nodoklu un aréjas tirdzniecibas
tiesibam

Sanemt davanas ir lieliski, tacu tas var radit nodoklu sekas.

Pirms davinat Bosch davanu darbiniekam ipasa gadijuma,
parbaudiet vieteéjos nodoklu noteikumus. Zinojiet par
iespéjamam algas nodokla sekam personala nodalai, lai
noteiktu, vai nodokla vértiba bus jaatskaita no nakamas
algas vai ari to var uznemties uznémums.



Korupcijas noversana

Més nepacieSam nekada veida korupciju. Masu uznémuma lémumi
ir balstiti uz objektiviem un pamatotiem iemesliem. Més piesaistam
savus sadarbibas partnerus un klientus ar savu produktu un
pakalpojumu augsto kvalitati, nevis ar nepamatotu ietekmi.

MUsu darijjumos més atturésimies no jebkada veida korupcijas

un jebkadiem nepienacigas ietekmes méginajumiem. Més
nepiedavajam davanas, viesmilibu vai citus necienigus
pakalpojumus ar noliku ieglt nepamatotas prieksrocibas. Més
iebilstam pret jebkadiem maksajumiem, kuru merkis ir apmierinat
jebkada veida korupciju. Més censamies nodroSinat, lai musu
sadarbibas partneri vai citas personas, kas uztur ar mums
darijumu attiecibas, strada musu laba vai plano stradat musu laba,
neiesaistitos nekada veida korupcija vai jebkadas darbibas vai
centienos, kas versti uz nepienacigu ietekmésanu. Més uzliekam
par pienakumu agentiem vai citiem starpniekiem, kurus piesaistam
pasutijumu vai atlauju iegusSanai, nemaksat vai nepienemt kukulus,
ka ari nepieskirt nepamatotas prieksrocibas.

Jebkuri méginajumi negodigi ietekmét misu lémumus ir janoraida.
lespéjamu parkapumu gadijuma meés zinojam par saviem
novérojumiem un attiecigi gadijumus (skatit 7. nodalu).

Jus sanémat vestuli no piegadataja ar divam VIP biletem
uz gaidamajam Formula 1 sacikstem. Attiecigaja piezime
piegadatajs izsaka pateicibu par veiksmigajam darijuma
attiecibam un vélas pieskirt biletes ka pateicibu.

Sada veida ekstravaganta davana var tikt uzskatita par

méginajumu ietekmét jusu lémumus, sadarbojoties
ar piegadataju. Jums ir jaatsakas no piedavajuma un
jainformé Atbilstibas nodala.

Papildu informacija:

m  Jasu atbilstibas kontaktpersona
m  CD 06300 Korupcijas novérsana
m BGN lapa Atlidziba darijumos ar treSajam personam
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Kas ir korupcija?

Korupcija ir uzticéto pilnvaru launpratiga izmantosana
privatam labumam vai labuma gusanai, lai gatu vai
pieskirtu sev vai treSajam personam materialas vai
nematerialas priekSrocibas. Korupcija paradas politika,
ekonomika un parvaldé. Ta kroplo konkurenci, rada
finansialus zaudéjumus un kaité uznémuma reputacijai.

Kadas ir korupcijas sekas, pamatojoties uz Transparency
International novertéjumu?

Korupcija smagi ietekmé uznémumus. Ta ierobezo
investicijam, izaugsmei un inovacijai pieejamos lidzeklus.
Ta rada atkaribu un kavé ilgtspéjigas darijuma attiecibas.
Produkti klust dargaki, ekonomika aug lenak un nespgj
pilniba izmantot savu potencialu.
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Riciba attiecibas ar valsts amatpersonam

Mes nesniedzam un nepiedavajam nekadas vértibas nevienai
valsts amatpersonai, lai iegltu, saglabatu vai nodrosSinatu
uznémeéjdarbibu vai nepiedienigas prieksrocibas, vai lai
nepiedienigi ietekmétu valsts amatpersonas ricibu vai
lemumus. Riciba davanu, viesmilibas un citu pateicibas
pasakumu saskarsmé ar valsts amatpersonam jautajumos ir
loti ierobezota. Jaizvairas pat no Skietamas ietekmes. Més ari
neveicam veicinasanas maksajumus, lai paatrinatu regularas
un nelemjosas valsts iestazu darbibas, pieméram, atlauju

izsnieg$anu vai muitas procediru kartosanu. Sadi maksajumi
uznémuma Bosch ir aizliegti.




Kas tiek uzskatits par valsts amatpersonu?

Termins "valsts amatpersona" dazadas valstis var
atskirties, un Saubu gadijuma tas ir jainterprete plasi.

Kopuma valsts amatpersona ir jebkura valdibas, iestades,
citas valsts agentlras vai starptautiskas publiskas
organizacijas amatpersona vai darbinieks, valsts
uznémumu darbinieki un personas, kas pilda publiskas
funkcijas So struktdru varda.

Valsts amatpersonu piemeéri: lerédni, tiesnesi, prokurori,
ministri; dazas valstis ari valsts vai valsts apstiprinatu
universitasu pasniedzéji vai valsts sektora uznémumu
darbinieki sabiedrisko pakalpojumu joma (pieméram,
elektroenergijas, gazes un udens piegadataji, slimnicas).

Ziedojumi un sponsorésana

Bosch sniedz ieguldijumu pilsoniskaja sabiedriba, veicot
pardomatus ziedojumus, lai atbalstitu tadus meérkus ka klimata
politika, ilgtspéja, digitala izglitiba nelabvéliga situacija

esoSiem bérniem un jaunieSiem, demokratijas un iecietibas
veicinasana, ka ari socialie jautajumi. Més ziedojam bez savtigas
ieinteresétibas.

Turpreti sponsorésSanas pasakumi ir dala no musu visparéjas
komunikaciju stratégijas. Tie ir paredzéti, lai atbalstitu
uznémumam svarigu mérku sasniegsanu, pieméram, produktu
pardoSanu, reputacijas veidosanu vai kvalificetu darbinieku
pienemsanu darba.

Muasu merkis ir skaidri nodalit musu ziedojumus un
sponsorésanas darbibas. Més atturésimies solit vai pieskirt
ziedojumu vai sponsorésanu, lai nepamatoti ietekmétu valsts
amatpersonas, sadarbibas partnerus vai citas tresas personas.
Turklat més nesanemam nepamatotu labumu vai prieksrocibu
apmaina pret ziedojumu vai sponsorésanu. Més noraidam ari
attiecigos piedavajumus to darit.
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6
Mes aizsargajam
musu uznemumu
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Izvairisanas no interesu konfliktiem

Ka Bosch darbinieki més rikojamies tikai Bosch interesés un
saskana ar Bosch vértibam. Sim nolikam més stingri noskiram
privatas intereses no uznémuma interesém, lai izvairitos no
iespéjamiem konfliktiem ar Bosch interesém. Saubu gadijuma
meés rakstiski informéjam savu vaditaju vai, ja ari vaditajs varéetu
atrasties interesu konflikta, citu "neitralu" personu (pieméram,
nakama limena vaditaju).

Jus esat [Emumu pienéméjs jauna piegadataja
apstiprinasanas procesa automobilu nozaré. Viena no
potencialajiem piegadatajiem izpilddirektore ir jasu
svaine.

JUsu saistiba ar piegadataja izpilddirektoru var radit
interesu konfliktu, tapéc jums par So iespé&jamo konfliktu

butu jainformé savs vaditajs un jaatturas no dalibas Saja

apstiprinasanas procesa.

@f Papildu ieskats

Kas ir interesu konflikts?

Risks, ka darbinieku profesionalo vertéjumu vai ricibu
ietekmé personiskas intereses tiktal, ka uznémuma
lémumi vairs netiek pienemti tikai un vienigi Bosch laba.
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Daliba kapitala un nodarbinatiba arpus Bosch

Privata iesaistiSanas jebkada veida finansialas vai
uznéméjdarbibas attiecibas (t. i., arpus Bosch) ar konkurentiem,
piegadatajiem vai klientiem var kaitét Bosch interesém. Tas pats
attiecas ari uz iesaistiSanos vai darijuma attiecibu ietekmésanu
ar uznémumiem, kuros mums, musu laulatajam vai partnerim,
vai tuviem gimenes locekliem ir ipaSumtiesibas, daliba kapitala
vai amata funkcijas, ja més rikojamies Bosch varda. Tapéc Sada
iesaistiSanas un daliba kapitala ir atlauta tikai tad, ja ir izslégts
interesu konflikts vai ta rasanas.

Bosch interesem var kaitét ari blakus nodarbinatiba. Ja blakus
darbs traucé muasu darba pienakumiem vai var tikt uzskatits par
interesu konfliktu, blakus darbibu var aizliegt.
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Jus esat sacis stradat otru darbu cita uznémuma ka
tieSsaistes satura redaktors. Stradajot uznémuma Bosch

no majam 2 dienas nedéla, jums dazkart ir jastrada pie
redigéSanas projektiem.

Darbs arpus Bosch var tikt uzskatits par interesu
konfliktu, un Saja gadijuma tas var ietekmét ari jusu darba
pienakumus uznémuma Bosch. Jums jainformé savu
vaditaju par savu blakus darbibu.




Sadarbibas partneru piesaistiSana privatam vajadzibam

Ja més esam tiesi iesaistiti pasutijumu pieskirSana vai norékinos
par Bosch pasutijumiem ar sadarbibas partneri, turpmaka
sadarbiba ar to pasu sadarbibas partneri personiska labuma
ghsanas nolika var radit potencialu intere$u konfliktu. Sados
gadijumos Sadas saistibas ir atlautas tikai tad, ja ir izslégts
interesu konflikts vai ta Skietamiba.

Scenarijs

Stradajot ar elektriki, ar kuru ligumu ir noslédzis ar
uznémums Bosch, jums tiek piedavati ipasi "Bosch
nosacijumi”, lai atjaunotu elektribas vadus jusu dzivokli.

Pienemot So ekskluzivo piedavajumu, var rasties
potencials interesSu konflikts, tapéc jums vajadzéetu
atteikties.

> 6 | Més aizsargajam savu uznémumu
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Atbildiga riciba ar
uznémuma ipasumu

Ar uznémuma ipasumu més rikojamies atbildigi. Bosch aktivi
kalpo misu uznémuma panakumu gusanai, un tos drikst
izmantot tikai saskana ar musu iekSéjiem noteikumiem.

Scenarijs

Rikojot iekséjas darba sanaksmes vai komandas
saliedéSanas pasakumus, ir svarigi, lai izdevumi batu
sapratigi un veikti Bosch intereseés.

Pasakumi, kas varetu kaitét Bosch reputacijai, nav atlauti.
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Pareiza gramatvedibas kartosana
un uzskaite

Visam iekséjam vai aréjam atskaitém jabut pilnigam un
janodrosina parredzams prieksstats par aktualo finansu un
ekonomisko situaciju. Més ievérojam pareizas gramatvedibas un
uzskaites principus, kas prasa, lai dati un uzskaites dokumenti
batu pilnigi, saprotami un, nemot véra buatiskuma apsvérumus,
pareizi un atbilstosi sistémai.

Papildu informacija:

Bosch Connect kopienas finansu akadémija

CD 02200 Gramatvedibas principi

CD 05102 Vértibu ierobezojumi atsevisku sadarbibas
darijumu ieksSéjai apstiprinasanai

CD 05150 lekseja atskaitiSanas
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Mes rikojamies pareizi -
jo ta ir pareizi
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Més esam apnémusies vienmér rikoties likumigi un étiski.
Mes esam parliecinati, ka godiga un atbildiga riciba vienmér
ir pareiza riciba. Tas ir tas, ar ko izcelas Bosch. Istenojot $o
apnemsanos, mes sniedzam nozimigu ieguldijumu klientu
apmierinatibas un musu ilgtermina panakumu veicinasana.
Tehnika dzivei.

Parkapumu sekas

Mums visiem ir saistoSi musu Kodeksa noteiktie principi. Més
katru dienu daram visu, ko sp&jam. Ja mums rodas jautajumi vai
Saubas, més jautajam.

Musu Kodeksa parkapumi apdraud Bosch ilgtermina
panakumus. Tie kaité musu reputacijai un var izraisit citas
nopietnas sekas: zaudéjumu atlidzinasanu vai sodus, tostarp
kriminalsodus, pasutijumu blokéSanu vai citus valsts iestazu
aizradijumus, kas kaité musu uznéméjdarbibai.

Tapéc meés sagaidam, ka ikviens darbinieks ieveros masu
Kodeksu.

> 7 | Més rikojamies pareizi - jo ta ir pareizi 40



Resursi zinoSanai par
iespéjamiem parkapumiem

Uznémuma Bosch més ejam un izsakamies. Ja mums ir
nopietnas bazas vai redzam iespéjamus musu kodeksa,
piemérojamo tiesibu aktu vai iekSéjo noteikumu parkapumus,
més tiekam aicinati par tiem pazinot atklati. ZinoSana par
iespéjamiem parkapumiem vai riskiem aizsarga mus, musu
kolégus un uznémumu Bosch. Ta palidz novérst parkapumus
nakotné.

Muasu trauksmes celSanas sistéma "lzsakies!" ir atvérta ari
jebkurai tresajai personai, pieméram, sadarbibas partneriem
vai bijusSajiem vai topoSajiem darbiniekiem, lai zinotu

par iespejamiem Atbilstibas prasibu parkapumiem. Ta ir
izstradata, lai aizsargatu zinotajus, un lauj zinot anonimi.
lzmekléjot zinojumu, ta ievéro skaidru procesu, kas atbilst
konfidencialitates principam.

Pret personam netiks pielauta nekada veida pretdarbiba saistiba
ar vinu zinojumiem, tostarp tadas draudi. Si aizsardziba attiecas

ari uz gadijumiem, kad zinotaja zinojums izradas nepamatots,
bet sniegts labticigi.
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Attiecibas ar iestadem Bosch ievéro sadarbibas pieeju. Ka Bosch
darbinieki un vaditaji més pilniba sadarbojamies, ja Bosch vai
iestades veic likumigu izmekléSanu. Tas neietekmé juridisko
konfidencialitati, tiesibas neizpaust informaciju un citas
procesualas tiesibas.

Papildu informacija:
m  JUsu atbilstibas kontaktpersona

m Trauksmes celSanas sistéma

m  ZinoSana par iespé&jamu atbilstibas parkapumu


https://bgn.bosch.com/FIRSTspiritWeb/permlink/wcms_c_-your_contacts_1y1eutvd6ie5x-EN
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

Izmantojot programmu "Izsakies!", varat sazinaties ar
@ Papildu ieskats Atbilstibas organizaciju un iesniegt zinojumus jebkura

laika — 24 stundas diennakti, 7 dienas nedéla. Platforma
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ - "Izsakies!" ir sasniedzama BGN vai interneta. Ja to

Trauksmes celZanas sistéma: atlauj attiecigas valsts tiesibu akti, varat izmantot ari

programmu "Izsakies!", lai zinotu anonimi.
Darbinieki var sazinaties ar saviem tieSajiem vaditajiem,

centralo Atbilstibas organizaciju (C/CM) vai juridisko
departamentu (C/LS).

Ko nozimeé zinotaju aizsardziba?

Uznémums Bosch ir apnémies aizsargat zinotajus no
Uznémuma Bosch mums ir sadi kanali, pa kuriem zinot jebkada veida diskriminacijas, ja vini zinojusi labticigi.
par iespéjamiem Atbilstibas prasibu parkapumiem: Jebkada pretdarbiba $ada zinojuma dél ir aizliegta.

m  Trauksmes celSanas sistéma /zsakies!:
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

= Zinojumu birojs: Robert Bosch GmbH, Atbilstiba
Vadiba C/CMI, a/k 10 60 50, 70049
Stutgarte (Vacija)

Saskana ar ES direktivu par trauksmes céléju aizsardzibu
un vairakiem vietéjiem tiesibu aktiem par iespéjamiem
parkapumiem var zinot ari pa aréjiem zinoSanas kanaliem.
Papildu informacija ir atrodama atbilstibas BGN lapa.
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https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

Etisku lemumu pienems$ana

Més vienmér cenSamies pienemt étiskus lemumus saskana

ar masu vértibam. Saubu gadijuma més mekléjam padomu,
pieméram, parbaudot musu iek$€jos noteikumus, un sanemam
atbalstu no saviem vaditajiem, cilvékresursu nodalam vai
Atbilstibas nodalas un citam atbildigajam nodalam. Juridisku
jautajumu gadijuma més varam tiesSi sazinaties ar juridisko
nodalu.

Daudzam Saja kodeksa aplukotajam témam ir izstradati 1pasi
iekséjie noteikumi, kas ari ir jaievero. Gadijumos, kad rodas
domajamas pretrunas ar vietéjiem tiesibu aktiem vai citiem
iekSéjiem noteikumiem, vai ja rodas kadi citi jautajumi, mes
sazinamies ar Atbilstibas nodalu, juridisko nodalu vai citam
atbildigaja nodalam, lai sanemtu noradijumus. Més pastavigi

sekojam lidzi informacijai par aktualitatém saistiba ar So Ricibas

kodeksu un piedalamies attiecigajas apmacibas.

43 7 | Més rikojamies pareizi - jo ta ir pareizi <

@f Papildu ieskats

Citas nozimigas atbildigas nodalas ir atbildigie par
atbilstibas jomu, pieméram, nodokliem vai kvalitati.
Parskats: saite BGN / Atbilstiba




Més visi esam nonakusi situacijas, kad pienemt étisku lemumu
ir grati. Sados gadijumos misu lémumu pienemsSanas sistéma
"| CARE" sniedz noradijumus par to, ka izvéléties, ja izvéle

nav viennozimiga. Tas palidz mums izprast iemeslus un aréejas
ietekmes, kas ietekmé lemumu, padarit skaidraku iespéjamo
ricibu, ka ari rosina pardomas turpmakai macibai.

Identificét iespéjamas bazas vai interesu konfliktus, paturot

prata musu vertibas.

®  Pretrunas ar musu vértibam: Kadas robezas man ir jaievéro,
ja vélos rikoties saskana ar musu vertibam?

= IntereSu konflikti: Vai manas darbibas ietekmé kadi stimuli
vai attiecibas ar Bosch aréjam personam?

Nemiet véra Bosch intereses, aréjo spiedienu un ieks€jos

aizspriedumus, kas varétu ietekmét jasu izveli.

m  Situacijas ietekme: Vai manu lémumu pienemsanu ietekmé
aréjs spiediens vai iekséji aizspriedumi?

= Uznémuma skatijums: Vai es paturu prata Bosch intereses un
Bosch veértibas?

Rikojieties pauzot bazas vaditajiem vai ekspertiem, un

dokumentéjiet savus [émumus un to pamatojumu.

= Paaugstinot jautajuma nozimigumu: Dazreiz vislabak ir atklat
savas bazas savam vaditajam vai attiecigas jomas ekspertam.

® Dokumentéjot savu lemumu: Neaizmirstiet dokumentét savu
l[émumu un iemeslus, kapéc esat izveléjies So variantu

Pardomajiet ko esat iemacijies, un apsveriet, ka varat dalities

savas atzinas ar citiem.

m  Par to, ko esat iemacijies: Kad esat pienémis [émumu,
veltiet laiku tam, lai parskatitu izvéléto celu. leguta pieredze
palidzés jums pienemt [émumus nakotné.

m  Par to, ar ko jus varétu dalities: Kadas atzinas varétu bat
vertigas citiem un ka jus varétu ar tam dalities?

Etiska lLemumu pienemsana: Etisku lémumu pienems$ana palidz

"I CARE" modela izmantosana.
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Jusu kods uz Kodeksu
Informacija un kontakti
Papildu informacija ir pieejama vietnés

https://code.bosch.com un
https://bgn.bosch.com/alias/compliance
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Robert Bosch GmbH

Atbilstibas parvaldiba (C/CM)

a/k 10 60 50

70049 Stutgarte, VACIJA

Talrunis +49 711 811-48643
compliance.management@de.bosch.com

01.01.2025.
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https://code.bosch.com
https://bgn.bosch.com/alias/compliance
mailto:compliance.management%40de.bosch.com?subject=Attention%3A%20Compliance%20Management
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