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Wstep

Szanowni Wspétpracownicy,

Robert Bosch napisat w roku 1921: ,Prowadzenie przedsie-
biorstwa w uczciwy sposoéb jest na dtuzsza mete najbardziej
optacalne, a $wiat biznesu ceni takie wartosci bardziej, niz
mogtoby sie wydawac”. Stowa te wyrazajg nasze obowiazu-
jace do tej pory przekonanie: niezawodnos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnosé, uczciwosé, a przede wszystkim prze-
strzeganie prawa stanowig istotne elementy naszego suk-
cesu gospodarczego.

Dla nas w Zarzadzie, dla wszystkich pracownikow i dla
wszystkich spotek wchodzacych w sktad Grupy Bosch, ta
jasna deklaracja jest wspolng wiezig, ktora przekracza naro-

dowe i kulturowe roznice. Ma ona dla nas wyjatkowe znacze-

nie. Aby podkresli¢ znaczenie tej deklaracji, w niniejszym
kodeksie ,Code of Business Conduct” sformutowalismy
nasza postawe wzgledem wymagan prawnych i kwestii
etycznych. Code of Business Conduct stuzy za podrecznik
naszego postepowania w prowadzonej dziatalnosci. W pota-
czeniu z wartosciami firmy Bosch tworzy on doskonaty fun-
dament budowania zaufania, ktore jest tak istotne dla
naszego sukcesu gospodarczego.

Stefan Hartung
Prezes

zarzadu Spotki
Robert Bosch GmbH

Stefan Grosch
Cztonek zarzadu Spotki
Robert Bosch GmbH



Code of Business Conduct

Preambuta

Przestrzeganie zasady zgodnosci z prawem oraz odpowie-
dzialnego i uczciwego postepowania w biznesie stanowiag
dla naszego przedsiebiorstwa od zawsze najwazniejsza
regute i sg kluczowymi warto$ciami. Wymogi w zakresie
naszego postepowania jako pracownikéw grupy Bosch sg
zawarte w licznych wytycznych i instrukcjach. Nieprzerwanie
utozsamiamy sie z nimi i postepujemy zgodnie z ich litera.
Istotne elementy tych uregulowan zostaty zebrane w niniej-
szym kodeksie w uproszczonej postaci, aby stosowanie sie
do nich byto dla nas tatwiejsze. W przypadku sprzecznosci
wytycznych i instrukcji z niniejszym kodeksem oraz w razie
pozostatych pytan, nalezy zwrocic sie do dziatu Compliance
lub dziatu prawnego (C/LS).

W przypadku niektérych dziatan moga rowniez obowiazywac
zasady wynikajgce z przepisow prawa, czasem z kilku syste-
moéw prawnych. Bezwzglednie stosujemy sie do obowigzuja-
cego prawa. Obejmuje to rowniez prawo kraju, dla ktérego
przeznaczony jest dany produkt lub ustuga. W razie watpli-
wosci zdobywamy informacje o obowigzujacych lokalnie
przepisach z pomoca wtasciwej regionalnej spotki lub jed-
nostki biznesowej. W razie sprzecznosci pomiedzy lokalnym
prawem a niniejszym kodeksem pierwszenstwo ma lokalne
prawo. W razie niejasnosci kontaktujemy sie z komorka
Compliance lub dziatem prawnym.

Jesli dla uregulowan niniejszego kodeksu istnieja
specjalne wytyczne lub dyrektywy centralne, nalezy

sie do nich stosowac. Przy czym - uregulowania
specjalne nie moga sta¢ w sprzecznosci z zasadami
niniejszego kodeksu.







Zasady, ktorymi sie kierujemy

1. Podstawowe zasady

Legalne, zgodne z przepisami, odpowiedzialne i
uczciwe postepowanie

Przestrzegamy zasady zgodnosci z prawem we wszelkich
postepowaniach, dziataniach, umowach i innych aktywno-
$ciach grupy Bosch. W szczegolnosci nie wprowadzamy w
btad klientdw, organdéw wtadzy ani spoteczenstwa ani tez
nie bierzemy udziatu w tego rodzaju dziataniach osob trze-
cich.

Przestrzeganie zasady zgodnosci z prawem obejmuje takze
miedzy innymi: ptacenie naleznych podatkow i cet, stoso-
wanie sie do przepisow w zakresie ochrony konkurencji i
konsumentow, bezwzgledny zakaz korupcji i wprowadzania
do obrotu $rodkéw z nielegalnych zrédet, korzystanie z
najnowszych zdobyczy techniki, uzyskiwanie wymaganych
zezwolen administracyjnych, stosowanie sie do przepisow
w zakresie kontroli eksportu oraz przestrzeganie praw

0s6b trzecich. Ta podstawowa zasada opiera sie nie tylko
na zatozeniu, ze w przypadku naruszenia moze powstac
znaczaca odpowiedzialnos¢ w nastepstwie postepowania
karnego, grzywien lub roszczen odszkodowawczych. Apro-
bujemy zasade wytacznie zgodnego z prawem postepowania
niezaleznie od tego, czy z tego tytutu powstaje korzysc dla
grupy Bosch, czy tez nie. Przestrzeganie prawa i wartosci
firmy Bosch majg pierwszenstwo przed zyczeniami klientow
lub innymi interesami gospodarczymi.

Jestesmy odpowiedzialni za przestrzeganie prawa w nas-
zym obszarze dziatalnosci i zobligowani do ciagtej kontroli
naszego srodowiska pracy pod katem zgodnosci z prawem,
odpowiedzialnosci i uczciwosci. Jesli nie mamy pewnosci,
jaka decyzje powinnismy podjac¢ z punktu widzenia zgod-
nosci z prawem, odpowiedzialnosci i uczciwosci, zwracamy
sie do naszego kierownictwa, komorki Compliance lub dzi-
atu prawnego.

Niezaleznie od sankcji przewidzianych przez prawo, niepr-
zestrzeganie niniejszego kodeksu co do zasady skutkuje
zastosowaniem $rodkdéw dyscyplinarnych, wtgcznie ze zwol-
nieniem z pracy i zgtoszeniem wobec oséb odpowiedzial-
nych roszczen odszkodowawczych.

Informowanie o mozliwych nieprawidtowosciach
Jestesmy zobowiazani do informowania naszego kierownictwa
o mozliwych przypadkach niestosowania sie do postanowien
niniejszego kodeksu. Mozemy réwniez w kazdej chwili zwrdcic
sie do komorki Compliance. W szczegdlnosci, mamy mozliwos$c
zgtaszania informacji poprzez infolinie Compliance. Preferu-
jemy zgtoszenia z podaniem wtasnego imienia i nazwiska, ale
mozliwe sg rowniez anonimowe. Zgtoszenia sg traktowane
jako poufne. Wyklucza sie wszelkie formy dyskryminacji pra-
cownikoéw lub kontrahentéw Bosch ze wzgledu na zgtoszenie
dokonane w dobrej wierze. Dotyczy to réwniez przypadku, gdy
zgtoszenie okaze sie nieuzasadnione.

Komu mozna zgtasza¢ naruszenia?

Oprocz naszych przetozonych i odpowiedzialnego
dziatu, naruszenia mozna rowniez zgtaszac do
Compliance Officera (bezposrednio lub przez infolinie

Compliance). Wtasciwego Compliance Officera mozna
znalez¢ w BGN w pozycji ,Compliance” (https://bgn.
bosch.com/alias/compliance). Na tej stronie znajduje
sie rowniez link do infolinii Compliance.




Czym jest ,infolinia Compliance”?

Firma Bosch, poprzez ,infolinie Compliance”, daje
dodatkowa mozliwos¢ bezpiecznego i poufnego
zgtaszania informacji o mozliwych naruszeniach
regut Compliance. W wiekszosci krajow jest to
mozliwe rowniez anonimowo.

Infolinia Compliance to prowadzony przez
wyspecjalizowanego operatora system udzielania
informacji, dostepny przez Internet dla wszystkich
pracownikow, jak i 0sob z zewnatrz na catym swiecie
w wielu jezykach, przez catg dobe.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w BGN w pozycji
,Compliance” lub na stronie
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance
http://www.bosch.com/compliance

Jesli my, jako menedzerowie, otrzymamy informacje o mozli-
wych uchybieniach ze strony pracownikéw lub osoéb trzecich,
witgczamy do sprawy wiasciwy dziat. Zagadnienia o tematyce
prawnej uzgadniamy z wtasciwym dziatem prawnym.

Informacje o mozliwych uchybieniach sa niezwtoczne spra-
wdzane w ramach wewnetrznego dochodzenia. Jesli infor-
macje zostang potwierdzone, zostajg podjete niezbedne
srodki zaradcze.

Wspoétpraca z wtasciwymi organami

Firma Bosch utrzymuje bliska wspotprace z wiasciwymi
organami witadzy. Jako pracownicy i kadra kierownicza firmy
Bosch, wspotpracujemy w petnym zakresie w postepowani-
ach, prowadzonych przez firme Bosch lub wtasciwe organy.
Powyzsze nie wptywa na okreslone w przepisach prawo do
odmowy zeznan lub udzielenia informacji oraz inne zasady
zwigzane z prowadzeniem postepowania.

Odpowiedzialnos¢ kierownictwa

Jako kadra kierownicza odpowiadamy za to, by w obszarach
naszej odpowiedzialnosci nie miaty miejsca jakiekolwiek
naruszenia przepiséw prawa badz niniejszego kodeksu, ktorym

mozna zapobiec lub ograniczy¢ je poprzez prowadzenie witas-
ciwego nadzoru. Zapewniamy, by stosowanie sie do przepiséw
prawa i regulaminow wewnetrznych w danym obszarze
odpowiedzialnosci byto przez caty czas odpowiednio monito-
rowane. Jako kadra kierownicza zapewniamy rowniez, by nasi
pracownicy mieli $wiadomos$¢, ze naruszenia przepisow prawa
oraz niniejszego kodeksu sg zabronione i co do zasady
prowadzg do konsekwencji dyscyplinarnych, niezaleznie od
pozycji danego pracownika w przedsiebiorstwie.

Jesli pracownik zgtosi nam, kierownictwu, mozliwe uchybienia
- zadbamy o to, aby osoba ta byta chroniona przed wszelkimi
formami dyskryminacji ze wzgledu na zgtoszenie dokonane w
dobrej wierze. Dotyczy to rowniez przypadku, gdy zgtoszenie
okaze sie nieuzasadnione.

Jako kadra kierownicza postepujemy tak, by stuzy¢ przyktadem
naszym pracownikom, informujemy ich o zapisach niniejszego
kodeksu, omawiamy go z nimi i jestesmy do dyspozycji jako
osoby kontaktowe z udziatem dziatu Compliance. Jestesmy sita
napedowag dialogu Compliance, ktéry regularnie prowadzimy w
obrebie naszych dziatow.

Odpowiedzialnosé¢ spoteczna

Postepujemy odpowiedzialnie z wtasnej inicjatywy i w interesie
naszego przedsiebiorstwa, biorgc przy tym pod uwage rowniez
nasz wptyw na spoteczenstwo i $rodowisko. Uznajemy ucz-
ciwe podejscie jako niezbedny warunek naszego sukcesu we
wspotpracy w obrebie firmy oraz z naszymi partnerami hand-
lowymi. Nie akceptujemy nieprzestrzegania praw cztowieka (na
przyktad pracy przymusowej i zatrudniania dzieci), réwniez u
naszych partneréw handlowych. Wypetniajac nasze zadania,
dbamy o wizerunek grupy Bosch. Postepujemy przy tym zgod-
nie z przepisami prawa, promujac swoim zachowaniem zasady
odpowiedzialnego i uczciwego postepowania.

Postepowanie wobec pracownikow

Szanujemy i chronimy osobista godnos¢ kazdego. Nie toleru-
jemy jakiegokolwiek dyskryminowania ani innych niewtasci-
wych zachowan przez lub wobec naszych pracownikéw, pro-
mujemy réznorodnosc.




,Szanujemy i chronimy
godnosc kazdego’.



,Dziatamy w najlepszym
interesie firmy Bosch”.



Jak dbamy o zaufanie

2. Unikanie konfliktow interesow

Dodatkowa dziatalnos¢ zarobkowa i udziaty
kapitatowe

Dodatkowa dziatalnos$c zarobkowa mozemy prowa-
dzi¢ wytacznie za uprzednia zgoda pracodawcy. Jest
ona udzielana, jesli dodatkowa dziatalnosc nie
wptywa niekorzystnie na uzasadnione interesy firmy.
Ponadto nam, jako pracownikom, wolno posiada¢
udziaty kapitatowe u konkurentéw, u dostawcéw lub
klientéw wytgcznie po wczesniejszym poinformowa-
niu pracodawcy na pismie, w indywidualnym przy-
padku. W przypadku udziatéw kapitatowych obowia-
zuje to dopiero powyzej progu wynoszacego
dziesie¢ procent. Transakcje z przedsigbiorstwami,
w ktorych udziat lub funkcje kierownicza mamy (pet-
nimy) my sami, nasi matzonkowie, partnerzy zyciowi
lub bliscy krewni wolno podejmowac wytacznie po
wczesniejszym poinformowaniu pracodawcy na
pismie - jezeli mozemy mie¢ wptyw na relacje bizne-
sowe oraz istnieje mozliwosc¢ konfliktu interesow.

Angazowanie partnerow biznesowych do celow
prywatnych

Partnera biznesowego Bosch wolno nam angazowac
do prywatnych celéw wytacznie za uprzednig
pisemna zgoda wtasciwego kierownictwa - jezeli
jestesmy stuzbowo bezposrednio zaangazowani w
zamawianie lub realizacje zlecen z tym partnerem,
przez co moze istnie¢ konflikt interesow. Powyzsze
nie ma zastosowania do powszechnie dostepnych
towarow lub ustug.

Co nalezy rozumie¢ jako ,,powszechnie
oferowane towary lub ustugi”?
Powszechnie oferowanymi sa produkty lub
ustugi, ktore oferowane sg nam wszystkim
na takich samych warunkach (cena itp.),

na przyktad towary w handlu detalicznym.

W odréznieniu od powyzszego ustuga dla
ktorej otrzymujemy konkretny kosztorys nie
jest powszechnie oferowana. Zalicza sie do
tego, przyktadowo, oferta malarza na remont
naszego mieszkania.
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3. Postepowanie z informacjami

Informacja w formie pisemnej

Wszelkie pisemne zapisy i raporty (na potrzeby
wewnetrzne, jak i zewnetrzne) musza by¢ poprawne i
prawdziwe. Stosujemy sie do ogdlnie przyjetych zasad pra-
widtowe] rachunkowosci, ktore wymagaja, aby rejestro-
wane dane i pozostate dokumenty byty zawsze kompletne,
prawidtowe oraz odpowiednie czasowo i systemowo. Two-
rzenie zapisow, plikow itp., do ktdrych wykorzystywane sg
poufne informacje przedsiebiorstwa, jest dozwolone
wytacznie wtedy, gdy dzieje sie to bezposrednio w intere-
sie firmy Bosch.

Zachowanie tajemnicy

Poufne informacje przedsiebiorstwa utrzymujemy w tajem-
nicy. Zobowigzanie to nie ustaje rowniez po rozwiazaniu
stosunku pracy.

Ochrona danych i bezpieczenstwo informacji

We wszelkich procesach biznesowych zapewniamy ochrone
prywatnosci, danych osobowych oraz bezpieczenstwo
wszelkich informacji handlowych z zachowaniem wymogow
ustawowych. W zakresie technicznego i organizacyjnego
zabezpieczenia danych, a zwtaszcza ochrony przed niepo-
wotanym dostepem iich utratg, utrzymujemy nalezyty stan-
dard, odpowiednio uwzgledniajacy najnowsze osiagniecia
techniczne oraz istniejace ryzyko.

W ramach rozwoju produktéw i nowych modeli biznesowych
Bosch zapewniamy odpowiednio wczesne uwzglednienie
wymagan przepiséw w zakresie ochrony danych i bezpie-
czenstwa informacji. Do kontaktow w kwestiach wtasciwego
postepowania z danymi, oprocz komorki Compliance i
dziatu prawnego, dostepny jest przede wszystkim specjali-
sta do spraw ochrony danych - Data Security Officer.

Wykorzystanie poufnych informacji wewnetrznych
Informacje wewnetrzne oznaczajg informacje nieujawniane
publicznie, mogace wptywac na kurs akcji lub innych instru-
mentéw finansowych (,papierow wartosciowych”). Gdy
posiadamy informacje wewnetrzne, obowigzujg nastepujace
zasady:

(1) Nie kupujemy ani nie zbywamy zadnych papierow wartoscio-
wych z wykorzystaniem tychze informacji wewnetrznych. Powyz-
sze ma zastosowanie niezaleznie od tego, czy transakcje sg
wykonywane na rachunek wtasny, cudzy czy tez dla innej osoby.
(2) Nikomu nie rekomendujemy w oparciu o informacje
wewnetrzne zakupu ani zbycia papieréw wartosciowych ani w
zaden inny sposob nikogo do tego nie naktaniamy.

(3) Informacje wewnetrzne traktujemy jako scisle poufne.
Bezwzglednie nie przekazujemy ich osobom trzecim. Dotyczy
to réwniez przekazywania haset, pozwalajgcych na dostep do
informacji wewnetrznych zapisanych w formie elektronicznej.
Informacje wewnetrzne przekazujemy pracownikom lub kon-
sultantom zewnetrznym wytacznie wtedy, gdy informacje te
sg potrzebne adresatowi do wypetniania jego zadan i zobo-
wigze sie on do traktowania ich jako scisle poufnych.

Po czym rozpoznam informacje wewnetrzne?
Informacjami wewnetrznymi moga by¢ przyktadowo:
nieogtaszane publicznie wielkosci obrotéw
handlowych, ktore nie sg przeznaczone do
publikacji, informacje w ramach projektéw fuzji

i przejec przedsiebiorstw, znaczace dziatania

o charakterze reorganizacyjnym, nowe obsady
stanowisk w zarzadzie i radzie nadzorczej przed
ich ogtoszeniem, zawarcie lub rozwigzanie waznej
umowy z klientem lub dostawcg, istotne spory
prawne lub postepowania administracyjne.




,Poufne informacje
zachowujemy w tajemnicy, a z
cennymi danymi postepujemy
odpowiedzialnie”.
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Ksztattowanie naszych relacji biznesowych

4. Postepowanie wobec partnerow handlowych i 0soéb trzecich

Prawo ochrony konkurencji i konsumentow
Przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji w ramach usta-
wowych przepiséw. Mamy na wzgledzie to, ze pomiedzy kon-
kurentami niedozwolony jest miedzy innymi podziat regionéw
lub klientéw, uzgodnienia lub wymiana informacji na temat
cen lub ich sktadnikow, kontaktow z dostawcami i ich
warunkow, mozliwosci produkceyjnych lub warunkow sktada-
nych ofert. To samo dotyczy wymiany informacji na temat
strategii rynkowych i inwestycyjnych. Wiemy, ze w tym zakre-
sie kategorycznie niedozwolone sg nie tylko umowy na pis-
mie, ale rowniez uzgodnienia ustne lub milczace, swiadome
dziatania rownolegte (strategie cenowe, wdrazane bez jakiej-
kolwiek umowy pomiedzy podmiotami).

Uzgodnienia lub wymiane informacji na temat projektow
badawczo-rozwojowych dokonujemy wytacznie w $cisle ogra-
niczonych, wyjgtkowych przypadkach. Nie ograniczamy Kkli-
entow i odbiorcoéw w ustalaniu przez nich cen dalszej
odsprzedazy ani tez nie wywieramy na nich wptywu w tym
zakresie. Przestrzegamy obowiazujacych w danym kraju
przepisow dotyczacych klauzul ograniczajacych konkurencje
w umowach z klientami lub dostawcami. Nie naduzywamy sil-
nej pozycji firmy na rynku np. do forsowania dyskryminacji
cenowej, wigzania z obowigzkiem odbioru innych produktéw
ani odmowy dostawy.

Relacje z dostawcami i klientami

Nasze uzgodnienia z klientami i dostawcami sg kompletne i
zrozumiate, dokumentujemy je wraz z pdzniejszymi zmi-
anami i uzupetnieniami. Dotyczy to réwniez zapiséw np. o
wyptacie premii/bonusow oraz funduszy reklamowych i mar-
ketingowych. Scisle stosujemy sie do wewnetrznych regula-
minow stosowania podwojnej kontroli (,zasada czterech
oczu”) oraz rozdzielenia funkcji wykonawczych i kontrolnych.
Wybor dostawcow odbywa sie wytacznie na zasadach kon-

kurencyjnosci, po poréwnaniu cen, jakosci, parametrow i
przydatnosci oferowanych produktow lub ustug.

Korupcja

Nie tolerujemy zadnej formy korupcji. Korupcyjne postepow-
anie pracownikow lub partneréw handlowych jest karalne,
zaburza konkurencyjnosc i prowadzi do uszczerbku majgtku
i reputacji firmy Bosch.

Jakie konsekwencje powoduje korupcja?*
Korupcja w przedsiebiorstwie prowadzi do
wyzszych kosztow, co wigze sie z nizszym
potencjatem inwestycji, wzrostu i innowacji.
Utrwala ona zaleznosci, uniemozliwiajgc zdrowe

relacje biznesowe. Produkty drozeja, a gospodarka
narodowa rozwija sie wolniej, nie osiggajac
mozliwego poziomu dobrobytu. Tym samym,
korupcja jest niekorzystna dla wszystkich.

* Wedtug Transparency International

W zakresie korzysci przekazywanych na rzecz osob piastu-
jacych stanowiska publiczne lub rownowazne postepujemy
wyjatkowo restrykcyjnie. Pragniemy unikna¢ cho¢by nawet
wrazenia wywierania wptywu. Sami réwniez nie przyjmujemy
korzysci od oséb piastujacych stanowiska publiczne. Oso-
bom takim nie oferujemy ani nie przyznajemy zadnych korzy-
$ci z tytutu podejmowania badz przyspieszenia czynnosci
urzedowych. Zasady tej przestrzegamy niezaleznie od tego,
czy istnieje droga prawna do podjecia/przyspieszenia czyn-
nosci urzedowej lub tez czy osoba piastujgca stanowisko
publiczne nie dopetnia swoich obowigzkow stuzbowych w
trakcie postepowania.
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Kto jest uznawany za funkcjonariusza
publicznego?

Osoby petnigce stanowiska publiczne to w
szczegolnosci takie, ktore petnig zadania zwigzane z
wtadza, na przyktad urzednicy, sedziowie, pracownicy
organow administracji, wyktadowcy publicznych

uczelni wyzszych oraz pracownicy instytutow
badawczych petnigcy zadania administracyjne.
Osobami piastujgcymi stanowiska publiczne moga by¢
réwniez pracownicy przedsiebiorstw uzytecznosci
publicznej, zorganizowanych jako podmioty prawa
prywatnego i wykonujacych zadania o charakterze
administracyjnym (jak firmy komunalne).

Réwniez w obrocie handlowym, zwtaszcza w postepowaniu z
klientami i dostawcami, nie stosujemy zadnej formy korupcji
ani innej nieuczciwej formy wywierania wptywu na decyzje
biznesowe. Dotyczy to zwtaszcza uzgodnien zwigzanych z
przekazywaniem, udzielaniem, dostarczaniem, realizacjq i
ptatnoscia za zamowienia. Nie uzgadniamy zadnych $wiad-
czen, w przypadku ktérych mozna zatozy¢, ze sa w catosci lub
w czesci przeznaczone na optacenie tapowek. Przedstawicieli
handlowych oraz innych posrednikow, ktorych angazujemy do
pozyskiwania zamowien lub zezwolen zobowigzujemy do
tego, aby nie wreczac tapéwek i nie oferowac korzysci ani
samemu nie dac sie przekupi¢. W przypadku naruszenia tej
zasady przewidujemy w umowie prawo do jej rozwiazania ze
skutkiem natychmiastowym.

Do przyjmowania i wreczania upominkdw i innych korzysci, w
tym zaproszen, pochodzimy wyjgtkowo restrykcyjnie.

Kto w nieuczciwy sposob pozwala wptywac na siebie osobom
piastujacym stanowiska publiczne, klientom, dostawcom lub
innym osobom trzecim badz sam usituje wptywac na nie w
nieuczciwy sposob, zostanie - niezaleznie od konsekwencji
okreslonych w prawie karnym - pociagniety do odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej. Préby nieuczciwego wptywu na nasze
decyzje przez osoby piastujace stanowiska publiczne, dosta-
wcow, klientow lub inne osoby trzecie nalezy zgtosic¢ wiasci

Czy jako pracownikowi Bosch wolno mi zaprosic¢
klienta na kolacje?

Klienta wolno zaprosi¢ na kolacje, gdy ma ona
charakter stuzbowy i gdy jej koszt jest uznany

za adekwatny. Kolacja ma charakter stuzbowy
przyktadowo wtedy, gdy odbywa sie po warsztatach
lub prezentacji produktu i omawiane sg na niej
tematy stuzbowe lub specjalistyczne. Kolacje uznaje
sie za dopuszczalng, gdy jej koszty mieszczg sie

w zwyczajowych w danym regionie granicach. W
razie pytan lub watpliwosci nalezy zwrocic sie do
wtasciwego Compliance Officera.

wemu kierownictwu oraz Compliance Officerowi.
Na uchybienia reagujemy adekwatnie, na przyktad blokujac
zlecenie lub wypowiadajac umowe.

Rotacja personelu we wrazliwych obszarach
Zwtaszcza we wrazliwych obszarach (jak zakupy i sprzedaz)
przewidujemy w firmie Bosch regularne zmiany personalne
(rotacja stanowisk). Srodek ten w wielu przypadkach stuzy
réwnoczesnie naszemu dalszemu rozwojowi zawodowemu.

Darowizny

Fundacja Roberta Boscha udziela sie w dziedzinach porozu-
mienia miedzy narodami, zdrowia, edukacji, nauki i kultury.
Jest to fundacja zaréwno operacyjna, osiggajaca swoje cele
za pomoca wtasnych programoéw, jak i promujaca, pozwala-
jaca rozwijac i realizowac projekty osobom z zewnatrz. Z kolei
jednostki biznesowe grupy Bosch, wyrazaja swoje zaangazo-
wanie w sprawy spoteczenstwa poprzez przyznawanie daro-
wizn pienieznych i rzeczowych na cele edukacyjne, naukowe,
kulturalne i spoteczne. O zasadach przyznawania takich daro-
wizn decyduje wytacznie Zarzad spotki Robert Bosch GmbH
lub kierownictwo jednostek biznesowych. Przy przyznawaniu
tego rodzaju darowizn stosujemy zasade bezinteresownego
dziatania, jasno oddzielajac je od sponsorowania.



,Nie tolerujemy
korupcji”.






Jak projektujemy i produkujemy

Jakie zasady obowiazuja przy projektowaniu

wyrobow?

Miarg naszego postepowania jest zawsze zasada

zgodnosci z prawem oraz hasto ,Technologia blizej nas”.

Zgodnos¢ z prawem i wartosci firmy Bosch maja

pierwszenstwo przed oczekiwaniami klientow. W

zakresie projektowania i zastosowan funkcji przez firme

Bosch obowigzujg nastepujace podstawowe zasady:

+ Projektowanie funkcji wykrywania cykli/testow jest
niedopuszczalne (zarowno na platformie RB, jak i w
funkcjach/oprogramowaniu realizowanych przez RB na
zamowienie klienta).

« Zastosowanie musi w catym, wystepujagcym w

normalnych warunkach eksploatacji zakresie roboczym/

charakterystyki wyrobu odbywac sie tak, by byty
zachowane umownie uzgodnione wtasciwosci, byta

zapewniona jak najlepsza ochrona zycia ludzkiego, a

wptyw na srodowisko i zasoby zostat ograniczony do

minimum. Optymalizacja wytacznie pod katem cyklu
jest niedopuszczalna.

Zasady te obowiazuja dla wszystkich produktéw Bosch
(w tym ustug) na wszystkich etapach projektowania
produktu i sg uwzgledniane rowniez w czasie
obserwacji produktu.

Zasady te pozwalajg nam realizowac naszg ambicje
zawartg w hasle ,Technologia blizej nas”. Stanowig one
wyraz bezwzglednego pierwszenstwapostepowania
zgodnego z prawem.

5. Standardy naszych produktow i ustug

Nasza mocnag strong jest ponadprzecietna jakos¢. Dostarczamy
bezpieczne produkty o najwyzszej jakosci i niezawodnosci. W

ten sposéb spetniamy zyczenia i oczekiwania naszych klientéw.
Miarg naszego postepowania przy projektowaniu i produkowa-
niu wyrobow i Swiadczeniu ustug jest zawsze zasada legalnosci

oraz hasto ,Technologia blizej nas”. Nasze produkty sa przynaj-

mniej na aktualnym poziomie technicznym. Jesli przy realizacji
tych wymagan pojawiajg sie konflikty celow, méwimy o nich
otwarcie. Rozwigzujemy je zgodnie z zasadg legalnosci, zasa-
dami odpowiedzialnego i uczciwego postepowania w biznesie
oraz pozostatymi wartos$ciami firmy Bosch.

6. Wtasnos$¢ intelektualna osob trzecich

Wiasnos¢ intelektualna oséb trzecich obejmuje zaréwno komer-

cyjne prawa ochrony wtasnosci (jak patenty, marki, zarejestro-
wane wzory), jak i dzieta chronione prawem autorskim (jak op
gramowanie czy prawa do ilustracji).

ro-

Respektujemy wtasnos¢ intelektualng oséb trzecich i wolno nam

z niej korzystac wytacznie po uzyskaniu uprawnien. Z know-ho

W

0s0b trzecich nie chronionego przez komercyjne prawa ochrony
wiasnosci lub prawa autorskie wolno nam korzystac i przekazy-

wac je jedynie wtedy, gdy na drodze ku temu nie stojg zadne
przepisy. Wykorzystywanie i przekazywanie know-how oséb
trzecich objetego umowa o zachowaniu poufnosci nie moze
naruszac postanowien tej umowy. Obejmuje to w szczegdlnos
rysunki wykonawcze osob trzecich, jak rowniez poszczegolne
otrzymane od osob trzecich dane, wymiary i tolerancje.

Z oprogramowania 0sob trzecich — w tym oprogramowania
Open Source i uktadowego - korzystamy zgodnie z zakresem
przyznanych uprawnien i warunkami licencji.

7. Bezpieczenstwo pracy oraz ochrona
zdrowia, przeciwpozarowa i sSrodowiska

ci

Naszym zadaniem jest unikanie zagrozen dla ludzi i sSrodowiska,
minimalizacja oddziatywania na $srodowisko i oszczedne gospo-

darowanie zasobami. Procesy, zaktady i materiaty eksploata-
cyjne muszg spetnia¢ obowiazujgce wymagania ustawowe i

wewnetrzne w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz ochrony
zdrowia, przeciwpozarowej i srodowiska.
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Postepowanie z niniejszym kodeksem

8. Komunikacja i szkolenia

Jestesmy regularnie informowani o aktualnych tematach
zwiazanych z niniejszym kodeksem. Prowadzimy regularny
dialog na tematy Compliance i otwarcie méwimy o
zagrozeniach. Jestesmy regularnie szkoleni w okreslonych
zakresach tematycznych.

9. System kontroli wewnetrzne;

Firma Bosch utrzymuje system kontroli wewnetrznej.
Kierownictwo kazdej jednostki biznesowej odpowiada za
przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym kodeksie

oraz innych ustalonych wewnetrznych zasad przedsie- Wskazowka:

biorstwa w zakresie swojej odpowiedzialnosci. Zapisy niniejszego kodeksu maja zastosowanie
w stosunkach pomiedzy dang spotka grupy

Centralny dziat Audytu (C/AU) wraz ze swoimi zdecent- Bosch a jej pracownikami, stanowigc wigzace

ralizowanymi komaorkami ma nieograniczone prawo zbie- instrukcje postepowania. Osoby trzecie nie

rania informacji i prowadzenia kontroli w zakresie, w moga powotywac sie na jakiekolwiek prawa

jakim nie stoi to w sprzecznosci z przepisami prawa lub wynikajace z niniejszego kodeksu.
przyjetymi regulaminami wewnetrznymi.
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Informacje i osoby kontaktowe

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
www.bosch.com/compliance
https://bgn.bosch.com/alias/compliance

Robert Bosch GmbH
Compliance Management (C/CM)

Postfach 106050

70049 Stuttgart

Niemcy

Telefon+49 711 811-48643

compliance.management@de.bosch.com
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