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Stowo wstepne

Drodzy Wspotpracownicy,

Poruszanie sie w ztozonym srodowisku biznesowym moze stanowic
wyzwanie, szczegdlnie w obliczu krytycznych i delikatnych kwestii. Nasz
Kodeks postepowania stuzy za przewodnik, ktory pomaga nam przestrzegac
norm prawnych i etycznych, promowac uczciwe warunki pracy i wspierac
wspotprace oparta na szacunku. Obejmuje on takie zasady, jak uczciwosé,
przejrzystosc, rownosc i ochrona srodowiska. Wszyscy odgrywamy role

w zapewnianiu bezpiecznego, sprawiedliwego i inkluzywnego srodowiska
pracy.

Kodeks postepowania jest integralna czescia naszej kultury korporacyjnej

i stanowi kompas dla naszych codziennych dziatan. Wspiera nas

w przestrzeganiu wartosci Bosch i utrzymywaniu wysokich standardow we
wszystkich oddziatach. Kiedy pojawiaja sie dylematy, stuzy za narzedzie
pomagajace nam podejmowacé wtasciwe decyzje.

Nasz sukces zalezy nie tylko od jakosci naszych produktéw i ustug, ale takze
od zaufania naszych klientéw i partneréw, a takze naszej reputacji w oczach
opinii publicznej. Musimy pracowac na to kazdego dnia od nowa. Dlatego
konieczne jest, abysmy wszyscy wzieli na siebie odpowiedzialnosc i dziatali
zgodnie z zasadami okreslonymi w naszym Kodeksie postepowania.

Zachecamy do uwaznego zapoznania sie z Kodeksem postepowania

i uwzglednienia jego zasad w codziennej pracy. Tylko dzieki wspdlnemu
wysitkowi mozemy zapewnic, ze Bosch osiggnie swoje cele i odniesie
sukces w dtuzszej perspektywie.

Dziekujemy za nieustajace zaangazowanie.

Dr Stefan Hartung

Prezes Zarzadu,
Robert Bosch GmbH

Stefan Grosch
Cztonek Zarzadu

i Dyrektor ds. relacji
przemystowych,
Robert Bosch GmbH
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Nasz Kodeks
postepowania
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L ” s - & Nasz moralny kompas

Nasz Kodeks jest przewodnikiem po ryzyku, na jakie

Kultura korporacyjna firmy Bosch', prawo i wewnetrzne przepisy jestesmy narazeni i wyborach, jakich dokonujemy w naszej
regulujg nasze? postepowanie biznesowe. Przez caty czas pracy w firmie Bosch. Nasz Kodeks nie obejmuje kazdej
zapoznajemy sie z nimi i staramy sie ich przestrzegac. Aby to sytuacji, ale pomaga nam znalez¢ odpowiedzi i zgtaszac
utatwic, istotne aspekty naszych wewnetrznych regulacji zostaty wszelkie watpliwosci. Osoby trzecie nie moga czerpac
podsumowane w niniejszym Kodeksie postepowania (,,nasz zadnych praw z naszego Kodeksu.

Kodeks”).

Nasz Kodeks odzwierciedla nasze zaangazowanie w Wiecej informacji:

przestrzeganie prawa i regulacji wewnetrznych. Stuzy jako m RBGF 120 System zarzadzania zgodnoscia z przepisami
wytyczne do prowadzenia codziennej dziatalnosci zgodnie System zarzadzania
Z naszymi wartosciami.

1 ,Bosch” lub ,nasza firma” odnosi sie do Grupy Bosch zgodnie z RBGF 103, np. z wytaczeniem BSH.
2 ,Nasz” i ,My”, o ile nie okreslono inaczej, odnosi sie do wszystkich wspotpracownikdw firmy Bosch, niezaleznie od ich roli lub hierarchii.
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Nasz cel

W mysl zatozen Roberta Boscha naszym celem jest
zabezpieczenie przysztosci naszej firmy poprzez zapewnienie jej
silnego i istotnego rozwoju oraz zachowanie jej niezaleznosci
finansowej.

Nasza motywacja

Wynalezione dla zycia: chcemy, aby nasze produkty wzbudzaty
entuzjazm, poprawiaty jakos$¢ zycia i pomagaty chronic¢ zasoby
naturalne.

Zyjemy w zgodzie z naszymi
wartosciami

Wiecej informacji:

Podstawg naszej kultury korporacyjnej jest jasne zobowigzanie m  Oswiadczenie o misji ,,Be #LikeABosch”
do przestrzegania naszych wartosci, odpowiedzialnosci,

a przede wszystkim zgodnosci z obowigzujacym prawem.

Podejmujemy odpowiedzialne decyzje, biorgc pod uwage ich

wptyw na spoteczenstwo i sSrodowisko.
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Nasze wartosci -
na czym bazujemy:
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Zorientowanie na przysztosc¢ i wyniki
Skupiamy sie na wynikach i
zabezpieczeniu naszej przysztosé. To
tworzy solidng podstawe spotecznego
zaangazowania firmy i Fundacji Roberta
Boscha.

Sprawiedliwosc i szacunek

Traktujemy naszych wspotpracownikow i
partneréw biznesowych uczciwie i z
szacunkiem. Uwazamy to za podstawe
sukcesu naszej firmy.

Inicjatywa i determinacja

Jestesmy proaktywni, przejmujemy
odpowiedzialnosc biznesowa i z
determinacja dazymy do wyznaczonych
celow.

Réznorodnosé, sprawiedliwosé i
inkluzywnos¢

Doceniamy i wspieramy roznorodnosc,
sprawiedliwosc¢ i inkluzywnosé,
rozumiejac, ze nas wzbogacaja i
przyczyniaja sie do sukcesu naszego
przedsiebiorstwa.

Otwartosc i zaufanie
Pracujemy i wspotpracujemy w duchu
zaufania i otwartej komunikacji.

Odpowiedzialnos¢ i zrownowazony
rozwoj

Dziatamy rozwaznie i odpowiedzialnie,
majac na uwadze dobro spoteczenstwa i
srodowiska.

Niezawodnosé, wiarygodnos¢, legalnosé
Sktadamy tylko takie obietnice, ktérych
mozemy dotrzymac. Umowy sg dla nas
wigzace. Przestrzegamy prawa we
wszystkich naszych aktywnosciach
biznesowych.



Nasza odpowiedzialnos¢ za dziatanie

zgodne z prawem @f Dodatkowe informacije

We wszystkich dziataniach biznesowych firmy Bosch zawsze

przestrzegamy obowigzujacego prawa. Nie wprowadzamy Czym jest obowiagzujace prawo?

w btad I.<l|entow, agencji rzqdowych.anll opinii publicznej, ani nie Przyktady obejmuja globalne przepisy podatkowe,
uczestniczymy w oszustwach podmiotow zewnetrznych. Zawsze celne i kontroli eksportu, w tym sankcje, prawo
przestrzegamy zasady legalnosci. konkurencji i antymonopolowe, przepisy antykorupcyjne

i przeciwdziatajace praniu pieniedzy lub wszelkie krajowe,
stanowe lub lokalne przepisy lub regulacje, ktére maja
zastosowanie do naszej dziatalnosci biznesowe;j.
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@l Dodatkowe informacje

Zasada legalnosci

Przestrzegamy obowigzujacych przepisow. Popieramy
zasade legalnosci niezaleznie od tego, czy Grupa Bosch
czerpie z niej korzysci.

| —

Naruszenia prawa moga powodowac powazne konsekwencje
biznesowe, w tym grzywny lub roszczenia odszkodowawcze.
Mozemy réwniez ponies¢ osobiste konsekwencje, w tym
grzywny i kare pozbawienia wolnosci. Zawsze dziatamy zgodnie
z prawem, niezaleznie od tego, czy przynosi to firmie Bosch
korzysci ekonomiczne, czy nie. Poszanowanie wartosci Bosch

i przestrzeganie prawa majg pierwszenstwo przed interesami
ekonomicznymi, a nawet zyczeniami klientéw.
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Odpowiedzialnos¢ wszystkich
pracownikow

Zgodnie z Wymogiem zgodnosci z przepisami wszyscy jestesmy
odpowiedzialni za prowadzenie naszej dziatalnosci w sposob
legalny, odpowiedzialny i uczciwy.

Dazymy do uczenia sie na btedach, postrzegamy je jako czesc
naszej kultury innowacji i otwarcie je wskazujemy. Jesli nie
mamy pewnosci co do Wymogu zgodnosci z przepisami i jego
wptywu na naszg codzienng prace, przed podjeciem dziatan
kontaktujemy sie z naszymi przetozonymi, dziatem ds. zgodnosci
z przepisami, dziatem prawnym lub innymi odpowiedzialnymi
dziatami.

Wszelkie naruszenia obowiazujgcego prawa, naszego Kodeksu
lub innych przepiséw wewnetrznych moga skutkowac
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego. Moze to na
przyktad obejmowac rozwigzanie stosunku pracy, wstrzymanie
uznaniowego wynagrodzenia (np. premii) i pociggniecie
sprawcow naruszen do odpowiedzialnosci za wszelkie szkody.

Angazujemy sie w dialog na temat kwestii zgodnosci

z przepisami, dazenie do otwartego reagowania na ryzyko

i uczestniczenie w szkoleniach dotyczacych istotnych tematow
zgodnosci.

Nie wykonujemy polecen przetozonych, ktére sg niezgodne
z prawem. Podejmujemy dziatania w kwestii nielegalnych
zachowan lub czynnosci, ktére nie wydajg nam sie zgodne
z prawem (patrz rozdziat 7).

@f Dodatkowe informacje

Czym jest Wymog zgodnosci z przepisami?

Wymog zgodnosci z przepisami to obowiazek
przestrzegania wszystkich prawnie wigzacych przepisow
zewnetrznych, naszego Kodeksu postepowania

i wszystkich innych przepiséw wewnetrznych podczas
prowadzenia dziatalnosci w Grupie Bosch.
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Szczegolna odpowiedzialnos¢é
przetozonych @[ Dodatkowe informacje

Przetozeni upewniaja sie, ze nie doszto do naruszen . . . . .
o B ) Czym jest Dialog zgodnosci z przepisami?
obowiazujacego prawa lub regulacji wewnetrznych, ktorym

mozna byto zapobiec lub ktédre mozna byto utrudni¢ poprzez W Dialogu zgodnosci z przepisami przetozeni i pracownicy
odpowiednie kontrole. Przetozeni zapewniaja, ze zgodno$¢ otwarcie dyskutujg na temat zgodnosci z przepisami

z obowiazujacym prawem i regulacjami wewnetrznymi jest i jej wptywu na ich srodowisko pracy. Tematy moga

stale i wtadciwie monitorowana w ich konkretnym obszarze obejmowac niepewnosc¢ co do wymogow zgodnosci
odpowiedzialnoéci. Przetozeni dbaja réwniez o to, aby ich z przepisami i dylematy napotykane w codziennej pracy.
pracownicy byli §wiadomi, ze naruszenia moga prowadzi¢ Wigcej informacji na temat Dialogu zgodnosci z

do konsekwencji dyscyplinarnych, niezaleznie od ich roli lub przepisami mozna znalezc tutaj.

hierarchii. Nie ma wyjatkéw dla prestizu lub wtadzy.

Wazne jest, aby przetozeni byli wzorem do nasladowania dla Jesli przetozeni otrzymajg informacje o mozliwym naruszeniu

swoich wspétpracownikéw, informowali ich o zasadach naszego ~ WYMOgOW zgodnosci z przepisami przez pracownikow lub
Kodeksu, omawiali z nimi te zasady i byli dostepni w przypadku  Podmioty zewnetrzne, kontaktuja si¢ z dziatem ds. zgodnosci

pytan lub wskazéwek dotyczacych zasad naszego Kodeksu lub lub innym odpowiedzialnym dziatem. Przekazuja sprawy istotne
innych przepiséw wewnetrznych. Przetozeni sa sita napedowg z prawnego punktu widzenia do dziatu odpowiedzialnego za
Dialogéw zgodnosci z przepisami prowadzonych rutynowo w ich ~ doradztwo prawne.

dziatach.
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Dbamy o bezpieczne
I pozytywne srodowisko
pracy
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Cenimy dobre samopoczucie i wzajemny wktad oraz

dostrzegamy zalety zroznicowanej sity roboczej. Dlatego
aktywnie przyczyniamy sie do tworzenia miejsc pracy, ktére sag
bezpieczne, petne szacunku i inkluzywne.

Wiecej informacji:

m Koordynatorzy ds. bezpieczennistwa pracy
Osoba kontaktowa na miejscu jest dziat BHP.

m RBGF 178 Zréwnowazony rozwoj i BHP
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Przestrzegamy krajowych norm bezpieczenstwa i higieny w
miejscu pracy, a takze spetniamy wymogi bezpieczenstwa i
higieny pracy, aby zapewni¢ zdrowe warunki pracy.

@f Dodatkowe informacje

Nasza inicjatywa Podstawy bezpieczenstwa obejmujaca
sze$¢ najwazniejszych zasad, wzywa wszystkich cztonkow
kadry kierowniczej i pracownikow, aby zawsze brali pod
uwage bezpieczenstwo pracy w swojej codziennej pracy:

m  Bezpieczenstwo jest podstawa wszystkiego, co robimy.
m Jako liderzy dbamy o Twoje bezpieczenstwo.

m  Tworzymy bezpieczne srodowisko pracy dla
wszystkich.

m Dbamy o wzajemne bezpieczenstwo.
m  Otwarcie méwimy o bezpieczenstwie.

m Nie tolerujemy zaniedban.



Srodowisko pracy oparte na
szacunku

Postepujemy profesjonalnie, w oparciu o godnosc¢, wzajemny
szacunek i zaufanie. Nie tolerujemy zadnych form molestowania
seksualnego, nekania w jakiejkolwiek innej formie ani
zastraszania wspotpracownikdéw, pracownikéw kontraktowych
lub kandydatéw do pracy.

Wiecej informacji:

m |nformacje kontaktowe HR Shared Service
W przypadku jakichkolwiek pytan nalezy skontaktowac sie
z lokalnym dziatem HR (HRL).

m  Strona gtéwna MyHR

Podobnie, nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji, ktora jest
niezgodnym z prawem traktowaniem ze wzgledu na rase, ptec,
tozsamosc¢ ptciowa, orientacje seksualng, wiek, pochodzenie
narodowe lub etniczne, kolor skéry, pochodzenie spoteczne,
religie i przekonania, stan cywilny, rodzicielski i rodzinny,
zdolnosci fizyczne i psychiczne, stan zdrowia, przynaleznosé
polityczna lub zwigzkowa lub jakgkolwiek inng ceche chroniong
przez obowigzujace prawo.

@ Dodatkowe informacje

Przyktad nekania w miejscu pracy:

Pracownik wielokrotnie wygtasza sugestywne

komentarze lub nawiazuje niechciany kontakt fizyczny

ze wspotpracownikiem. Takie zachowanie narusza nasz
Kodeks postepowania, ktory promuje petne szacunku

i profesjonalne srodowisko pracy oraz zakazuje wszelkiego
rodzaju nekania. Wazne jest, aby wszyscy pracownicy
czuli sie bezpieczni i chronieni oraz aby takie incydenty
byty natychmiast zgtaszane i odpowiednio traktowane.
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Roznorodnosé, rownosc i integracja

Wspieranie roznorodnosci wsrod naszych pracownikéw jest
jednym z naszych najwazniejszych zobowigzan. Zdajemy sobie
sprawe, ze roznorodnos¢ naszych pracownikow jest jedna

z naszych najwiekszych zalet. Doceniamy nasza réznorodnosc
i dgzymy do utrzymania kultury réwnosci i inkluzywnosci,

w ktorej kazdy pracownik jest ceniony za swojg wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenia i kulture. Zachecamy do
stosowania uczciwych praktyk zatrudnienia na catym Swiecie
i oczekujemy réwnych szans dla wszystkich pracownikdow.
Ponadto doktadamy wszelkich staran, aby wszyscy pracownicy
czuli sie mile widziani i aby czuli sie czescia zespotu,
niezaleznie od réznic.

Nie angazujemy sie w dziatania dyskryminacyjne ani nie
akceptujemy takich dziatan opartych na cechach wymienionych
wczesniej w punkcie o srodowisku pracy opartym na szacunku.

To samo dotyczy wszelkich form nekania lub zastraszania.
Biorac pod uwage porownywalne wymagania i zadania,
zastosowanie ma zasada rownego wynagrodzenia za prace o tej
samej wartosci.
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Wiecej informacji:

m  Zespot ds. réznorodnosci i inkluzywnosci spotecznej
(G6/PJ-DEI): EquitylnclusionTeam.Diversity@de.bosch.com

m  Spotecznos¢ Bosch Connect — Réznorodnosé, rownosé
i inkluzywnos¢


mailto:EquityInclusionTeam.Diversity%40de.bosch.com?subject=

Prawa cztowieka i odpowiedzialnosc
spoteczna

Szanujemy i chronimy prawa cztowieka zgodnie z podstawowymi
miedzynarodowymi ramami praw cztowieka. Powaznie
traktujemy nasza odpowiedzialnosc¢ spoteczng i przestrzegamy
obowiazujacych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Wypetniamy rowniez nasze obowiazki w zakresie nalezytej
starannosci korporacyjnej zarowno w naszych wtasnych
dziataniach, jak i w naszych taricuchach dostaw.

Wiecej informacji:

Zarzadzanie prawami cztowieka w korporacji (C/SEH)

RBGF 186 System zarzadzania w celu wdrozenia
praw cztowieka i nalezytej starannosci w zakresie ochrony
Srodowiska w Grupie Bosch

W tym wzgledzie w szczegdlnosci trzymamy sie zasad takich jak:

Zakaz pracy dzieci: Zatrudnianie osob tylko wtedy, gdy
osiggna minimalny wiek uprawniajacy do podjecia pracy
okreslony przez prawo wtasciwe w kraju zatrudnienia.

Zakaz pracy przymusowej: Brak tolerancji dla handlu ludzmi,
tortur, niewolnictwa lub pracy przymusowej jakiegokolwiek
rodzaju.

Swoboda zrzeszania sie: Poszanowanie zaréwno prawa do
uktadéw zbiorowych dotyczacych warunkdéw pracy, jak
i prawa do strajku zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczciwe wynagrodzenie i warunki pracy: Przestrzeganie
obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych ptacy
minimalnej, godzin pracy, przerw i urlopow.

Zakaz bezprawnych eksmisji: Brak angazowania sie

w jakiekolwiek niezgodne z prawem pozbawianie gruntow,
lasow i wod w drodze przejecia, zabudowy lub innych
zastosowan.

Witasciwe wykorzystywanie pracownikow ochrony:
Angazowanie i wykorzystywanie pracownikéw ochrony
wytacznie do celdw biznesowych zgodnie z obowigzujagcym
prawem, w szczegolnosci wymogami dotyczacymi praw
cztowieka.
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@ Dodatkowe informacje

Szanujemy i chronimy miedzynarodowe prawa cztowieka
W oparciu o nastepujace ramy miedzynarodowe:

m  Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka
m  Miedzynarodowa ustawa ONZ o prawach cztowieka

m  Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
miedzynarodowych

m  Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy
w sprawie podstawowych zasad i prawa w pracy

Typowe wskazniki pracy przymusowej (wedtug
Miedzynarodowej Organizacji Pracy):

Naduzywanie bezbronnosci, oszustwa, ograniczanie
swobody przemieszczania sie, izolacja, przemoc fizyczna
i seksualna, zastraszanie i grozby, zatrzymywanie
dokumentow tozsamosci, wstrzymywanie wyptaty
wynagrodzenia, zniewolenie dtugami, niewtasciwe
warunki pracy i zycia oraz nadmierna liczba nadgodzin.
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Doceniamy zaufanie do
naszej firmy i produktow

4

- =3
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Marka zobowiazuje do jakosci

Zgodnie z wizja naszego zatozyciela dagzymy do przekonujacej
niezawodnosci i wyjatkowej jakosci. Nasze podejscie do jakosci
jest kompleksowe, obejmuje wszystkie etapy cyklu zycia
produktu i ma zastosowanie zaréwno do produktéw, jak i ustug.
Dazymy do spetniania zyczen i oczekiwan naszych klientow oraz
dazymy do ciaggtego doskonalenia.

Zgodnos¢ produktu

Nasz System zarzadzania zgodnoscig produktu ma na celu
spetnienie wszystkich wymogow regulacyjnych dotyczacych
naszych produktéw na danym rynku. Dotyczy to wszystkich
produktoéw (sprzetu, oprogramowania i ustug) w danym cyklu
zycia produktu. W zwiazku z tym nasz System zarzadzania
zgodnoscig produktu obejmuje elementy, ktore pomagajg nam
identyfikowaé, monitorowac, kontrolowac i minimalizowac
ryzyko zwigzane ze Zgodnoscia produktu. Przestrzegamy
Zgodnosci produktu w catym tancuchu dostaw. Nasz Kodeks
zachowania zgodnosci produktdéw z przepisami wyraza nasze
zaangazowanie w zasade ,Wynalezione dla zycia” i legalnos¢
kazdego produktu.

@f Dodatkowe informacje

Uwaga:

Uwazamy, ze aspekty zwigzane z produktem, takie

jak zdrowie, bezpieczenstwo, ochrona danych,
bezpieczenstwo informacji, cyberbezpieczenstwo,
wtasnos¢ intelektualna i ochrona srodowiska, sg czesciag
Zgodnosci produktu.

Podstawowg zasada Kodeksu zgodnosci produktu
(wtaczonego do RBGF 182) jest to, ze legalnos¢, wartosci
Bosch i nasze twierdzenie ,Wynalezione dla zycia” maja
pierwszenstwo przed zyczeniami klientow.

Wiecej informacji:
m  Zgodnosc¢ produktu

m RBGF 182 System zarzadzania zgodnoscig produktu
Grupy Bosch

m RBGF 133 Standaryzacja
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Zakaz wykorzystywania informacji
poufnych

Szanujemy integralnosc¢ rynkéw kapitatowych i nie naduzywamy
poufnych informacji uzyskanych podczas pracy dla firmy Bosch.
Wrazliwe informacje, ktére nie sg znane publicznie, a ktore
moga mie¢ wptyw na cene akcji lub innych instrumentow
finansowych (papieréw wartosciowych), nazywane sa
sinformacjami wewnetrznymi”.

.
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Kupowanie lub sprzedawanie papierow wartosciowych
bedac w posiadaniu informacji poufnych jest znane jako
~wykorzystywanie informacji poufnych”, co jest nielegalne
w wielu krajach. A zatem:

= Nie kupujemy ani nie sprzedajemy zadnych papierow
wartosciowych, nie anulujemy ani nie zmieniamy istniejgcych
zlecen w oparciu o te informacje wewnetrzne, niezaleznie od
tego, czy transakcje te sg przeprowadzane na nasza korzysc,
na korzys¢ podmiotéw zewnetrznych czy w imieniu innych
0sob.

= Nie wykorzystujemy naszych informacji wewnetrznych
do rekomendowania komukolwiek zakupu lub sprzedazy
papieréow wartosciowych, anulowania lub zmiany
odpowiednich zlecen, ani nie naktaniamy nikogo do tego
w zaden inny sposdb.

= Informacje wewnetrzne traktujemy jako scisle poufne.
Zasadniczo nie ujawniamy takich informacji podmiotom
zewnetrznym. Dotyczy to réwniez haset umozliwiajagcych
dostep do elektronicznie przechowywanych informacji
wewnetrznych. Ujawniamy informacje wewnetrzne wytacznie
wspotpracownikom lub konsultantom spoza firmy, jesli
odbiorca potrzebuje tych informacji do wykonywania swojej
pracy i jest rowniez zobowigzany do traktowania ich jako
$cisle poufnych.



@ Dodatkowe informacje

Jak rozpozna¢ informacje wewnetrzne?

Przyktady potencjalnych informacji wewnetrznych:

dane dotyczace sprzedazy, ktore nie sg przeznaczone
do publikacji

informacje o projektach fuzji i przejec
gtéwne reorganizacje

nowe nominacje do zarzadu i rady nadzorczej przed ich
oficjalna publikacja

zawarcie lub anulowanie duzej umowy z klientem lub
dostawca

wazne spory prawne

wspotpraca z agencjami rzagdowymi

Jakie to ma dla mnie znaczenie?

W firmie Bosch przetwarzamy informacje wewnetrzne
dotyczace nie tylko firmy Bosch, ale takze naszych
partnerow biznesowych. Kupowanie lub sprzedawanie
papierow wartosciowych przy jednoczesnym posiadaniu
takich poufnych informacji o tych spotkach lub dzielenie
sie poufnymi informacjami z innymi osobami moze
naruszac przepisy dotyczace wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi, jesli sg
one uznawane za ,informacje wewnetrzne”. Mozemy
rowniez naruszyc przepisy dotyczace wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi,
dzielgc sie wewnetrznymi informacjami na temat spotki
z innymi osobami.

> 3 | Doceniamy zaufanie do naszej firmy i produktéw
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ly-_|lzl] Pytania i odpowiedzi

P: Dzieki swojemu stanowisku w firmie Bosch

dowiadujesz sie, ze jeden z notowanych na gietdzie
dostawcéw ustug logistycznych ma problemy
finansowe. Informacje te zostang opublikowane
dopiero w kolejnym raporcie kwartalnym. Twaj
znajomy inwestuje w te spotke, wiec martwisz sie, ze
straci pieniadze. Przed wystaniem mu wiadomosci
wahasz sie i zadajesz sobie pytanie: Czy to informacje
poufne?

: Masz racje. Kwestie finansowe dostawcy ustug

logistycznych sa informacjami poufnymi, a nawet scisle
tajnymi. Nie mozesz powiedzie¢ swojemu znajomemu
o problemach dostawcy, poniewaz informacje
niepubliczne pochodzace od dostawcow lub ich
dotyczace musza by¢ chronione zgodnie z wymogami
prawnymi i umownymi.
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Ochrona danych
i bezpieczenstwo informacji

Zapewniamy, ze w przypadku wszystkich proceséw biznesowych
i produktoéw przestrzegane sg przepisy dotyczace ochrony danych
oraz wdrazane sg wszystkie niezbedne srodki bezpieczenstwa
informacji. Oznacza to, ze postepujemy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i przestrzegamy odpowiednich zobowigzan
umownych.

Staramy sie chroni¢ odpowiednie informacje i dane osobowe,

w szczegodlnosci przed nieuprawnionym ujawnieniem, dostepem,
manipulacjg oraz utrata poprzez zastosowanie adekwatnych do
ryzyka srodkéw technicznych i organizacyjnych. Stosujemy te
srodki bezpieczenstwa informacji przy wyborze, uzytkowaniu

i obstudze rozwigzan informatycznych scisle skoordynowanych

z obowiazujacymi standardami cyberbezpieczenstwa.

Podczas opracowywania produktow Bosch i nowych modeli
biznesowych zapewniamy, ze przepisy i wymogi dotyczace ochrony
danych i bezpieczenstwa informacji sg uwzgledniane na samym
poczatku i wdrazane na kazdym etapie.

Wiecej informacji:

m  Skrzynka pocztowa inspektora ochrony danych (C/ISP):
dpo@bosch.com

m RBGF 105 Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych (ISP)


mailto:dpo%40bosch.com?subject=

@ Dodatkowe informacje

Czym sa dane osobowe?

Informacje odnoszace sie do zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby, takie jak imie

i nazwisko, adres, data urodzenia, dane bankowe, numer
telefonu lub identyfikator klienta, a takze adres IP s3
danymi osobowymi.

ly-_llz'] Pytania i odpowiedzi

: Przypadkowo wysytasz dane wspotpracownika
(zawierajace jego imie i nazwisko, adres domowy
i date urodzenia) do niewtasciwego podmiotu. Udato
ci sie jednak skontaktowac z niezamierzonym odbiorca
i zgodzit sie on usunac wszystkie te dane osobowe.
Czy jest jeszcze cos, co nalezy zrobic?

: Tak. W przypadku omytkowego ujawnienia danych
osobowych podmiotowi zewnetrznemu bez
upowaznienia firma Bosch moze miec kilka prawnych
obowigzkow: powiadomic¢ osoby, ktérych dotyczy
takie dziatanie lub wtadze, niezaleznie od tego, czy
niezamierzony odbiorca zgodzit sie na usuniecie
informacji.

W zwiazku z tym nalezy niezwtocznie zgtosic ten
przypadek do naszego systemu incydentow zwigzanych

z ochrong danych (BKMS): https://www.bkms-system.net/
bosch-dataprotection, poinformowac osobe kontaktowa
dostawcy ustug internetowych lub poinformowac nas
poczta elektroniczng, wysytajac wiadomosc na adres

dpo@bosch.com.
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Prawa wtasnosci intelektualnej
podmiotow zewnetrznych

Szanujemy wtasnosc intelektualng podmiotow zewnetrznych

i mozemy z niej korzystac tylko wtedy, gdy mamy do tego prawo.

Taka wtasnos¢ intelektualna podmiotow zewnetrznych obejmuje
ich chronione prawa handlowe (takie jak patenty, znaki
towarowe i zarejestrowane wzory), ich przedmioty chronione
prawem autorskim (takie jak oprogramowanie i prawa do
wizerunku), a takze tajemnice handlowe.

Mozemy wykorzystywac i rozpowszechnia¢ zasady know-how
podmiotéw zewnetrznych, ktére nie sg chronione prawami
handlowymi, prawami autorskimi ani tajemnicg handlowa tylko
wtedy, gdy nie jest to zabronione innymi przepisami prawnymi
lub umownymi.

Jesli zasady know-how podmiotu zewnetrznego zostaty nam
przekazane na podstawie umowy o zachowaniu poufnosci,
moga by¢ one wykorzystywane i rozpowszechniane wytgcznie
zgodnie z t3 umowa, niezaleznie od tego, czy stanowig
wtasnosc intelektualng. Obejmuje to dane produkcyjne,
wymiary i tolerancje, a takze rysunki produkcyjne,
indywidualnie uzyskane od podmiotéw zewnetrznych.
Korzystamy z oprogramowania podmiotow zewnetrznych —
w tym oprogramowania typu open source i oprogramowania
uktadowego — wytacznie w zakresie dozwolonym prawem

i zgodnie z odpowiednimi warunkami licencji.
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ly-_llzl] Pytania i odpowiedzi

P: Jako programista znajdujesz na forum kod, ktéry
moze pomoéc Ci w rozwigzaniu problemu, nad ktérym
pracujesz w firmie Bosch. Czy kopiujesz kod i wklejasz
go do swojego programu?

: Bez wiedzy o tym, kto posiada prawa do kodu lub
uzyskania licencji, nie mozna go legalnie uzywac. To,
ze kod jest publicznie dostepny online, nie oznacza,
ze kazdy moze z niego korzysta¢. W firmie Bosch
korzystamy z oprogramowania innych firm wytacznie
w ramach przyznanych praw i zgodnie z odpowiednimi
warunkami licencji.

Wiecej informacji:

m  Korporacyjna wtasnos¢ intelektualna i
Wtasnosc intelektualna, umowy i doradztwo prawne

m RBGF 108 Postepowanie z informacjami niejawnymi
(w szczegolnosci tajemnicami handlowymi)

m RBGF 130 Zasady dotyczace praw wtasnosci intelektualnej



Cyberbezpieczenstwo

W celu technicznego i organizacyjnego wdrozenia
cyberbezpieczenstwa przestrzegamy obowigzujgcego prawa

i uwzgledniamy odpowiednie standardy. Stosujemy odpowiednie
srodki bezpieczenstwa z uwzglednieniem najnowoczesniejszych
technologii. Opracowujac produkty i modele biznesowe

Bosch, zapewniamy wczesne wdrozenie wymogow
cyberbezpieczenstwa obejmujacych caty cykl zycia.

Nie skupiasz sie i odpowiadasz na wiadomosc¢ e-mail,

szybko klikajac tagcze i podajac adres e-mail oraz hasto
w celu weryfikacji.

Kilka minut pdzniej masz zte przeczucia i ponownie
sprawdzasz wiadomos¢ e-mail. Zauwazasz, ze ta
wiadomos¢ e-mail pochodzi spoza organizacji i ma
sfatszowany adres nadawcy. Poniewaz doszto juz do
klikniecia na adres i podania danych uwierzytelniajacych,
musisz natychmiast poinformowaé¢ BOSCH CERT(CERT@
bosch.com) w celu dalszego zbadania zdarzenia i podjecia
dziatan.

Wiecej informacji:
m Cyberbezpieczenstwo korporacyjne

m CD 09000 Cyberbezpieczenstwo

Sztuczna inteligencja

Uzywamy sztucznej inteligencji w odpowiedzialny sposdb, aby
ulepszaé produkty. Wykorzystanie sztucznej inteligencji wigze
sie z wyzwaniami prawnymi i ryzykiem. Korzystajac ze sztucznej
inteligencji, przestrzegamy obowigzujacych przepisow prawa

i regulacji wewnetrznych dotyczacych m.in. ochrony danych,
bezpieczenstwa informacji, cyberbezpieczenstwa, wtasnosci
intelektualnej i postepowania z informacjami niejawnymi.

Wiecej informacji:

m Centrum sztucznej Inteligencji Bosch

> 3 | Doceniamy zaufanie do naszej firmy i produktéw 22


mailto:CERT%40bosch.com?subject=
mailto:CERT%40bosch.com?subject=
https://www.bosch-ai.com

4

Szanujemy
srodowisko naturalne
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Dziatamy odpowiedzialnie, wspieramy zréwnowazony tad
korporacyjny i zmniejszamy nasz wptyw na srodowisko naturalne
w catym tancuchu wartosci.

Unikamy szkodliwego wptywu na ludzi i Srodowisko naturalne
zgodnie z obowigzujacym prawem. Dazymy do zachowania
zasobow naturalnych dla spotecznosci i spoteczenstwa. Nasze
procesy, obiekty operacyjne i materiaty operacyjne sg zgodne
z obowigzujacym prawem, w tym z przepisami dotyczacymi
ochrony srodowiska.

Staramy sie zwiekszaé nasza efektywnos$¢ energetyczng oraz
wytwarzac i pozyskiwac energie ze zrédet odnawialnych.
Otwarcie informujemy o naszych emisjach CO,.

Z woda obchodzimy sie ostroznie. Szczegdlnie w obszarach,
w ktorych wystepuje niedobor wody, czujemy sie zobowigzani
do ograniczenia poboru wody i niezagrazania lokalnemu
dostepowi do wody pitnej i urzadzen sanitarnych.

Wykorzystujemy zasoby w sposdb efektywny i w miare
mozliwosci stosujemy zasade obiegu zamknietego. Dazymy do
zmniejszenia wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko poprzez
oszczedne korzystanie z zasobdw i ponowne wykorzystywanie
materiatdw tam, gdzie jest to uzasadnione. W kwestii odpadow
postepujemy zgodnie z zasada, aby najpierw unika¢ odpadow,
nastepnie poddawac je recyklingowi, a dopiero w ostatecznosci
je utylizowac.

Bosch pracuje nad wykorzystaniem ukierunkowanych
strategii w celu ochrony klimatu, oszczedzania wody,
zwtaszcza tam, gdzie jest jej mato, oraz wzmocnienia
gospodarki o obiegu zamknietym.

Wiecej informacji:

m  Koordynatorzy ds. efektywnosci energetycznej, odpadow/
wody oraz regionalni koordynatorzy ds. neutralnosci
weglowej (zakres 1 2)

m RBGF 186 System zarzadzania w celu wdrozenia praw
cztowieka i nalezytej starannosci w zakresie ochrony
srodowiska w Grupie Bosch

m RBGF 178 Zrownowazony rozwoj i BHP

> 4 | Szanujemy $rodowisko naturalne 24



25

5

Prowadzimy nasza dziatalnos¢é
w sposob odpowiedzialny
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Oczekiwania partnerow biznesowych

Nasz Kodeks postepowania dla partnerow biznesowych
wyjasnia nasze oczekiwania wobec partneréw biznesowych,
ktére obejmuja traktowanie siebie nawzajem z godnoscia

i szacunkiem.

Dazymy do zawierania jasnych i jednoznacznych umow

z klientami i dostawcami. Przestrzegamy naszych wewnetrznych
przepisow wymagajacych przegladu niektdérych dokumentow
przez co najmniej dwie osoby oraz rozdzielenia funkgcji
operacyjnych i monitorujacych. Staramy sie wybiera¢ dostawcéw
na podstawie konkurencyjnosci, po poréwnaniu odpowiednich
kryteriow, takich jak cena, jakos$¢, wydajnosc, zrownowazony
rozwoj lub przydatnos¢ oferowanego produktu lub ustugi.
Zgodnie z podejsciem opartym na ryzyku wymagamy od
partnerow biznesowych przestrzegania naszych korporacyjnych
wymogow nalezytej starannosci.

Uczciwe i przyzwoite postepowanie
w biznesie
Prawo konkurencji i prawo antymonopolowe

Przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji, okreslonych
w szczegdblnosci przez przepisy antymonopolowe.

Przestrzegamy podstawowych zasad i bardziej szczegdétowych
przepisow okreslonych w regulacjach wewnetrznych.

W szczegblnosci nie osiggamy porozumien z naszymi
konkurentami w zakresie alokacji terytoriow i klientow, cen

i sktadnikéw cen. Z podmiotami zewnetrznymi wymieniamy
informacje wrazliwe z punktu widzenia konkurencji, takie jak
strategie rynkowe, strategie inwestycyjne lub wewnetrzne
strategie badawczo-rozwojowe, wytacznie w granicach prawa.

Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw krajowych
dotyczacych klauzul antykonkurencyjnych w umowach

z klientami lub dostawcami, a w szczegdlnosci nie ograniczamy
swobody klientéw i nabywcow w zakresie ustalania wtasnych
cen odsprzedazy, jesli jest to zabronione. Nie naduzywamy
dominujacej pozycji rynkowej.

Wiecej informacji:
m  Andy Trust (C/LSC-ATL): Mailbox.CLSC-ATL@de.bosch.com

m  C/LS Przepisy antymonopolowe

m CD 03012 Prawo antymonopolowe
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9 Dodatkowe informacje

Czym s3 przepisy antymonopolowe?

Celem przepiséw antymonopolowych jest ochrona
konkurencji. Zakazujg zachowan biznesowych, ktérych
celem lub skutkiem jest zapobieganie, ograniczanie lub
zaktocanie konkurencji.

ly-_llz'] Pytania i odpowiedzi

P: Dostajesz wiadomosc tekstowg od starego znajomego,
ktory teraz pracuje dla konkurencji. Po napisaniu o sile
swojej firmy w jednym regionie i naszej w drugim,
napisat: ,,To jak? Dzielimy i podbijamy? Co myslisz?”.
Co nalezy zrobic¢?

: Natychmiast przeslij wiadomosc¢ tekstowa do dziatu
prawnego z informacja, ze masz obawy dotyczace
naruszenia przepisow o ochronie konkurencji.
Wiadomos¢ jest wyjatkowo niestosowna i moze
prowadzi¢ do powaznej odpowiedzialnosci prawnej,
jesli zostanie niewtasciwie potraktowana.
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Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Nie angazujemy sie w pranie pieniedzy i dziatamy przeciwko
zachowaniom majacym na celu pranie pieniedzy.

Sprawdzamy tozsamos¢ odpowiednich klientow, partneréw
biznesowych i innych stron trzecich, z ktorymi chcemy
prowadzic interesy i analizujemy podejrzane zachowania.
Nawiazujemy i utrzymujemy relacje biznesowe wytacznie

z powaznymi partnerami, ktérych dziatalnos$¢ biznesowa jest
zgodna z obowigzujacym prawem. Przestrzegamy wszystkich
obowigzujacych przepisow dotyczacych rejestrowania

i ksiegowania transakcji i umow, a takze limitéw gotowkowych.

@ Dodatkowe informacje

Czym jest pranie brudnych pieniedzy?

Pranie pieniedzy to ukrywanie lub maskowanie
pochodzenia nielegalnie uzyskanych dochodoéw, tak aby
wygladaty na pochodzace z legalnych zrodet.

Wiecej informacji:

m  Skrzynka pocztowa AML (C/LSC):
AML.Mailbox@de.bosch.com

m C/LS Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

m CD 03017 Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Zwalczanie finansowania terroryzmu

Nasze kontrole dotyczace odpowiednich klientow, partnerow
biznesowych i innych podmiotow zewnetrznych, z ktérymi
chcemy prowadzi¢ interesy, rowniez stuzg zwalczaniu
finansowania terroryzmu.

Doktadamy wszelkich staran, aby nie przekazywac¢ funduszy ani
innych zasobow finansowych na przestepstwa terrorystyczne
ani na wspieranie organizacji terrorystycznych, przestrzegajac
wszystkich obowiazujgcych przepiséw majacych na celu
zwalczanie finansowania terroryzmu.

Wiecej informacji:

m  Znajdz prawnika

m C/LS Prawo finansowe i rynkow kapitatowych

m CD 03015 Prawo rynku kapitatowego i rozporzadzenie UE
w sprawie naduzy¢ na rynku (WE) nr 596/2014
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Handel miedzynarodowy i kontrola eksportu

W handlu miedzynarodowym przestrzegamy kontroli eksportu i
przepisow celnych. Sprawdzamy, czy zaden z naszych partneréw
biznesowych nie znajduje sie na krajowej lub miedzynarodowej
liscie sankcji. Podczas dostawy zapewniamy rowniez, ze towary

nie podlegajg zadnym ograniczeniom i ze uzyskano niezbedne

zezwolenie na eksport/reeksport od odpowiednich organdw.

Wiecej informacji:

Znajdz inspektora kontroli eksportu

CD 03400 Centralna dyrektywa celna

CD 03402 Centralna dyrektywa w sprawie kontroli eksportu

Docupedia RBW Kontrola eksportu

Podatki

W procesach naszej firmy przestrzegamy wszystkich
obowigzujacych przepisow podatkowych.

Przepisy podatkowe maja zastosowanie do wielu proceséw
firmowych, takich jak ksiegowos¢ finansowa i ptacowa. Naleza
do nich:
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m  Przepisy dotyczace cen transferowych dla
wewnatrzgrupowych relacji dostaw i ustug

m Opodatkowanie podatkiem od wynagrodzen $wiadczen
pienieznych na rzecz wspoétpracownikow (takich jak prezenty,
goscinnosc)

=  Ocena dziatan transgranicznych, takich jak mobilna praca za
granicg (smart work)

= Prawidtowe przetwarzanie VAT w relacjach biznesowych (np.
podczas fakturowania i kontroli faktur)
Wiecej informacji:

m C/TX Globalne podatki od oséb prawnych i handel
zagraniczny

m CD 03101 Dyrektywa centralna dotyczaca globalnej
odpowiedzialnos¢ za kwestie zwigzane z prawem
podatkowym i handlem zagranicznym

@[ Dodatkowe informacje

Otrzymywanie prezentow jest wspaniate, ale moze mie¢
konsekwencje podatkowe.

Przed wreczeniem pracownikowi prezentu firmy Bosch na
specjalng okazje nalezy sprawdzi¢ lokalne przepisy podatkowe.
Zgtos potencjalne konsekwencje podatkowe dla wynagrodzenia
do dziatu kadr, aby ustali¢, czy wartos¢ podatku bedzie musiata
zostac potracona z nastepnej wyptaty pracownika, czy tez moze
zostac przejeta przez firme.



Zadnej korupcji

Nie tolerujemy zadnej formy korupcji. Nasze decyzje biznesowe
opieraja sie na obiektywnych i dobrze uzasadnionych
przestankach. Przyciggamy naszych partneréw biznesowych

i klientow wysoka jakoscig naszych produktéw i ustug, a nie
nadmiernym wptywem.

W naszych kontaktach biznesowych powstrzymujemy sie od
wszelkich form korupcji i prob wywierania niewtasciwego
wptywu. Nie oferujemy prezentow, wyrazow goscinnosci ani
innych gratyfikacji z zamiarem uzyskania nienaleznej przewagi.
Sprzeciwiamy sie wszelkim ptatnosciom, ktore wydaja sie miec
na celu zaspokojenie jakiejkolwiek formy korupcji. Doktadamy
wszelkich staran, aby partnerzy biznesowi — lub inne strony,
ktore utrzymuja z nami relacje biznesowe, pracuja dla nas lub
zamierzaja dla nas pracowac — nie angazowali sie w zadne
formy korupcji ani w zadne dziatania lub wysitki podejmowane
w celu wywarcia niewtasciwego wptywu. Zobowigzujemy
agentow lub innych posrednikéw, ktdorych angazujemy do
pozyskiwania zamowien lub zezwolen, aby nie ptacili ani nie

przyjmowali tapowek, ani nie przyznawali nienaleznych korzysci.

Wszelkie préby nieuczciwego wptywania na nasze decyzje
muszg zostac¢ odrzucone. W przypadku ewentualnych naruszen
zgtaszamy nasze obserwacje i podejmujemy odpowiednie
dziatania (patrz rozdziat 7).

Otrzymujesz list od dostawcy z dwoma biletami VIP na

nadchodzace wyscigi Formuty 1. W zatgczonym Llisciku

dostawca wyraza wdziecznos¢ za udane relacje biznesowe
i chce przekazac bilety w ramach ,podziekowania”.

Tego rodzaju ekstrawagancki prezent moze byc¢
postrzegany jako proba wywarcia wptywu na decyzje
podejmowane w kontaktach z dostawca. Musisz odrzucic
oferte i poinformowac o tym dziat zgodnosci.

Wiecej informacji:
m  Kontakt w sprawie zgodnosci z przepisami
m CD 06300 Zapobieganie korupcji

m  BGN strona Gratyfikacje w kontaktach z podmiotami
zewnetrznymi
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9 Dodatkowe informacje

Co to jest korupcja?

Korupcja jest naduzyciem powierzonej wtadzy dla
prywatnego dobra lub korzysci, w celu uzyskania lub
przyznania materialnej lub niematerialnej korzysci dla
siebie lub podmiotéw zewnetrznych. Korupcja wystepuje
w polityce, gospodarce i administracji. Zaktoca to
konkurencje, prowadzi do strat finansowych i szkodzi
reputacji firmy.

Jakie s3 konsekwencje korupcji na podstawie oceny
Transparency International?

Korupcja ma duzy wptyw na firmy. Ogranicza to fundusze
dostepne na inwestycje, wzrost i innowacje. Prowadzi
do zaleznosci i uniemozliwia trwate relacje biznesowe.
Produkty staja sie drozsze, a gospodarki rozwijajg sie
wolniej i nie osiggaja petnego potencjatu.
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Postepowanie wobec urzednikow publicznych

Nie przekazujemy ani nie oferujemy niczego wartosciowego
zadnemu urzednikowi panstwowemu w celu uzyskania,
utrzymania lub zapewnienia korzysci biznesowych lub
niewtasciwych korzysci, ani tez w celu wywarcia niewtasciwego
wptywu na dziatania lub decyzje urzednika panstwowego.
Prezenty, wyrazy goscinnosci i inne gratyfikacje w kontaktach

z urzednikami publicznymi sg traktowane niezwykle
restrykcyjnie. Nalezy unika¢ nawet pozorow wywierania wptywu.
Nie dokonujemy rowniez ptatnosci utatwiajacych w celu

przyspieszenia rutynowych i nieuznaniowych decyzji
urzedowych, np. wydawania zezwolen lub obstugi procedur
celnych. Takie ptatnosci sg zabronione przez firme Bosch.




@ Dodatkowe informacje

Kto jest uwazany za urzednika panstwowego?

Termin ,urzednik panstwowy” moze réznic sie
w zaleznosci od kraju i w razie watpliwosci nalezy go
interpretowac szeroko.

Ogolnie rzecz biorac, urzednikiem panstwowym jest
kazdy urzednik lub pracownik rzadu, organu, innej agencji
rzadowej lub publicznych organizacji miedzynarodowych,
pracownicy przedsiebiorstw panstwowych oraz osoby
petnigce funkcje publiczne w imieniu tych organdw.

Przyktady urzednikow publicznych: urzednicy, sedziowie,
prokuratorzy, ministrowie; w niektérych krajach réwniez
profesorowie na publicznych lub zatwierdzonych przez
panstwo uniwersytetach lub pracownicy przedsiebiorstw
sektora publicznego w dziedzinie ustug publicznych (np.
dostawcy energii elektrycznej, gazu i wody, szpitale).

Darowizny oraz sponsoring

Bosch przyczynia sie do rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,
przekazujac darowizny na takie cele, jak dziatania na rzecz
klimatu, zrownowazony rozwoj, edukacja cyfrowa dzieci

i mtodziezy znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji,
promowanie demokracji i tolerancji, a takze kwestie spoteczne.
Przekazujemy darowizny bez wtasnego interesu.

Natomiast dziatania sponsoringowe sg czescig naszej ogolnej
strategii komunikacyjnej. Maja one wspierac osigganie istotnych
dla firmy celéw, takich jak sprzedaz produktéw, budowanie
reputacji czy rekrutacja wykwalifikowanych pracownikdéw.

Naszym celem jest wyrazne rozréznienie miedzy naszymi
darowiznami a dziataniami sponsorskimi. Powstrzymujemy sie
od obiecywania lub przyznawania darowizn lub sponsoringu
w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na urzednikow
publicznych, partneréw biznesowych lub inne podmioty
zewnetrzne. Ponadto nie uzyskujemy nienaleznej przystugi lub
korzysci w zamian za darowizne lub sponsoring. Odrzucamy
réowniez takie oferty.
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Unikanie konfliktu interesow

Jako wspotpracownicy firmy Bosch dziatamy wytacznie

w interesie firmy Bosch i zgodnie z jej wartosciami. W tym celu
Scisle oddzielamy interesy prywatne od intereséw biznesowych,
aby uniknac¢ potencjalnych konfliktéw z interesami firmy

Bosch. W razie watpliwosci informujemy o tym na pismie
naszego przetozonego lub, jesli przetozony rowniez moze byc¢
w konflikcie intereséw, inng ,,neutralng” osobe (na przyktad
przetozonego nastepnego szczebla).

@f Dodatkowe informacje

Czym jest konflikt interesow?

To ryzyko, ze na profesjonalny osad lub dziatania
wspotpracownikow wptyng osobiste interesy w takim
stopniu, ze decyzje biznesowe nie beda juz podejmowane
wytacznie z korzyscia dla firmy Bosch.

Jestes$ osoba decyzyjng w procesie przyznawania
kontraktu dla nowego dostawcy w sektorze

motoryzacyjnym. Dyrektorem generalnym jednego

z potencjalnych dostawcéw jest twoja szwagierka.

Relacja z dyrektorem generalnym dostawcy moze
prowadzi¢ do konfliktu interesow, dlatego nalezy
poinformowac przetozonego o tym potencjalnym
konflikcie i powstrzymac sie od udziatu w procesie
udzielania zamowien.
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Udziaty i zatrudnienie poza firma Bosch

Prywatne angazowanie sie w jakikolwiek rodzaj wspotpracy
finansowej badz biznesowej (tj. poza firmg Bosch)

z konkurencja, dostawcami lub klientami moze naruszaé
interesy firmy Bosch. To samo dotyczy angazowania sie lub
wptywania na relacje biznesowe z firmami, w ktorych my, nasz
wspotmatzonek lub partner lub bliscy cztonkowie rodziny maja
udziaty, akcje lub petnig funkcje kierownicze, jesli dziatamy

w imieniu firmy Bosch. Tak wiec te zobowigzania i udziaty sa
dozwolone tylko w przypadku, gdy konflikt interesow lub jego
pojawienie sie jest wykluczone.

Dodatkowe zatrudnienie moze réwniez zaszkodzi¢ interesom
firmy Bosch. Jesli dodatkowe zatrudnienie koliduje z naszymi
obowigzkami stuzbowymi lub moze by¢ postrzegane jako
konflikt interesow, dodatkowa dziatalno$¢ moze by¢ zabroniona.
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Przyktad

Podejmujesz druga prace jako redaktor tresci online

w innej firmie. Pracujac dla firmy Bosch z domu przez
2 dni w tygodniu, musisz czasami pracowac nad innymi
projektami.

Podejmowanie zatrudnienia poza firmg Bosch moze

by¢ postrzegane jako konflikt intereséw, a w takim
przypadku moze mie¢ réwniez wptyw na obowigzki
zawodowe w firmie Bosch. Nalezy poinformowac swojego
przetozonego o swojej dodatkowej aktywnosci.




Przyktad

Kontaktujac sie z elektrykiem, ktory jest rowniez
zakontraktowany przez firme Bosch, otrzymujesz
specjalne ,warunki Bosch” dotyczace przywrdcenia
zasilania w Twoim mieszkaniu.

Przyjecie tej ekskluzywnej oferty moze spowodowac
potencjalny konflikt intereséw, dlatego nalezy ja odrzucic.

Angazowanie partnerow biznesowych do celow prywatnych

Jesli jestesmy bezposrednio zaangazowani w przyznawanie

lub rozliczanie zamowien dla Bosch z partnerem biznesowym,
dalsze zaangazowanie z tym samym partnerem biznesowym

w celu uzyskania osobistych korzysci moze spowodowac
potencjalny konflikt intereséw. W takich przypadkach takie
zaangazowanie jest dozwolone tylko wtedy, gdy wykluczony jest
konflikt interesow lub jego pozory.
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Odpowiedzialne zarzadzanie
majatkiem firmy

Odpowiedzialnie obchodzimy sie z wtasnoscig firmy. Aktywa
firmy Bosch stuzg osiggnieciu sukcesu naszej firmy i moga byc
wykorzystywane wytgcznie w ramach naszych wewnetrznych
przepisow.

Przyktad

Podczas organizowania wewnetrznych spotkan
biznesowych lub imprez integracyjnych wazne jest,
aby wydatki byty rozsadne i dokonywane w najlepszym
interesie firmy Bosch.

Wydarzenia, ktore moga potencjalnie zaszkodzi¢ reputacji
firmy Bosch, sa niedozwolone.




\‘\

y

Prawidtowa ksiegowos¢ i
rachunkowos¢

Wszystkie raporty, zarowno wewnetrzne, jak i zewnetrzne,
musza by¢ kompletne i zapewniac przejrzysty obraz
biezacej sytuacji finansowej i gospodarczej. Przestrzegamy
zasad prawidtowego prowadzenia ksigg rachunkowych

i rachunkowosci, ktére wymagaja, aby dane i zapisy byty
kompletne, zrozumiate oraz, zgodnie z zasadg istotnosci,
prawidtowe i zgodne z systemem.

Wiecej informacji:

Bosch Connect — Akademia finansdéw spotecznosciowych
CD 02200 Zasady rachunkowosci

CD 05102 Limity wartosci dla wewnetrznych zatwierdzen
wybranych transakcji biznesowych

CD 05150 Raportowanie wewnetrzne
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Postepujemy wtasciwie -
bo tak trzeba
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Zobowigzujemy sie zawsze dziata¢ zgodnie z prawem i etyka.
Jestesmy przekonani, ze uczciwe i odpowiedzialne
postepowanie jest zawsze stuszne. To wtasnie wyrdznia nas
w firmie Bosch. Dziatajac zgodnie z tym zobowigzaniem,
wnosimy istotny wktad w zadowolenie klientéw i nasz
dtugoterminowy sukces. Wynalezione dla zycia.

Konsekwencje naruszen

Wszyscy jestesmy zwigzani zasadami okreslonymi w naszym
Kodeksie. Kazdego dnia dajemy z siebie wszystko. Jesli mamy
pytania lub watpliwosci, pytamy.

Naruszenia naszego Kodeksu zagrazajg w dtuzszej perspektywie
sukcesowi firmy Bosch. Szkodza one naszej reputacji i moga
prowadzi¢ do innych powaznych konsekwencji: szkéd lub kar,
w tym konsekwencji karnych, blokad zamoéwien badz innych
nagan ze strony organow publicznych, ktére sg szkodliwe dla
naszej dziatalnosci.

Dlatego oczekujemy, ze kazdy pracownik bedzie przestrzegac
naszego Kodeksu.
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Zasoby stuzace do powiadamiania
o mozliwych naruszeniach

W firmie Bosch zgtaszamy naruszenia i zabieramy gtos. Jesli
mamy powazne obawy lub widzimy potencjalne naruszenia
naszego Kodeksu, obowigzujacego prawa lub przepiséw
wewnetrznych, zachecamy do ich otwartego zgtaszania.
Zgtaszanie ewentualnych naruszen lub zagrozen chroni nas,
naszych wspotpracownikow i firme Bosch. Przyczynia sie to do
zapobiegania naruszeniom w przysztosci.

Nasz system zgtaszania nieprawidtowosci Speak up! jest rowniez
otwarty dla kazdego podmiotu zewnetrznego, takiego jak
partnerzy biznesowi, byli lub przyszli wspotpracownicy, w celu
zgtoszenia mozliwego naruszenia wymogu zgodnosci. Zostat

on zaprojektowany w celu ochrony sygnalistéw i umozliwia
anonimowe zgtaszanie nieprawidtowosci. Podczas badania
zgtoszenia przestrzegane sg zasady poufnosci.

Nie beda tolerowane jakiekolwiek dziatania odwetowe wobec
0sob, ktore dokonaty zgtoszenia, w tym grozby takich dziatan.
Ochrona ta ma rowniez zastosowanie w przypadku, gdy
powiadomienie zgtaszajgcego okaze sie bezpodstawne, ale
zostato dokonane w dobrej wierze.
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W kontaktach z wtadzami Bosch stosuje podejscie oparte na
wspotpracy. Jako pracownicy i przetozeni firmy Bosch w petni
wspotpracujemy w przypadku prowadzenia zgodnych z prawem
dochodzen przez firme Bosch lub wtadze. Nie ma to wptywu na
przywileje prawne, prawo do nieujawniania informacji i wszelkie
inne prawa proceduralne.

Wiecej informacji:
m  Kontakt w sprawie zgodnosci z przepisami

m System zgtaszania nieprawidtowosci

m /gtaszanie mozliwego naruszenia zgodnosci z przepisami


https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

@ Dodatkowe informacje

System zgtaszania nieprawidtowosci:

Pracownicy moga kontaktowac sie ze swoimi
bezposrednimi przetozonymi, centralng organizacja ds.
zgodnosci (C/CM) lub dziatem prawnym (C/LS).

Firma Bosch dysponuje nastepujacymi kanatami
zgtaszania mozliwych naruszen wymogdéw zgodnosci
Z przepisami:

m  System zgtaszania nieprawidtowosci Speak up!:
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

m  Biuro ds. zgtoszen: Robert Bosch GmbH, Compliance
Management C/CMI, Postbox 10 60 50, 70049
Stuttgart (Niemcy)

Zgodnie z Dyrektywg UE w sprawie ochrony sygnalistow
i kilkoma lokalnymi przepisami w celu zgtoszenia
ewentualnych naruszen mozna réwniez zwrdcic sie do
zewnetrznych kanatow ds. zgtoszen. Wiecej informacji
mozna znalez¢ na stronie Zgodnosé z przepisami BGN.

Za pomoca aplikacji Speak up! mozna kontaktowac sie
z Organizacja ds. zgodnosci z przepisami i przekazywac
raporty w dowolnym momencie, 24 godziny na dobe,

7 dni w tygodniu. Platforma Speak Up! jest dostepna

za posrednictwem BGN lub Internetu. Jesli jest to
dozwolone prawem w danym kraju, mozna rowniez
skorzystac z platformy Speak up! w celu anonimowego
zgtoszenia.

Co oznacza ochrona osob zgtaszajacych?

Firma Bosch zobowigzuje sie do ochrony osob
dokonujacych zgtoszen przed wszelkimi formami
dyskryminacji ze wzgledu na dokonywanie zgtoszen

w dobrej wierze. Wszelkie dziatania odwetowe w zwiazku
z takim zgtoszeniem sg zabronione.
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Podejmowanie decyzji etycznych

Zawsze staramy sie podejmowac etyczne decyzje zgodnie

z naszymi wartosciami. W razie watpliwosci zwracamy sie

o porade (na przyktad sprawdzajgc nasze wewnetrzne przepisy)
oraz otrzymujemy wsparcie od naszych przetozonych, dziatéw
kadr lub dziatu ds. zgodnosci i innych odpowiedzialnych
dziatow. W przypadku pytan prawnych mozemy skontaktowac
sie bezposrednio z dziatem prawnym.

W odniesieniu do wielu tematéw poruszonych w niniejszym
Kodeksie istnieja szczegdtowe regulacje wewnetrzne, ktérych
rowniez nalezy przestrzegac¢. W przypadku dostrzezenia
konfliktéw z lokalnymi przepisami prawa lub innymi regulacjami
wewnetrznymi, lub w przypadku pojawienia sie jakichkolwiek
innych pytan, kontaktujemy sie z dziatem ds. zgodnosci,
dziatem prawnym lub innymi odpowiedzialnymi dziatami w celu
uzyskania wskazéwek. Jestesmy na biezgco informowani

o aktualnych tematach zwigzanych z niniejszym Kodeksem
postepowania i uczestniczymy w odpowiednich szkoleniach.
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@f Dodatkowe informacje

Wazne inne odpowiedzialne dziaty obejmuja dziaty
odpowiedzialne za obszar zgodnosci, takie jak podatki lub
jakosc. Przeglad: link BGN / Zgodnosc¢ z przepisami




Wszyscy byliSmy w sytuacjach, w ktorych podjecie etycznej decyzji
stanowito wyzwanie. W takich przypadkach nasze ramy decyzyjne
» CARE” oferujg wskazéwki dotyczagce wyboréw, ktore nie sg
jednoznaczne. Pomaga nam to zrozumie¢ podstawowe powody

i wptywy zewnetrzne wptywajace na decyzje, aby wyjasni¢ potencjalne
dziatania i zacheca do refleksji w celu przysztej nauki.

Identyty (Zidentyfikuj) mozliwe obawy lub konflikty intereséw, majac

na uwadze nasze wartosci.

®m  Sprzeczno$¢ z naszymi wartosciami: jakich granic musze
przestrzegac, jesli chce postepowad zgodnie z naszymi
wartosciami?

= Konflikty interesow: czy na moje dziatania wptywaja jakie$ bodzce
lub relacje z osobami z zewnatrz firmy Bosch?

Consider (Wez) pod uwage najlepszy interes firmy Bosch, zewnetrzne

naciski i wewnetrzne uprzedzenia, ktére moga wptywac na

dokonywane wybory.

= Wptyw sytuacji: czy zewnetrzne naciski lub wewnetrzne
uprzedzenia wptywaja na podejmowane przeze mnie decyzje?

m  Perspektywa firmy: czy mam na uwadze dobro firmy Bosch i jej
wartosci?

Act (Dziataj) dzielac sie watpliwosciami z przetozonymi lub

ekspertami i dokumentuj swoje decyzje i rozumowanie.

= Podnoszac range problemu: czasami najlepiej jest przedstawi¢ swoje
obawy przetozonemu lub ekspertowi w danej dziedzinie.

m  Dokumentujac swoja decyzje: nie zapomnij udokumentowac swojej
decyzji i powodow, dla ktorych wybrates te opcje.

Reflect (Zastanow) sie czego udato Ci sie nauczyc¢ i zastanéw sie,

w jaki sposdb mozesz podzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami z innymi.
m  Czego udato Ci sie nauczy¢: po podjeciu decyzji nalezy poswiecié
czas na przeanalizowanie obranej sciezki. Wyciggniete wnioski

pomoga w podejmowaniu przysztych decyzji.
m  Czym mozesz sie podzieli¢: jakie spostrzezenia moga by¢ cenne
dla innych i jak mozna sie nimi podzieli¢?
Ethical decision making (Podejmowanie decyzji zgodnie z zasadami
etyki): Korzystanie z modelu ,,| CARE” pomaga w podejmowaniu
etycznych decyzji.

> 7 | Postepujemy wtasciwie — bo tak trzeba 44
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Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronach Wk
https://code.bosch.com oraz
https://bgn.bosch.com/alias/compliance
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Robert Bosch GmbH

Compliance Management (C/CM)
Postfach 10 60 50

70049 Stuttgart, NIEMCY

Nr telefonu: 49 711 811-48643
compliance.management@de.bosch.com
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