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Prefacio

Caras(os) colaboradoras(es),

"A longo prazo, uma abordagem honesta e justa de fazer
negocios sera sempre mais lucrativa, e o mundo dos nego-
cios tem uma consideragdo muito mais elevada por esta
abordagem do que se imagina." Escrito por Robert Bosch
em 1921, estas palavras exprimem uma crenga em que acre-
ditamos até aos dias de hoje: fiabilidade, credibilidade, res-
ponsabilidade, equidade e, em particular, legalidade sao
elementos essenciais para 0 N0sso sucesso Nos Negocios.

Enquanto membros do conselho de administracao, assim
como a todos os colaboradores e filiais que compdem o
Grupo Bosch, este claro compromisso constitui um elo
comum que transcende diferencas nacionais e culturais. A
sua importancia ndo deve ser subestimada. Para explicar a
importancia deste compromisso, explicitamos neste "Cédigo
de Conduta nos Negdcios" a nossa postura em relacao a
obrigacoes legais e questoes de natureza ética. O Codigo de
Conduta nos Negdcios serve como guia para a nossa con-
duta nas relagdes comerciais. Juntamente com 0s nossos
valores Bosch, proporciona uma excelente base para fomen-
tar a confianca, algo essencial para o éxito do nosso negocio.

Stefan Hartung
Presidente do
Conselho de
Administracao,
Robert Bosch GmbH

Stefan Grosch
Membro do Conselho
de Administracao,
Robert Bosch GmbH



Codigo de Conduta nos Negocios

Introducao

Para a nossa empresa, o cumprimento do principio de legali-
dade, assim como um comportamento responsavel e justo
de fazer negocios é desde sempre uma prioridade e um ele-
mento fundamental dos valores Bosch. Diversas diretivas e
orientacdes regulam a nossa atividade enquanto colabora-
dores do Grupo Bosch. Mantemo-las sempre presentes e
agimos em conformidade com as mesmas. Os contetdos
essenciais destas regras estao resumidos de forma simplifi-
cada neste Codigo de Conduta nos Negocios, de forma a faci-
litar o seu cumprimento. No caso de contradigdes entre tais
diretivas e orientacoes e este Codigo de Conduta nos Nego-
cios, e caso surjam outras questdes, contactamos a organiza-
cdo de Compliance ou o departamento juridico (C/LS).

Em certas atividades podem também aplicar-se leis ou regu-
lamentos de uma ou varias jurisdigdes distintas. Cumprimos
sempre a legislacao relevante aplicavel; incluindo a legisla-
cao do pais para o qual o respetivo produto ou servico se
destina. Em caso de duvida, informamo-nos acerca da legis-
lagdo local aplicavel, nomeadamente através da assisténcia
da subsidiaria regional ou unidade de negdcio competente.
Em caso de conflito entre a legislacdo local e este Codigo de
Conduta nos Negocios, prevalece a legislacao local. Em caso
de duvidas contactamos a organizagdo de Compliance ou o
departamento juridico.

Caso existam diretrizes especiais ou diretivas
centrais especificas para temas deste Codigo de
Conduta nos Negdcios, estas devem ser tidas em

conta. As regulamentacoes especificas empresariais
nao devem contradizer os principios do Codigo de
Conduta nos Negocios.







Os principios que nos guiam

1. Principios basicos

Conduta respeitadora da lei, em conformidade com as
regras, responsavel e honesta

Respeitamos o principio de legalidade em todas as negocia-
¢oes, acoes, contratos e outros procedimentos do grupo
Bosch. Particularmente, nao ludibriamos quaisquer clientes,
autoridades ou o publico em geral, nem compactuamos com
tal engano por parte de terceiros.

Aderir ao principio de legalidade inclui também o paga-
mento de impostos e taxas alfandegarias aplicaveis, o cum-
primento do direito da concorréncia e da legislacao anti-
trust, a estrita proibi¢ao de corrupgao e branqueamento de
capitais, a utilizacao de tecnologia de ponta, a obtencao das
autorizagdes oficiais necessarias, o cumprimento da lei de
controlo das exportagdes, assim como o respeito pelos
direitos legais de terceiros. Este principio ndo assenta unica-
mente nas graves consequéncias dessas infragdes e no pre-
juizo que pode ser feito a empresa como resultado de pro-
cessos penais, coimas ou pedidos de indemnizacao; pelo
contrario, apoiamos o cumprimento rigoroso do principio de
legalidade, independentemente de tal ser ou ndo benéfico
para o Grupo Bosch. A legalidade e os valores Bosch tém
prioridade sobre os desejos dos clientes e outros interesses
empresariais.

Somos responsaveis pelo cumprimento das leis na nossa
area de trabalho e é-nos solicitado que analisemos conti-
nuamente o nosso local de trabalho do ponto de vista da
legalidade, responsabilidade e equidade. Caso estejamos
inseguros, sobre que decisao devemos tomar do ponto de
vista da legalidade, responsabilidade e equidade, contacta-
MOs 0S N0SSOS supervisores, a organizagao de Compliance
ou o departamento juridico.

Independentemente das sancdes legais previstas, uma infra-
cao deste Codigo de Conduta nos Negdcios ira, por princi-
pio, resultar em medidas disciplinares, inclusive a rescisao e
pedido de indemnizagao contra os envolvidos.

Comunicar possiveis irregularidades

E-nos solicitado que informemos 0s nossos supervisores de
possiveis infracoes das regras contidas neste Cédigo de
Conduta nos Negocios. Podemos também contactar a orga-
nizagao de Compliance a qualquer momento, existindo a
possibilidade de comunicar as nossas suspeitas através da
Compliance Hotline. Apesar de tal se dever realizar preferi-
velmente de forma presencial, comunicagdes andnimas sao
também possiveis. As informacgdes serdo tratadas confiden-
cialmente. Adicionalmente, comunicados feitos em boa-fé
nao resultardo em qualquer forma de discriminacéo, de
colaboradores da Bosch ou de parceiros de negocios. Isto
também se aplica se o comunicado se revelar infundado.

A quem podemos comunicar as infracdes?
Para além dos nossos supervisores ou do
departamento competente, podemos também
comunicar infragées ao Compliance Officer

(diretamente ou através da Compliance Hotline).
Podemos encontrar o Compliance Officer responsavel
na BGN em "Compliance" (https://bgn.bosch. com/
alias/compliance). Nesta pagina encontramos
também um link para a Compliance Hotline.




O que é a "Compliance Hotline"?

A "Compliance Hotline" oferece-nos uma
possibilidade adicional de informarmos possiveis
infragdes as normas de Compliance, de um modo
seguro e confidencial. Na maioria dos paises, isto
também é possivel de se efetuar de modo anénimo.
Operado por um prestador de servigcos

especializado, a Compliance Hotline é um

sistema acessivel através da internet a todos os
colaboradores ou até a terceiros. Este sistema global
esta disponivel em varios idiomas, 24 horas por dia.
Pode encontrar mais informacdes na BGN em
"Compliance" ou em
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance
http://www.bosch.com/compliance

Se como supervisores recebermos informacdes de possiveis
infragdes por colaboradores ou terceiros, contactamos o
departamento competente. As questées de ambito legal séo
transmitidas ao departamento responsavel pelo aconselha-
mento juridico.

As informacoes sobre possiveis infragdes sao investigadas
prontamente no decurso de averiguacoes internas. Caso as
informacdes sejam confirmadas, serdo tomadas as medidas
necessarias.

Cooperacao com as autoridades

Ao lidar com as autoridades, a Bosch segue uma abordagem
cooperativa. Como colaboradores e administradores da Bosch,
cooperamos na integra com investigagoes legalmente necessa-
rias conduzidas pela Bosch ou pelas autoridades. Os direitos
legais de recusa de prestar depoimento e de fornecer informa-
¢ao, assim como outros direitos processuais, ndo sao afetados.

Responsabilidade dos supervisores

A nossa responsabilidade enquanto supervisores, é de asse-
gurar que nas nossas areas de responsabilidade nao ocor-
ram infragdes de disposices legais ou deste Codigo de

Conduta nos Negocios, que poderiam ter sido evitadas ou
impedidas através de um controlo adequado. Asseguramos
que o cumprimento das disposicoes legais e internas é
supervisionado de forma continua e adequada, na nossa
respetiva area de responsabilidade. Enquanto supervisores,
asseguramos também que os nossos colaboradores estao
conscientes que infragcdes ao principio da legalidade e ao
Codigo de Conduta nos Negdcios sédo proibidas e irdo, por
principio e independentemente da posigao hierarquica do
colaborador na empresa, resultar em medidas disciplinares.

Se um colaborador nos informa uma possivel infracao,
garantimos que nenhum tipo de consequéncia incorrera
neste se atuou em boa-fé, inclusive se o comunicado se
revelar infundado.

Enquanto supervisores somos um modelo para 0s nossos
colaboradores, informando-os acerca das disposicdes deste
Codigo de Conduta nos Negocios, discutindo as mesmas com
eles e, em conjunto com a organizagao de Compliance e com
o Departamento Juridico, estamos ao dispor destes enquanto
pessoa de contacto. Somos a forga motriz por tras dos Com-
pliance Dialogs conduzidos nos nossos departamentos.

Responsabilidade social

Por iniciativa propria e a favor dos interesses da empresa, agi-
mos de forma responsavel, sem esquecer o Nosso impacto na
sociedade e no ambiente. Ao trabalhar com parceiros de nego-
cio e outros dentro da empresa, acreditamos que 0 Nosso
sucesso é dependente da nossa imparcialidade. Repudiamos a
violacdo dos direitos humanos (por exemplo o trabalho forcado
e infantil), mesmo nos nossos parceiros de negocio. Respeita-
mos a reputacao do grupo Bosch durante a realizagao das nos-
sas tarefas, seguindo o principio de legalidade e promovendo
os principios basicos de atuacao responsavel e equitativa.

Conduta para com os colaboradores

Respeitamos e protegemos a dignidade de cada individuo. Nao
toleramos qualquer discriminacao ou assédio para com 0s nos-
sos colaboradores e valorizamos a diversidade.




"Respeitamos e
defendemos a dignidade de
cada individuo."



"Agimos em beneficio
da Bosch."



Como protegemos relacoes baseadas na confianca

2. Evitar conflitos de interesses

Atividades secundarias e participacoes
acionarias

Exercemos atividades secundarias apenas com con-
sentimento prévio do empregador. Este sera conce-
dido se nao forem afetados, pela atividade secunda-
ria, quaisquer interesses legitimos da empresa.
Além disso, é-nos permitido enquanto colaborado-
res, em casos excecionais, um investimento na con-
corréncia, fornecedores ou clientes apenas apos
notificagdo prévia por escrito, dirigida ao emprega-
dor. No caso das participagdes acionarias, isto apli-
ca-se somente a partir de um patamar de dez por-
cento. Os negodcios com empresas nas quais nos, os
nossos coénjuges ou familiares proximos tenhamos
participagdes ou desempenhemos um cargo execu-
tivo, apenas se permitem apds notificagao prévia
por escrito dirigida ao empregador - caso possamos
exercer qualquer influéncia na relagcdo comercial ou
exista um potencial conflito de interesses.

Contratacao de parceiros de negdcio para fins
pessoais

Se 0 nosso trabalho implicar um envolvimento com a
adjudicacao ou celebracdo de contratos e exista,
deste modo, um potencial conflito de interesses,
poderemos recorrer a um parceiro de negocios da
Bosch para fins pessoais, somente apds autorizacao
prévia por escrito da chefia responsavel. Tal nao se
aplica a bens e servigos oferecidos ao publico em geral.

O que entendemos por "bens e servicos
oferecidos ao publico em geral?"

Séo oferecidos ao publico em geral, os
produtos e servicos que se apresentam a
todos nés nas mesmas condicdes (preco,

etc.), como por exemplo bens de venda a
retalho. Em contraste, um servigo para o
gual obtemos uma estimativa especifica
nao é oferecido ao publico em geral. Por
exemplo, o orcamento de um pintor para a
renovagao da nossa habitagao.
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3. Tratamento de informacao

Documentacao escrita

Todos os registos e relatorios (tanto internos como exter-
nos) devem ser corretos e fidedignos. Respeitamos os prin-
cipios gerais aplicaveis de contabilidade, que requerem que
dados e outros registos estejam sempre completos, corre-
tos, assim como atualizados e compativeis com o sistema.
A criagao de registos, ficheiros e semelhantes, para os
quais sao usadas informacgdes confidenciais da empresa,
somente nos é permitida caso sirva os interesses da Bosch.

Confidencialidade

As informacdes confidenciais da empresa devem ser manti-
das em sigilo. Esta obrigacao também se aplica apds o tér-
mino do nosso vinculo laboral.

Protecdo de dados e seguranca da informacao

Em todos os processos de negocio e, em conformidade com
os requisitos legais, garantimos a protecdo da privacidade
pessoal, a protecao de dados pessoais e a seguranca de
todas as informacdes de negdcios. Na seguranca técnica e
organizacional dos dados, sobretudo a protegao contra o
acesso indevido e contra a perda, aplicamos uma norma
adequada, que reflete a tecnologia mais moderna e tem em
conta os riscos associados.

No decurso do desenvolvimento de produtos Bosch e novos
modelos de negocios, garantimos que os requisitos da legis-
lacao sobre protecao de dados e seguranca da informacao
sao tidos em conta numa fase inicial. Deve recorrer-se em
primeiro lugar ao data security officer como pessoa de con-
tacto para questodes relativas ao tratamento correto de
dados, ademais da organizacao de Compliance e do depar-
tamento juridico.

Informacao privilegiada

A informacao privilegiada é informacgado que, nao sendo
publica pode influenciar a cotacao de acdes ou outros ins-
trumentos financeiros ("titulos"). Se dispomos de informa-
cao privilegiada, os seguintes principios aplicam-se:

(1) Nao compramos ou vendemos quaisquer titulos basean-
do-nos nesta informagao privilegiada. Isto aplica-se indepen-
dentemente de essas transacoes serem levadas a cabo por
conta prépria, de terceiros ou em nome de outrem.

(2) Nao recomendamos a ninguém, com base na informacao
privilegiada, a compra ou a venda de titulos e nao induzimos
ninguém a fazé-lo de qualquer outro modo.

(3) Tratamos a informacéo privilegiada de forma estrita-
mente confidencial. Nao a tornamos acessivel a terceiros; o
mesmo aplica-se a transmissao de palavras-passe que per-
mitem o acesso a informacoes privilegiadas guardadas ele-
tronicamente. Transmitimos informagao privilegiada a cola-
boradores ou a consultores externos, apenas se o
destinatario necessita da informagao para o cumprimento
das suas tarefas e fez o juramento de tratar a mesma de
forma estritamente confidencial.

Como reconheco informacao privilegiada?
Exemplos de informacao privilegiada incluem

dados sobre vendas que nao se destinam a ser
publicados, informacdes sobre projetos de fusdes e
aquisicoes, reorganizagdes importantes, nomeacoes

no Conselho de Administracao e Conselho Fiscal
antes da sua divulgacao oficial, celebracdo ou
rescisao de um contrato importante com um cliente
ou fornecedor, litigios juridicos ou procedimentos
oficiais importantes.




"Mantemos em sigilo
iInformacoes confidenciais e
lidamos com dados sensiveis
de forma responsavel."
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Como construimos as nossas relacées comerciais

4. Conduta face a parceiros de negocio e terceiros

Legislacdo sobre concorréncia e antitrust

Respeitamos as regras de concorréncia leal definidas pela
legislacdo aplicavel. Particularmente, somos conscientes
que sao inadmissiveis entre concorrentes a troca de infor-
macoes ou a celebracédo de acordos relativos a reparticoes
territoriais ou de clientes, precos/partes integrantes do
preco, relacoes de fornecimento e suas condigcoes, assim
como capacidades de producao e termos e condicoes de
licitacdes. O mesmo se aplica ao intercambio de informa-
coes sobre estratégias de mercado e estratégias de investi-
mento. Somos conscientes que ndo sao permitidos os con-
tratos por escrito a este respeito, mas também os acordos
verbais ou a pratica de paralelismo consciente (estratégias
de preco que ocorrem sem um acordo explicito entre os
“jogadores”).

Apenas em casos excecionais e estritamente limitados, cola-
boramos ou intercambiamos informacdes sobre projetos de
investigacao e desenvolvimento. Nao condicionamos clien-
tes na formacao dos seus precos de revenda e prescindimos
de influéncias neste sentido.

Respeitamos as normas nacionais aplicaveis, relativas a
clausulas que restrinjam a concorréncia nos contratos com
clientes ou fornecedores. Nao fazemos uso abusivo da forte
posicdo da empresa no mercado para impor pregos discrimi-
natorios, fazer negécios dependentes da obrigagdo de com-
pra de outros produtos ou com a recusa de fornecimento.

Relacées com clientes e fornecedores

Os contratos que realizamos com clientes e fornecedores
sao completos, inequivocos e documentados, incluindo
alteragdes e aditamentos posteriores. Tal aplica-se também
a normas como o pagamento de prémios, financiamentos
para publicidade e promogao de vendas. Cumprimos rigoro-
samente as regras internas relativas a utilizacado do controlo
duplo e a segregacgao de fungdes executivas e de monitora-

mento. Selecionamos fornecedores unicamente com base
em fatores concorrenciais, apés comparacao de preco, qua-
lidade, desempenho e adequacédo dos produtos e servigos
oferecidos.

Corrupgao

Nao toleramos qualquer forma de corrupgao. Um comporta-
mento corrupto por parte de colaboradores ou parceiros de
negocios é passivel de processo. Este causa concorréncia
desleal, perdas financeiras e danos na reputacdo da Bosch.

Quais sao as consequéncias da corrupcao?*
A corrupgao causa elevados custos para as
empresas, limitando os fundos disponiveis para
investimento, crescimento e inovacao. Leva

a dependéncia e impede relagbes comerciais

sustentaveis. Os produtos tornam-se mais caros, as
economias crescem mais lentamente e falham em
atingir o seu pleno potencial. A corrupcao implica
desvantagens para todos.

* Com base na Transparency International

No caso de gratificagdes a funciondrios publicos ou a pes-
soas equiparadas agimos de forma extremamente restritiva.
Pretendemos evitar até mesmo a mera aparéncia de tenta-
tiva de influéncia. Nao aceitamos gratificacoes a funciona-
rios publicos. Nao oferecemos nem concedemos quaisquer
vantagens a funcionarios publicos para a execucao ou agili-
zagao de procedimentos oficiais. Temos isto em conta, inde-
pendentemente de existir uma reivindicagao para a execu-
cdo do procedimento oficial ou de o funcionario publico
infringir os seus deveres oficiais.
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Quem é considerado funcionario publico?

Os funcionarios publicos sdo todos os individuos
gue desempenham tarefas governamentais. Exemplos
podem incluir escrivaes, juizes, funcionarios

das administracoes publicas, professores de
universidades publicas, colaboradores de institutos
de ensaios com tarefas legais. Os colaboradores de
empresas do setor publico, que estdo organizadas de
acordo com o direito privado e desempenham fungées
publicas (por exemplo servigos publicos), podem
também ser considerados funcionarios publicos.

Como colaborador da Bosch posso convidar
clientes para jantar?

Poderemos convidar clientes para jantar se tal
estiver relacionado com negdcios e for adequado.
Um jantar é relacionado com negocios se, por

exemplo, ocorrer no final de um workshop ou de
uma apresentacao de produtos e forem debatidos
temas empresariais ou profissionais. Um jantar é
adequado se os custos nao excedem o habitual para
a respetiva regiao. Caso existiam quaisquer duvidas,
contactamos o nosso Compliance Officer.

No decurso de transacdes comerciais, em especial ao lidar
com clientes e fornecedores abstemo-nos de qualquer forma
de corrupgdo ou qualquer outro abuso de influéncia em deci-
soes empresariais. Isto aplica-se em especial a acordos relati-
vos a adjudicacgao, atribuicao, fornecimento, processamento e
pagamento de contratos. Nao concordamos com quaisquer
pagamentos nos quais se possa presumir que sao destinados
a servir total ou parcialmente de suborno. Compelimos os
agentes e outros intermediarios que empregamos a nao proce-
der a quaisquer subornos ou trafico de influéncias e a nao per-
mitir que sejam subornados para obter contratos ou autoriza-
coes. Se este principio for infringido, os nossos contratos de
trabalho preveem a rescisao sem aviso prévio. No caso de acei-
tacdo e atribuicao de ofertas e outras gratificacdes, incluindo
convites, agiremos de forma extremamente restritiva.

Caso nos deixemos influenciar de forma ilicita por funciona-
rios publicos, clientes, fornecedores ou outros terceiros ou
tentemos influenciar estes de forma ilicita, seremos respon-
sabilizados disciplinarmente - independentemente das con-
sequéncias penais correspondentes. As tentativas por parte
de funcionarios publicos, fornecedores, clientes ou outros
terceiros de influenciar ilicitamente a nossa decisao, serdo
comunicadas a chefia responsavel e ao Compliance Officer.

No caso de infragdes agiremos em conformidade, por exem-
plo, através de embargo ou rescisao do contrato.

Rotatividade de pessoal em areas sensiveis

Em &reas sensiveis como compras e vendas, prevemos uma
rotatividade regular do pessoal. Em muitos casos, isto tam-
bém se destina ao nosso desenvolvimento profissional.

Donativos

Robert Bosch Stiftung opera em areas de relagbes interna-
cionais, saude, formacéao, ciéncia e cultura. Além de uma
fundacao operacional que da seguimento aos seus objeti-
vos com programas independentes, concede também finan-
ciamento, permitindo a terceiros desenvolverem e imple-
mentarem os seus projetos. As unidades de negocio do
grupo Bosch, em contrapartida, expressam o seu compro-
misso civico ao conceder doagdes monetarias e em espécie
para formacao, ciéncia, cultura e causas sociais. As regras
que regem a atribuicdo de tais doagbes sdo estabelecidas
exclusivamente pelo conselho de administracao da Robert
Bosch GmbH ou pela administracao executiva das unidades
operacionais. Ao atribuir tais doagées, ndo somos motiva-
dos por interesse proprio e diferenciamo-las claramente de
um patrocinio.



"Nao toleramos qualquer
corrupcao.”






Como desenvolvemos e produzimos

Que principios se aplicam ao desenvolvimento

de produtos?

A nossa atuacdo baseia-se sempre no principio

de legalidade e no nosso slogan "Tecnologia

para a vida". A legalidade e os valores Bosch tém

prioridade sobre os desejos dos clientes. Aplicam-

se 0s seguintes principios no desenvolvimento e

calibracédo de funcdes pela Bosch:

+ Nao é permitido o desenvolvimento de funcdes
para detecdo de ciclos/testes (nem na plataforma
da Bosch nem nas funcoes/software desenvolvidas
a pedido do cliente).

+ A aplicacao deve funcionar de tal forma que,
em condi¢oes de funcionamento normais, a
calibracao seja feita de forma a que o desempenho
contratualmente acordado seja entregue, a vida
humana salvaguardada na medida do possivel
e o impacto no meio ambiente e nos recursos
mantidos num minimo. A otimizagao de produtos
feita exclusivamente para satisfazer os ciclos de
teste nao é permitida.

Estes principios aplicam-se a todos os produtos
Bosch (incluindo servicos) em todas as fases do
seu desenvolvimento, e sdao também considerados
na monitorizagdao do produto. Estes principios
ajudam-nos a fazer jus ao nosso slogan “Tecnologia
para avida" e exprimem o N0SSO COMpPromisso
incondicional com a legalidade.

5. Exigéncia sobre 0s nossos produtos e
Servicos

A nossa forca é a qualidade excecional. Fornecemos produtos
seguros com a melhor qualidade e fiabilidade. Deste modo,
cumprimos os desejos e as expetativas dos nossos clientes.
Durante o desenvolvimento e fabrico, somos guiados pelo

principio de legalidade e pelo slogan "Tecnologia para a vida".
Assim, 0s nossos produtos cumprem, no minimo, 0s mais
recentes padroes tecnoldgicos. Caso ocorram conflitos na
implementacdo pratica destes requisitos, manifestamo-los
abertamente e solucionam-se em conformidade com o princi-
pio de legalidade, os principios da responsabilidade e hones-
tidade na pratica comercial e os restantes valores Bosch.

6. Direitos de propriedade intelectual
de terceiros

Os direitos de propriedade intelectual de terceiros incluem nao
s direitos de propriedade industrial (patentes, marcas, mode-
los registados, etc.) mas também material de terceiros prote-
gido por direitos de autor (software, direitos de imagem, etc.).
Respeitamos os direitos de propriedade intelectual de terceiros
e apenas os utilizamos caso nos seja concedida a correspon-
dente autorizagdo. Devemos assegurar-nos que ao utilizar ou
distribuir know-how de terceiros que nao seja protegido, tal uso
e distribuicdo nao seja proibido por outros regulamentos legais.
Se este know-how nos foi comunicado na sequéncia de um
acordo de confidencialidade, deve ser usado e transmitido
somente sob observancia das clausulas deste acordo. Englo-
bam-se aqui os desenhos de producao de terceiros bem como
dados, dimensdes e tolerancias de fabricacao recebidas de ter-
ceiros. Usamos software de terceiros —incluindo software livre
e firmware - apenas dentro do ambito permitido por lei e em
conformidade com os respetivos termos de licenciamento.

7. Seguranca no trabalho, protecao da
saude, prevencao de incéndios e protecao
ambiental

E nosso dever evitar perigos para as pessoas, minimizar o
nosso impacto no ambiente e conservar recursos. Os pro-
cessos, instalacoes e meios de producao devem cumprir as
regulamentacoes legais e internas relevantes relativas a
seguranca no trabalho, protecao da saude, prevencao de
incéndios e protecao do ambiente.
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Como usamos este codigo

8. Comunicacao e formacao

Somos regularmente informados sobre temas atuais
relacionados com este Codigo de Conduta nos Negd-
cios. Mantemos um didlogo regular sobre temas de

Compliance e abordamos abertamente os riscos. Somos

regularmente instruidos sobre determinadas tematicas.

9. Sistema de controlo interno

A Bosch tem um sistema de controlo interno. A chefia de

cada unidade de negdcio é responsavel pelo cumpri-
mento das regras contidas neste Codigo de Conduta
nos Negocios, assim como de outras regras internas da
empresa, dentro da sua area de responsabilidade.

O departamento central de auditoria interna (C/AU),
incluindo as suas unidades locais, tem um direito ilimi-
tado a informacao e fiscalizagado, a menos que as nor-
mas legais ou acordadas internamente o proibam.

Nota:

As regras contidas neste Codigo de Conduta nos
Negdcios sao aplicaveis no ambito das relagdes
entre as empresas afiliadas do grupo Bosch e

0s seus colaboradores, e constituem instrucoes
obrigatorias. Terceiras pessoas nao podem
invocar quaisquer direitos nos termos deste
Codigo de Conduta nos Negocios.
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Informacao e contactos

Pode encontrar informagdes adicionais em
www.bosch.com/compliance
https://bgn.bosch.com/alias/compliance

Robert Bosch GmbH
Compliance Management (C/CM)

Cddigo postal 106050
70049 Estugarda

Alemanha
Telefone +49 711 811-48643

compliance.management@de.bosch.com

2023-04-01





