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Prefacio

Caros colaboradores,

Navegar nas complexidades do nosso ambiente empresarial pode ser um
desafio, especialmente quando nos confrontamos com questoes criticas

e sensiveis. O nosso Codigo de Conduta serve de guia para nos ajudar

a cumprir as normas legais e éticas, promover condi¢cdes de trabalho
justas e fomentar uma colaboracao respeitosa. Engloba principios como a
integridade, a transparéncia, a igualdade e a protecao do ambiente. Todos
nos contribuimos para garantir que o nosso ambiente de trabalho é seguro,
justo e inclusivo.

O Cébdigo de Conduta é parte integrante da nossa cultura empresarial e
orienta as nossas acodes diarias. Apoia-nos na concretizacao dos valores
da Bosch e na manutencao dos nossos elevados padroes em todas as
areas. Quando surgem dilemas, o Codigo de Conduta funciona como uma
ferramenta para nos ajudar a tomar as decisoes corretas.

O nosso sucesso depende nao so da qualidade dos nossos produtos e
servicos, mas também da confianca dos nossos clientes e parceiros, assim
como da nossa reputacao junto da opiniao publica. Temos de trabalhar
diariamente para obter esta aprovacao. Por conseguinte, € imperativo que
todos nds assumamos a responsabilidade e atuemos de acordo com os
principios delineados no nosso Cddigo de Conduta.

Pedimos-te que revejas cuidadosamente o Cdédigo de Conduta e integres os
seus Principios no teu trabalho diario. Sé através de um esforco coletivo
podemos garantir que a Bosch atinge os seus objetivos e se mantém bem-
sucedida a longo prazo.

Agradecemos o teu continuo compromisso.

Dr. Stefan Hartung
Presidente do

Conselho de
Administracao, Robert
Bosch GmbH

Stefan Grosch
Membro do Conselho
de Administracao e
Diretor das Relacoes
Laborais, Robert
Bosch GmbH
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O nosso Codigo
de Conduta
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A nossa Bussola Moral

O nosso Codigo é um guia para navegar pelos riscos que

A cultura empresarial da Bosch’, a lei e os regulamentos enfrentamos e pelas escolhas que fazemos no nosso
internos regem a nossa? conduta empresarial. Familiarizamo- trabalho na Bosch. O nosso Cddigo nao pode abranger
nos e esforcamo-nos sempre por cumpri-los. Para facilitar todas as situacoes, mas ajuda-nos a encontrar respostas e
este processo, os aspetos essenciais dos nossos regulamentos a reportar quaisquer preocupacoes. O nosso Codigo nao
internos estao resumidos no presente Codigo de Conduta ("o confere quaisquer direitos a terceiros.

nosso Codigo").
. ) , Mais informacées:
O nosso Codigo reflete o nosso compromisso com a lei e os
regulamentos internos. Serve de orientacao para conduzirmos a
nossa atividade diaria de acordo com os nossos valores.

m RBGF 120 Sistema de Gestao de Compliance do Grupo
Bosch

1 "Bosch" ou a "nossa empresa" refere-se ao Grupo Empresarial Bosch de acordo com o RBGF 103, por exemplo, nao incluindo a BSH.
2"Nosso" e "Nds", salvo indicagdo em contrario, referem-se a todos os colaboradores da Bosch, independentemente da sua fungdo ou hierarquia.
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O nosso objetivo

No espirito da Robert Bosch, o nosso objetivo é assegurar o
futuro da nossa empresa, garantindo o seu desenvolvimento
forte e significativo e preservando a sua independéncia
financeira.

A nossa motivacao

Inventados para a vida: queremos que 0s nossos produtos
despertem entusiasmo, melhorem a qualidade de vida e ajudem
a conservar os recursos naturais.

Vivemos os nossos valores

A base da nossa cultura empresarial constitui um compromisso Mais informacdes:

claro com os nossos valores, a responsabilidade e, acima de m  Declaragao de Missao "Be #LikeABosch"
tudo, o cumprimento da legislacao aplicavel. Tomamos decisoes

responsaveis tendo em conta os efeitos na sociedade e no

ambiente.

< (@ > 1] O nosso Cédigo de Conduta



Os nossos valores -
aquilo em que nos
baseamos:
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Orientacao para o futuro e resultados
Focamo-nos nos resultados e em
garantir o nosso futuro. Isso permite-
nos criar uma base solida para as
iniciativas sociais da empresa e da
Fundacao Robert Bosch.

Equidade e respeito

Lidamos de forma justa e respeitadora
com 0s nossos colegas e parceiros de
negocio, sendo estes, pilares
fundamentais do nosso sucesso
empresarial.

Iniciativa e determinacao

Agimos por iniciativa propria, com
responsabilidade empresarial e
lutamos pelos nossos objetivos com
determinacao.

Diversidade, equidade e inclusao
Valorizamos e incentivamos a
diversidade, a equidade e a inclusao
pelo enriquecimento que trazem,
considerando-as essenciais para 0 nosso
sucesso.

Abertura e confianca

Trabalhamos e colaboramos com
confianca e comunicamos de forma
aberta.

Responsabilidade e sustentabilidade
Agimos de forma prudente e responsavel
em beneficio da sociedade e do meio
ambiente.

Fiabilidade, credibilidade, legalidade
Prometemos apenas o que podemos
cumprir. Assumimos 0S N0SS0S
compromissos e desenvolvemos as
nossas atividades sempre em
conformidade com a lei.



A nossa responsabilidade por
atuarmos de forma legal

Seguimos sempre a Lei aplicavel em todas as atividades
comerciais da Bosch. Nao enganamos os clientes, as agéncias
governamentais ou o publico, nem participamos em qualquer
engano de terceiros. Respeitamos sempre o principio da
legalidade.

@[ Informagées adicionais

Qual é a lei aplicavel?

Os exemplos incluem impostos globais, alfandegas e
regulamentos de controlo de exportagoes, incluindo
sancoes, leis da concorréncia e antitrust, leis de anti-
corrupcao e infracdes conexas e anti-branqueamento de
capitais, ou qualquer lei ou regulamento nacional, estatal
ou local que se aplique as nossas operacoes comerciais.
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@l Informacdes adicionais

O principio da legalidade

Cumprimos a legislacao aplicavel. Defendemos o

principio da legalidade, quer beneficie o Grupo Bosch _
ou nao.

As violacoes da lei podem ter consequéncias empresariais
consideraveis, incluindo coimas ou pedidos de indemnizacao.
Podemos também enfrentar consequéncias pessoais, incluindo
multas e prisao. Agimos sempre de acordo com a lei, quer

isso resulte ou nao num beneficio econdmico para a Bosch. O
respeito pelos valores da Bosch e o cumprimento da lei tém
precedéncia sobre os interesses econdmicos e até sobre os
desejos dos clientes.
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Responsabilidade de todos os
colaboradores

De acordo com o Requisito de Compliance, somos todos
responsaveis por conduzir as nossas atividades comerciais de
forma legal, responsavel e justa.

Queremos aprender com 0s N0ssos erros, encara-los como
parte da nossa cultura de inovacao e aponta-los abertamente.
Se nao tivermos a certeza sobre o Requisito de Compliance e o
seu impacto no nosso trabalho diario, contactamos os nossos
supervisores, o departamento de Compliance, o departamento
juridico ou outros departamentos responsaveis, antes de
tomarmos medidas.

Qualquer violacao da lei aplicavel, do nosso Codigo ou

de outros regulamentos internos pode resultar em acgoes
disciplinares. Por exemplo, isto pode incluir a rescisao

do contrato de trabalho, a retencao de compensacgoes
discricionarias (por exemplo, bonus e a responsabilizacao dos
infratores por quaisquer danos.

Dialogamos sobre questoes de Compliance, procuramos
abordar abertamente os riscos e participamos em acoes de
formacao sobre topicos de Compliance relevantes.

Nao seguimos instrucoes irregulares de supervisores.
Combatemos comportamentos ilicitos ou acées que nao nos
parecem legais (ver capitulo 7).

@f Informagdes adicionais

Qual é o Requisito de Compliance?

O Requisito de Compliance é a obrigacao de cumprir
todas as leis externas legalmente vinculativas, o nosso
Codigo de Conduta e todos os outros regulamentos
internos ao conduzir negocios para o Grupo Bosch.
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Responsabilidade especial dos
supervisores

Os supervisores asseguram que nao existem violacoes da
legislacao aplicavel nem dos regulamentos internos, que
poderiam ter sido evitadas ou impedidas através dos controlos
adequados. Os supervisores asseguram que o cumprimento da
legislacao aplicavel e dos regulamentos internos é continuo

e adequadamente controlado na sua area especifica de
responsabilidade. Os supervisores também se certificam de
gue os seus colaboradores estao cientes de que as infracdes
podem ter consequéncias disciplinares, independentemente da
sua funcao ou hierarquia. Nao ha excecoes para o prestigio nem
para o poder.

E importante que o comportamento dos supervisores funcione
como modelo para os seus colaboradores, que os informem
sobre as regras do nosso Cddigo, que as discutam com eles e
qgue estejam disponiveis para questoes ou orientacdes sobre os
principios do nosso Cddigo ou outros regulamentos internos.
Os supervisores sao a forca motriz por detras dos Dialogos de
Compliance realizados regularmente nos seus departamentos.

8 1| O nosso Cédigo de Conduta <

@[ Informagdes adicionais

O que é o "Dialogo de Compliance"?

No Dialogo de Compliance, os supervisores e 0s
colaboradores discutem abertamente o Compliance e o
seu impacto no ambiente de trabalho. Os tépicos podem
incluir incertezas sobre os requisitos de Compliance

e dilemas encontrados no trabalho do dia a dia. Mais
informacoes sobre o Dialogo de Compliance podem ser
encontradas aqui.

Se os supervisores receberem informacgoes sobre possiveis
violacoes do Requisito de Compliance por parte de
colaboradores ou terceiros, devem contactar o departamento
de Compliance ou outro departamento responsavel.
Encaminham os assuntos juridicamente relevantes para o
departamento responsavel pelo aconselhamento juridico.



Preocupamo-nos com um
ambiente de trabalho
seguro e positivo

>
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Locais de trabalho seguros e
saudaveis

Cumprimos as normas nacionais de seguranca e higiene no local
de trabalho, bem como os requisitos de saude e seguranca
aplicaveis, para garantir condicdes laborais saudaveis.

@t Informacdes adicionais

Com seis principios memoraveis, a nossa iniciativa “Safety
Basics” (Principios Basicos de Seguranca) apela a todos os
executivos e colaboradores para que tenham sempre em
consideracao a seguranc¢a no trabalho no seu dia a dia:

Valorizamos o bem-estar e as contribuicdes uns dos outros e m A seguranca é a base de tudo o que fazemos.
reconhecemos as vantagens de uma forca de trabalho diversificada.
Por conseguinte, contribuimos ativamente para que os locais de
trabalho sejam seguros, respeitadores e inclusivos.

m  Enquanto lideres, preocupamo-nos com a tua
seguranca.

m  Asseguramos um ambiente de trabalho seguro para

Mais informacoes: todos.

m  Coordenadores de seguranc¢a no trabalho
A pessoa de contacto no local é a HSE.

m RBGF 178 Sustentabilidade e EHS m  Falamos abertamente sobre seguranca.

m  Cuidamos da seguranca uns dos outros.

m  Nao toleramos qualquer tipo de negligéncia.
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Do mesmo modo, nao toleramos qualquer forma de
discriminacao, que é um tratamento ilegal com base na

raca, sexo, identidade de género, orientacao sexual, idade,
nacionalidade ou etnia, cor, origem social, religiao e crenca,
estado civil, parental e familiar, capacidades fisicas e mentais,
estado de saude, filiacao politica ou sindical, ou qualquer outra
carateristica protegida pela legislacao aplicavel.

@f Informagdes adicionais

Ambiente de trabalho respeitador

Comportamo-nos profissionalmente, com base na dignidade, Linjexemptojdeiassediongiiocatideittabatho:

no respeito mutuo e na confianca. Nao toleramos qualquer Um colaborador faz repetidamente comentarios
forma de assédio sexual, assédio sob qualquer outra forma, sugestivos ou mantém contacto fisico indesejado com
ou intimidacao de colaboradores, trabalhadores um colega. Este comportamento viola o nosso Codigo
contratados ou candidatos a emprego. de Conduta, que promove um ambiente de trabalho

respeitoso e profissional e proibe qualquer tipo de

Mais informacdes: assédio. E importante que todos os colaboradores se

m Informagdes de contacto Servico Partilhado de RH sintam seguros e protegidos e que esses incidentes
Contacta o teu departamento de RH local (HRL) para sejam imediatamente comunicados e tratados de forma
quaisquer questoes. adequada.

m Pagina inicial do MyHR
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Diversidade, equidade e inclusao

Incentivar a diversidade na nossa forca de trabalho é um dos
NOsSs0s compromissos mais importantes. Reconhecemos que
a diversidade da nossa forca de trabalho € um dos nossos
maiores pontos fortes. Abracamos a nossa diversidade e
procuramos manter uma cultura de equidade e inclusao, em
que cada colaborador ¢ valorizado pelos seus conhecimentos,
competéncias, experiéncias e cultura. Incentivamos praticas
de emprego justas em todo o mundo e esperamos igualdade
de oportunidades para todos os colaboradores. Além disso,
estamos empenhados em garantir que todos os colaboradores
se sintam bem-vindos e incluidos, independentemente de
quaisquer diferencas que possam existir.

Nao praticamos nem toleramos qualquer discriminacao com
base nas carateristicas mencionadas anteriormente no contexto
de um Ambiente de trabalho respeitador. O mesmo se aplica

a qualquer forma de assédio ou intimidacao. Tendo em conta
requisitos e tarefas comparaveis, aplica-se o principio da
igualdade de remuneracao por trabalho de igual valor.
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Mais informacoes:

Equipa de Inclusao, Diversidade e Equidade (G6/PJ-DEI):
EquitylnclusionTeam.Diversity@de.bosch.com

Comunidade Bosch Connect Diversidade, Equidade
e Inclusao (DEI)


mailto:EquityInclusionTeam.Diversity%40de.bosch.com?subject=

Direitos humanos e responsabilidade
social

Respeitamos e protegemos os direitos humanos em
conformidade com os quadros internacionais fundamentais
em matéria de direitos humanos. Levamos a sério as nossas
responsabilidades sociais e cumprimos as convencoes
aplicaveis da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).
Também cumprimos as nossas responsabilidades no que
respeita a diligéncia devida das empresas, tanto nas nossas

proprias operacdes como nas nossas cadeias de fornecimento.

Mais informacées:
m  Gabinete Corporativo de Gestao dos Direitos Humanos
(C/SEH)

m RBGF 186 Sistema de gestao para a implementacao das
obrigacdes de diligéncia devida em matéria de direitos
humanos e ambiente no Grupo Bosch

A este respeito, defendemos sobretudo principios como:

Inexisténcia de trabalho infantil: Emprego de pessoas,
apenas se estas ja tiverem atingido a idade minima legal para
trabalhar estabelecida pela legislacao aplicavel no pais de
emprego.

Inexisténcia de trabalho forcado: Nao é tolerada qualquer
forma de trafico de seres humanos, tortura, escravatura ou
trabalho forcado ou compulsério de qualquer tipo.

Liberdade de associacao: O respeito pelo direito a
negociacao coletiva sobre as condicdes de trabalho e o
direito a greve em conformidade com a legislacao aplicavel.

Salarios e condicées de trabalho justos: Cumprir a
legislacao aplicavel em matéria de salarios minimos, horarios
de trabalho, pausas e férias.

Nao ha despejos ilegais: Nao participacao em qualquer
privacao ilegal de terras, florestas e aguas através da
aquisicao, desenvolvimento ou quaisquer outras utilizacoes.

Utilizacao correta do pessoal de seguranca: Envolvimento e
utilizacao de pessoal de seguranca apenas para fins
profissionais, em conformidade com a legislacao aplicavel,
nomeadamente os requisitos em matéria de direitos
humanos.

> 2 | Preocupamo-nos com um ambiente de trabalho seguro e positivo 13



@ Informagdes adicionais

Respeitamos e protegemos os direitos humanos
internacionais, com base nos seguintes quadros
internacionais:

m 0os Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre
Empresas e Direitos humanos

m a Carta Internacional dos Direitos Humanos das
Nacoes Unidas

m as Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais

m a Declaracao da Organizacao Internacional do Trabalho
sobre Principios e Direitos fundamentais no Trabalho

Indicadores tipicos de trabalho forcado (de acordo com
a OIT):

Abuso de vulnerabilidade, engano, restricao de
movimentos, isolamento, violéncia fisica e sexual,
intimidacao e ameacas, retencao de documentos de
identidade, retencao de salarios, servidao por dividas,
condicoes de trabalho e de vida abusivas e horas
extraordinarias excessivas.
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Valorizamos a confianca na

nossa empresa € nos N0SSOS
produtos
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Qualidade prometida pela marca

De acordo com a visao do nosso fundador, esforcamo-nos por
obter uma fiabilidade convincente e uma qualidade excecional.
A nossa abordagem a qualidade é abrangente, englobando
todas as fases do ciclo de vida do produto e aplicando-se tanto
a produtos como a servicos. A nossa ambicao € ir ao encontro
dos desejos e das expectativas dos nossos clientes e visar uma
melhoria continua.

Compliance de Produtos

O nosso Sistema de Gestao de Compliance de Produtos
(PCMS) foi concebido para cumprir todos os requisitos
regulamentares relevantes dos nossos produtos no mercado.
Aplica-se a todos os produtos (hardware, software e servigcos)
dentro do respetivo ciclo de vida do produto. Assim, 0 nosso
PCMS incorpora elementos que nos ajudam a identificar,
monitorizar, controlar e minimizar os riscos relacionados com o
Compliance de Produtos. Observamos o Compliance de
Produtos em toda a nossa cadeia de fornecimento. O nosso
Cdédigo de Compliance de Produtos exprime o nosso empenho
na afirmacao "Inventado para a vida" e na legalidade de cada
produto.

@f Informagdes adicionais

Nota:

Consideramos que os aspetos relacionados com os
produtos, como a saude, a seguranca, a protecao de
dados, a seguranca da informacao, a ciberseguranca, a
propriedade intelectual e a protecao ambiental, fazem
parte do Compliance de Produtos.

Um principio fundamental do Cédigo de Compliance de
Produtos (incorporado no RBGF 182) é que, legalmente,
os valores da Bosch e a nossa afirmacao "Inventado para
a vida" tém precedéncia sobre os desejos do cliente.

Mais informacoes:

m Compliance de Produtos

m RBGF 182 Sistema de Gestao do Compliance de Produtos
(PCMS) do Grupo Bosch

m RBGF 133 Padronizacao

> 3 | Valorizamos a confianca na nossa empresa e nos nossos produtos 16



PI"OibigﬁO de I‘Iegociar com A compra ou venda de titulos na posse de informacéo
informagaes pI‘iVilegiadas privilegiada é conhecida como "abuso de informacao

privilegiada", que é ilegal em muitos paises. Por conseguinte:

= Nao compramos nem vendemos quaisquer titulos nem

Respeitamos a integridade dos mercados de capitais e nao cancelamos ou alteramos ordens existentes com base
utilizamos indevidamente informacoes sensiveis adquiridas nesta informacao privilegiada, independentemente de estas
enquanto trabalhamos para a Bosch. A informacao sensivel, néo transacdes serem efetuadas em nosso préprio beneficio, em
conhecida do publico e suscetivel de afetar o preco das acoes beneficio de terceiros ou por conta de outrem.

ou de outros instrumentos financeiros (titulos), é designada por
"informacao privilegiada".

= Nao utilizamos a nossa informacao privilegiada para

recomendar que alguém compre ou venda titulos, ou cancele
—— ou altere as respetivas ordens, nem induzimos ninguém a
fazé-lo seja de que forma for.

= Tratamos a informacao privilegiada como estritamente
confidencial. Como principio geral, nao divulgamos
essas informacodes a terceiros; isto também se aplica as
palavras-passe que permitem o acesso a informacgoes
internas armazenadas eletronicamente. Apenas divulgamos
informacao privilegiada a colaboradores ou consultores
externos a empresa, se o destinatario necessitar da
informacao para desempenhar as suas fungoes e for
obrigado a trata-la como estritamente confidencial.

17 3| Valorizamos a confianca na nossa empresa e nos nossos produtos < A >



@ Informacées adicionais

Como é que identifico a informacao privilegiada?

Exemplos de potenciais informacodes privilegiadas
incluem:

Numeros de vendas que nao se destinam a publicacao
Informacoes sobre projetos de M&A
Reorganizagoes importantes

Novas nomeacoes para o Conselho de Administracao e
para o conselho fiscal, antes da sua publicacao oficial

Conclusao ou anulagao de um contrato importante
com um cliente ou fornecedor

Litigios juridicos importantes

Relagdes com organismos publicos

Qual é a relevancia disto para mim?

Na Bosch, lidamos com informacao privilegiada nao so
sobre a Bosch, mas também sobre os nossos parceiros
de negodcios. A compra ou venda de titulos, enquanto
detentor de informacgdes confidenciais sobre estas
empresas, ou a partilha de informagdes confidenciais
com outros, pode violar as leis relativas ao abuso de
informacao privilegiada, se tal informacao for considerada
"informacao privilegiada". Também podemos violar as leis
relativas ao abuso de informacao privilegiada ao partilhar
com outros informacgdes privilegiadas sobre uma empresa.

> 3 | Valorizamos a confianca na nossa empresa e nos nossos produtos 18
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lV_llzl] Perguntas e respostas

P: Através da tua posicao na Bosch, ouves dizer que

um dos fornecedores de logistica da Bosch, cotado
em bolsa, esta a sofrer problemas financeiros. Esta
informacao so6 sera publicada no seu proximo relatorio
trimestral. O teu amigo investe nesta empresa, pelo
que esta preocupado com a possibilidade de perder
dinheiro. Antes de Lhe enviares uma mensagem, hesita
e pergunta a ti préprio: Sera que estas informacoes
sao confidenciais?

: Tal como suspeitavas, as questoes financeiras do

fornecedor de logistica sao informacdes confidenciais
ou mesmo estritamente confidenciais. Nao podes
contar ao teu amigo os problemas do fornecedor,
porque as informacdes nao publicas de ou relativas a
fornecedores tém de ser protegidas, de acordo com os
requisitos legais e contratuais.
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Protecao de dados e seguranca da
informacao

Asseguramos que, em todos 0s processos e produtos comerciais,
sao cumpridos os regulamentos de protecao de dados e
implementadas todas as medidas de segurancga da informacgao
necessarias. Isto significa que cumprimos a legislacao aplicavel e
respeitamos as obrigacdes contratuais relevantes.

Procuramos proteger as informacgoes relevantes e os dados
pessoais em particular da divulgacao, da manipulacao, da perda
e do acesso nao autorizados, através da aplicacao de medidas
técnicas e organizacionais adequadas ao risco. Aplicamos estas
medidas de seguranca da informacao na selecao, utilizacao

e funcionamento de solucdes informaticas em estreita
coordenagcao com as normas de ciberseguranca aplicaveis.

Ao desenvolver produtos Bosch e novos modelos de negdcio,
garantimos que os regulamentos e requisitos de protecao de dados
e de seguranca da informacao sao considerados desde o inicio e
implementados em cada fase.

Mais informacées:

m Caixa de correio do responsavel pela protecao de dados
(C/ISP): dpo@bosch.com

m RBGF 105 Seguranca da Informacao e Protecao de Dados
(ISP)
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@ Informagdes adicionais

O que sao dados pessoais?

As informacoes relativas a uma pessoa identificada

ou identificavel, como o nome, a morada, a data de
nascimento, os dados bancarios, o numero de telefone
ou a identificagao do cliente, bem como o endereco de IP,
sao dados pessoais.

ly-_|lz'] Perguntas e respostas

: Enviaste acidentalmente registos de colaboradores

(que incluiam os nomes dos colaboradores, enderecos
residenciais e datas de nascimento) para o destinatario
errado. No entanto, contactaste o destinatario nao
intencional e este concordou em eliminar todas as
informacoes pessoais. Ha mais alguma coisa que devas
fazer?

: Sim. Se divulgares informacgdes pessoais, sem

autorizacao, a terceiros por engano, a Bosch pode
ter varias obrigacoes legais: notificar as pessoas
afetadas por essa atividade ou as autoridades,
independentemente de o destinatario involuntario ter
ou nao ter concordado em eliminar as informacgodes.

Por conseguinte, deves comunicar de imediato, este

caso ao nosso sistema de incidentes de protecao de
dados (BKMS): https://www.bkms-system.net/bosch-
dataprotection, informa o teu contacto ISP ou informa-nos
por correio eletronico para dpo@bosch.com.

>
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Respeitar os direitos de propriedade
intelectual de terceiros

Respeitamos a propriedade intelectual de terceiros e so

a podemos utilizar se tivermos o direito de o fazer. Essa
propriedade intelectual de terceiros inclui os seus direitos
comercialmente protegidos (tais como patentes, marcas e
desenhos registados), os seus artigos protegidos por direitos
de autor (tais como software e direitos de imagem), bem como
segredos comerciais.

S6 estamos autorizados a utilizar e distribuir o know-how de
terceiros nao protegido por direitos comerciais, direitos de
autor ou segredos comerciais, se tal nao for proibido por
outros regulamentos legais ou contratuais.

Se o know-how de terceiros nos tiver sido fornecido ao

abrigo de um acordo de confidencialidade, s6 podera ser
utilizado e distribuido em conformidade com esse acordo,
independentemente de se tratar ou nao de propriedade
intelectual. Isto inclui dados de fabrico, dimensoes e
tolerancias, bem como desenhos de fabrico, obtidos
individualmente a partir de terceiros. Utilizamos software de
terceiros - incluindo software e firmware de cédigo aberto -
apenas dentro do ambito permitido por lei e em conformidade
com as respetivas condicdes de licenca.
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m Perguntas e respostas

P: Como programador de software, encontras um codigo
num férum que te pode ajudar com um problema, em
que estas a trabalhar na Bosch. Copias o codigo e
colas no teu programa?

: Sem saber quem detém os direitos sobre o cédigo
ou sem obter uma licenca, nao o podes utilizar
legalmente. O facto de um codigo estar acessivel
publicamente online nao significa que toda a gente o
possa utilizar. Na Bosch, apenas utilizamos software
de terceiros dentro do ambito dos direitos concedidos
e em conformidade com as condicoes de licenca
relevantes.

Mais informacoées:

Propriedade intelectual das empresas e
Propriedade intelectual, contratos e consultoria juridica

RBGF 108 Tratamento de informacoes classificadas
(nomeadamente segredos comerciais)

RBGF 130 Principios dos direitos de propriedade intelectual



Cibersegu ranga Mais informacées:

m Ciberseguranca empresarial

Para a implementacao técnica e organizacional da = CD 09000 Ciberseguranca

ciberseguranca, cumprimos a legislacao aplicavel e temos em
conta as normas adequadas. Utilizamos medidas de seguranca
adequadas, tendo em conta a tecnologia mais avancada.
Enquanto desenvolvemos os produtos e modelos de negdcio da
Bosch, asseguramos a implementacao precoce dos requisitos
de ciberseguranca, que abrangem todo o ciclo de vida.

Es distraido e respondes a uma mensagem de correio
eletronico clicando rapidamente na ligacao e fornecendo
um endereco de correio eletronico e uma palavra-passe
para verificagao.

Inteligéncia Artificial

Utilizamos a inteligéncia artificial (IA) de forma responsavel
Alguns minutos depols, tens um mau pressentimento e para melhorar os produtos. A utilizagio da IA apresenta
voltas a yerlflcar, o e-ma!L Reparas que esta mensagem desafios e riscos juridicos. Quando utilizamos a IA, cumprimos
de correio eletronico veio de fora da organizagao e com . < s : : .
o ., a legislacao aplicavel e os regulamentos internos relativos a
um endereco de remetente falsificado. Uma vez que ja . . . .
protecao de dados, seguranca da informacao, ciberseguranca,

clicaste na ligacao e forneceste as tuas credenciais de : . i "
utilizador, tens de informar de imediato o BOSCH CERT propriedade intelectual e tratamento de informacoes

(CERT@bosch.com) para que sejam tomadas medidas e classificadas, entre outros.

investigacoes adicionais.
Mais informacées:

m Centro Bosch de Inteligéncia Artificial
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Respeitamos
0 meio ambiente
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Atuamos de forma responsavel, promovemos uma governagao
empresarial sustentavel e reduzimos o nosso impacto no
ambiente ao longo de toda a cadeia de valor.

Evitamos prejudicar as pessoas e o ambiente em conformidade
com a legislacao aplicavel. Queremos preservar os recursos
naturais para as comunidades e a sociedade. Os nossos
processos, instalacdes operacionais e materiais operacionais
cumprem a legislacao aplicavel, incluindo os regulamentos de
protecao ambiental.

Esforcamo-nos por aumentar a nossa eficiéncia energética e
por produzir e adquirir energia a partir de fontes renovaveis.
Estamos a tornar as nossas emissoes de CO, transparentes.

Tratamos da agua com cuidado. Especialmente em zonas de
escassez de agua, estamos empenhados em reduzir a captacao
de agua e em nao poér em risco 0 acesso a agua potavel e a
instalacoes sanitarias a nivel local.

Utilizamos os recursos de forma eficiente e aplicamos o
principio da circularidade, sempre que possivel. Esforcamo-
nos por reduzir o impacto da nossa atividade no ambiente,
utilizando os recursos com moderacao e reutilizando materiais
sempre que possivel. No tratamento de residuos, seguimos o
principio de, em primeiro lugar, evitar o desperdicio, depois
reciclar e, por fim, eliminar como ultimo recurso.

A Bosch esta a trabalhar para utilizar estratégias
especificas para proteger o clima, poupar agua,
especialmente onde esta é escassa, e reforcar a
economia circular.

Mais informacées:

Coordenadores para a eficiéncia energética, residuos/agua &
coordenadores regionais para a neutralidade carbdnica
(Ambito 1 e 2)

RBGF 186 Sistema de gestao para a implementacao de

dos direitos humanos e das obrigacdes de diligéncia devida
ambiental no Grupo Bosch

RBGF 178 Sustentabilidade e SSMA
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Expectativas dos parceiros de
negocios

O nosso Codigo de Conduta para Parceiros de Negodcios explica
as nossas expectativas em relacao aos nossos parceiros de
negocios, que incluem o tratamento mutuo, com dignidade e
respeito.

Esforcamo-nos por estabelecer acordos claros e inequivocos
com clientes e fornecedores. Cumprimos 0s nossos
regulamentos internos que exigem a revisao de determinados
documentos por, pelo menos, duas pessoas e a separagao

das funcoes operacionais e de controlo. O nosso objetivo é
selecionar os fornecedores com base no mérito competitivo,
apos comparacgao de critérios relevantes como o preco, a
qualidade, o desempenho, a sustentabilidade ou a adequacao
do produto ou servico oferecido. Seguindo uma abordagem
baseada no risco, exigimos que 0s nossos parceiros de negocios
cumpram os nossos requisitos de diligéncia devida empresarial.

Conduta empresarial justa e digna

Direito da concorréncia e antitrust

Respeitamos as regras da concorréncia leal, tal como definidas
pelas leis antitrust.

Cumprimos os principios fundamentais e as regras mais
pormenorizadas estabelecidas nos regulamentos internos. Em
particular, nao chegamos a acordos com 0s n0ossos
concorrentes sobre a atribuicao de territorios e clientes, precos
e componentes dos precos. Com terceiros, apenas trocamos
informacoes sensiveis em termos de concorréncia, tais como
estratégias de mercado, estratégias de investimento ou
estratégias internas de investigacao e desenvolvimento, dentro
dos limites legais.

Cumprimos a regulamentacao nacional aplicavel que rege as
clausulas anticoncorrenciais nos contratos com clientes ou
fornecedores e, em particular, nao restringimos a liberdade dos
clientes e dos compradores de fixarem os seus proprios precos
de revenda nas legislacoes onde tal pratica seja proibida. Nao
abusamos de uma posicao dominante no mercado.

Mais informacoes:

m  Andy Trust (C/LSC-ATL): Mailbox.CLSC-ATL@de.bosch.com
m C/LS Tépicos Direito Antitrust

m CD 03012 Direito Antitrust
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9 Informagdes adicionais

O que sao as leis antitrust?

O objetivo da legislacao antitrust € proteger a concorréncia. . p
Proibe comportamentos comerciais que tenham o m erguntas e respostas

objetivo ou o efeito de impedir, restringir ou distorcer a
concorréncia.

P: Recebeste uma mensagem de texto de um velho
amigo, que agora trabalha para um concorrente.
Depois de escrever sobre a forca da sua empresa
numa regiao e da nossa na outra, escreveu: "Entao,
dividir para conquistar? O que achas?” O que deves
fazer?

: Reencaminha, de imediato, a mensagem de texto
para o Departamento Juridico, indicando que
tens preocupacoes quanto a violacao das leis
da concorréncia. A mensagem é extremamente
inadequada e pode dar origem a graves
responsabilidades legais, se for tratada de forma
incorreta.

5 | Conduzimos a nossa atividade de forma responsavel < A >



Combate ao branqueamento de capitais

Nao nos envolvemos em branqueamento de capitais e atuamos
contra comportamentos que visem o branqueamento de capitais.
AERGGEEGHT E (eEgiteEeE eE EQGEGTETT hEREEGHHT eE gEGYEGHT E
ATTAT TEREESAT hEGETEGTETT EAG AT HTELT ARETEGeEGHT
ETTEEEEEN REGEENET EAGEREESTT E ETEGEGHT ETteEeRTEGEYTE
HTEJHTER EAGhAREGEGTH TIThEGTH? SO estabelecemos e
mantemos relacdes comerciais com parceiros sérios, cujas
atividades comerciais estejam em conformidade com a legislagao
aplicavel. Cumprimos todos os regulamentos aplicaveis em
matéria de registo e contabilizacdao de transacoes e contratos,
bem como de limites de tesouraria.

9 Informacdes adicionais

O que é o branqueamento de capitais?

O branqueamento de capitais consiste em ocultar ou
dissimular a origem das receitas obtidas ilegalmente, de
modo a que parecam ter origem em fontes legitimas.

Mais informacoes:
m Caixa de correio AML (C/LSC): AML.Mailbox@de.bosch.com

m C/LS Tépicos Branqueamento de Capitais

m CD 03017 Anti-branqueamento de capitais

Combate ao financiamento do terrorismo

As nossas verificagoes de clientes relevantes, parceiros de
negocios e outros terceiros com os quais pretendemos
fazer negocios, também servem para combater o
financiamento do terrorismo.

Esforcamo-nos por garantir que nao sao fornecidos fundos
nem outros recursos financeiros a infracdes terroristas ou
para apoiar organizacoes terroristas, cumprindo todos os
regulamentos aplicaveis para combater o financiamento do
terrorismo.

Mais informacoées:
m Encontra o teu advogado
m C/LS Tépicos de Direito Financeiro e do Mercado de Capitais

m CD 03015 Direito do mercado de capitais e Regulamento da
UE relativo ao Abuso de Mercado (CE) n.© 596/2014
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Comércio internacional e controlo das exportacoes

No comércio internacional, cumprimos os regulamentos
aduaneiros e de controlo das exportagoes. Verificamos se nenhum
dos nossos parceiros de negocios consta de uma lista de sancoes
nacionais ou internacionais. Também nos certificamos, durante

a entrega, de que as mercadorias nao estao sujeitas a quaisquer
restricoes e de que foi obtida a necessaria autorizacao de
exportacao/reexportacao, junto das autoridades competentes.

Mais informacdes:

m  Encontra o teu Responsavel pelo Controlo das Exportacoes
m  CD 03400 Diretiva Central Aduaneira

m CD 03402 Controlo das exportacoes da Diretiva Central

m Docupedia RBW Controlo das exportagoes

Impostos

Cumprimos todos os regulamentos fiscais aplicaveis nos processos
da nossa empresa.

A regulamentacao fiscal aplica-se a muitos processos da empresa,
como a contabilidade financeira e a contabilidade dos salarios.
Estas situagcdes incluem:
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Regulamentacao dos precos de transferéncia para as relagoes
de fornecimento e de prestacao de servicos intragrupo

Tratamento fiscal dos beneficios monetarios concedidos aos
colaboradores (tais como presentes, hospitalidade)

Avaliacao das atividades transfronteiricas, como o trabalho
remoto no estrangeiro (trabalho inteligente)

Processamento correto do IVA nas relagdes comerciais (por
exemplo, durante a faturacao e as auditorias de faturas)

Mais informacoes:

C/TX Impostos globais sobre as empresas e comércio externo

CD 03101 Diretiva Central Responsabilidade global por
guestoes relacionadas com a legislacao fiscal e de comércio
externo

@[ Informacdes adicionais

Receber presentes é 6timo, mas pode haver implicacées
fiscais.

Antes de ofereceres um presente da Bosch a um
colaborador numa ocasiao especial, verifica os regulamentos
fiscais locais. Comunicar ao departamento de Recursos
Humanos as potenciais implicagdes fiscais sobre os salarios,
para determinar se o valor do imposto tera de ser deduzido
do proximo salario do colaborador ou se pode ser assumido
pela empresa.



Combate a corrupcao

Nao toleramos qualquer forma de corrupgao. As nossas
decisdes comerciais sao baseadas em razoes objetivas e bem
fundamentadas. Atraimos os nossos parceiros de negdcios

e clientes com a elevada qualidade dos nossos produtos e

servicos e nao através de influéncias indevidas. -
Recebeste uma carta de um fornecedor com dois bilhetes

Nas nossas transacoes comerciais, abstemo-nos de qualquer VIP para um evento de corrida de Formula 1. Numa nota

forma de corrupcao e de qualquer tentativa de influéncia
indevida. Nao oferecemos presentes, hospitalidade nem
quaisquer outras gratificacdes com o objetivo de obter uma os bilhetes como forma de agradecimento.
vantagem indevida. Opomo-nos a quaisquer pagamentos que
parecam destinar-se a satisfazer qualquer forma de corrupcgao.
Esforcamo-nos por garantir que os parceiros de negocios - ou
guaisquer outras partes, que mantenham relacées comerciais
connosco, que trabalhem para nds ou que tencionem trabalhar
para nds - nao se envolvam em qualquer forma de corrupcao ou
em quaisquer acdes ou esforcos feitos para exercer influéncia
indevida. Obrigamos os agentes ou outros intermediarios, que Mais informacoes:

contratamos para obter encomendas ou autorizagdes, a nao m O teu contacto de Compliance
pagar nem aceitar subornos, nem a conceder quaisquer
beneficios indevidos.

correspondente, o fornecedor expressa a sua gratidao

pelo sucesso da relacao comercial e gostaria de conceder

Este tipo de oferta extravagante pode ser visto como
uma tentativa de influenciar as tuas decisdes ao lidar
com o fornecedor. Deves recusar a oferta e informar o
Departamento de Compliance.

CD 06300 Prevencao da Corrupcao

Pagina BGN Gratificacdes em relacdes com terceiros

Quaisquer tentativas de influenciar injustamente as nossas
decisdes devem ser recusadas. Em caso de possiveis violagoes,
comunicamos as nossas observacoes e tomamos as medidas
adequadas (ver capitulo 7).
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9 Informagdes adicionais

O que é a corrupgao?

A corrupcao € o uso indevido do poder confiado para
beneficio ou vantagem pessoal, com o objetivo de obter
ou conceder uma vantagem tangivel ou intangivel para si
proprio ou para terceiros. A corrupgao ocorre na politica,
na economia e na administracao. Distorce a concorréncia,
conduz a perdas financeiras e prejudica a reputacao da
empresa.

Quais sao as consequéncias da corrupc¢ao de acordo
com a avaliacao da Transparéncia Internacional?

A corrupcao tem um forte impacto nas empresas. Limita
os fundos disponiveis para o investimento, o crescimento
e a inovacgao. Esta situacao conduz a dependéncias e
impede relagdes comerciais sustentaveis. Os produtos
tornam-se mais caros e as economias crescem mais
lentamente e nao conseguem atingir o seu pleno
potencial.

5 | Conduzimos a nossa atividade de forma responsavel <

Conduta para com os funcionarios publicos

Nao fornecemos nem oferecemos nada de valor a nenhum
funcionario publico para obter, reter ou assegurar negdcios ou
vantagens indevidas, nem para influenciar indevidamente as
acoes ou decisdes de um funcionario publico. Os presentes,

a hospitalidade e outras gratificagcdes nas interagdes com
funcionarios publicos sao tratados de forma extremamente
restritiva. Mesmo a aparéncia de uma influéncia deve ser
evitada. Também nao efetuamos pagamentos de facilitacao para
acelerar acoes governamentais de rotina e nao discricionarias,
por exemplo, para a emissao de licencas ou o tratamento de

procedimentos aduaneiros. Estes pagamentos sao proibidos
pela Bosch.




@ Informagdes adicionais

Quem é considerado funcionario publico?

O termo "funcionario publico" pode variar de pais para pais
e deve ser interpretado de forma lata em caso de duvida.

Em geral, um funcionario publico é qualquer funcionario ou
trabalhador de um governo, autoridade, outra agéncia
governamental ou organizacdes internacionais publicas,
trabalhadores de empresas publicas e pessoas que
desempenham fungdes publicas em nome desses
organismos.

Exemplos de funcionarios publicos: Funcionarios, juizes,
procuradores, ministros; em alguns paises, também
professores de universidades publicas ou HEEEIGEGTE
hEEHGGEEGEET pelo Estado ou trabalhadores de empresas
do setor publico no dominio dos servicos publicos (por
exemplo, fornecedores de eletricidade, gas e agua,
hospitais).

Donativos e patrocinios

A Bosch contribui para a sociedade civil fazendo donativos
ponderados para apoiar causas como a agao climatica, a
sustentabilidade, a educacao digital para criancas e jovens
desfavorecidos, a promocao da democracia e da tolerancia,
bem como preocupacoes sociais. Fazemos donativos sem
interesses proprios.

Em contrapartida, as agcoes de patrocinio fazem parte da
nossa estratégia global de comunicacao. Destinam-se a apoiar
a realizacao de objetivos relevantes para a empresa, tais
como a venda de produtos, a construcao de reputagcao ou o
recrutamento de colaboradores qualificados.

O nosso objetivo é fazer uma distincao clara entre os nossos
donativos e as nossas atividades de patrocinio. Abster-nos-
emos de prometer ou conceder um donativo ou um patrocinio
para influenciar indevidamente funcionarios publicos,
parceiros de negocios ou outros terceiros. Além disso, nao
obtemos qualquer favor ou vantagem indevida em troca de um
donativo ou patrocinio. Rejeitamos igualmente as respetivas
propostas nesse sentido.
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Protegemos
a hossa empresa
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Prevencao de conflitos de interesses

Como colaboradores da Bosch, atuamos no interesse exclusivo
da Bosch e de acordo com os valores da empresa. Para tal,
separamos rigorosamente os interesses privados dos interesses
comerciais, de modo a evitar potenciais conflitos com os
interesses da Bosch. Em caso de duvida, informamos por
escrito o nosso superior hierarquico ou, se este também estiver
em situacao de conflito de interesses, outra pessoa "neutra"
(por exemplo, o superior hierarquico seguinte).

@f Informacdes adicionais

O que é um conflito de interesses?

O risco de que uma decisao ou as agoes dos colaboradores
no contexto profissional sejam influenciados por interesses
pessoais ao ponto de as decisdoes empresariais deixarem de
ser exclusivamente em beneficio da Bosch.

Es um decisor no processo de adjudicacao de um novo
fornecedor no setor automovel. O diretor executivo de um
dos potenciais fornecedores € a tua cunhada.

A tua relacao com o diretor executivo do fornecedor pode
dar origem a um conflito de interesses, pelo que deves
informar o teu superior hierarquico sobre este potencial
conflito e abster-te de participar neste processo de
adjudicacao.
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Participacoes sociais e emprego fora da Bosch

O envolvimento privado em qualquer tipo de ETtTieEeE
EGEGEEGhE ou comercial (por ex., fora da Bosch) com
concorrentes, fornecedores ou clientes pode prejudicar os
interesses da Bosch. O mesmo se aplica ao envolvimento

ou influéncia na relagao comercial com empresas nas quais nos,
0 N0osso cOnjuge ou parceiro, ou membros proximos da nossa
familial TEGQGEGHT hERTGECAEENET EECHGETTETT 6GTERETITE THEGET 1h6H
HT eETEGhEGGEGHT eTGEIET ETEETTTETT EETH ETTEGHT em nome
da Bosch. TI6GT ETTET 6GEENET E hERTGECHEEIET Ty TijA
hERGETieET gH EETH eE ETVEh ETE§TyeH TG EAGESTH eE (GTERETIET
HT E TTE ERERRGEGE?

Os empregos secundarios também podem prejudicar o interesse
da Bosch. Se o emprego secundario interferir com os nossos
deveres profissionais ou puder ser visto como um conflito de

interesses, a atividade secundaria pode ser proibida.
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Aceitaste um segundo emprego como editor de conteudos
numa empresa diferente. Por vezes, tens de trabalhar em

projetos de edicao quando estas a trabalhar para a Bosch
a partir de casa 2 dias por semana.

O envolvimento num emprego fora da Bosch pode
ser visto como um conflito de interesses e, neste
caso, também pode afetar as tuas responsabilidades
profissionais na Bosch. Deves informar o teu superior
hierarquico sobre a tua atividade secundaria.




Envolver parceiros de negocios para fins privados

Se estivermos diretamente envolvidos na adjudicacao ou
liquidacao de encomendas para a Bosch com um parceiro de
negocios, o envolvimento posterior com o mesmo parceiro de
negocios para ganho pessoal pode dar origem a um potencial
conflito de interesses. Nestes casos, tais ligacoes sé sao
permitidos nos casos em que um conflito de interesses, ou a
sua aparéncia, é excluido.

Ao lidar com um eletricista que também é contratado
pela Bosch, oferecem-te "condicdes Bosch" especiais para
restaurar as linhas elétricas no teu apartamento.

A aceitacao desta oferta exclusiva pode dar origem a um
potencial conflito de interesses, pelo que deves recusa-la.

> 6 | Protegemos a nossa empresa
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6 | Protegemos a nossa empresa

Gestao responsavel dos bens da
empresa

Tratamos os bens da empresa de forma responsavel. Os bens
da Bosch servem para alcancar o sucesso da nossa empresa e
s6 podem ser utilizados no ambito dos nossos regulamentos
internos.

Cenario

Ao organizar reunioes de negdcios internas ou eventos de
formacao de equipas, € essencial que as despesas sejam
razoaveis e efetuadas no melhor interesse da Bosch.

Nao sao permitidos eventos que possam potencialmente
prejudicar a reputacao da Bosch.




\\

_,_——4'
Escrituracao e contabilidade
adequadas

Todos os relatorios, quer internos quer externos, devem ser
completos e fornecer uma imagem transparente da situacao
financeira e econdmica atual. Cumprimos os principios de
escrituracao e contabilidade adequadas, que exigem que

os dados e registos sejam completos, compreensiveis e, em
consonancia com as consideracoes de materialidade, corretos e
compativeis com o sistema.

Mais informacées:

Comunidade Bosch Connect Academia de Financas
CD 02200 Principios de Contabilidade

CD 05102 Limites de valor para aprovacgoes internas de
transacdoes comerciais selecionadas

CD 05150 Relatorios Internos
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Agimos corretamente -
porque é o que esta certo
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Comprometemo-nos a atuar sempre de forma legal e ética.
Estamos convencidos de que uma conduta honesta e
responsavel é sempre a forma mais correta de agir. E isto
que nos distingue na Bosch. Ao agirmos de acordo com este
compromisso, estamos a dar um contributo importante para
a satisfacao do cliente e para o nosso sucesso a longo prazo.
Inventado para a vida.

Consequéncias das infracoes

Todos nds estamos vinculados aos principios estabelecidos
no nosso Codigo. Damos o nosso melhor todos os dias. Se
tivermos perguntas ou duvidas, perguntamos.

As violagcdes do nosso Codigo poem em risco o sucesso a longo
prazo da Bosch. Prejudicam a nossa reputacao e podem levar
a outras consequéncias graves: danos ou sancoes, incluindo
consequéncias penais, bloqueios de encomendas ou outras
repreensoes por parte das autoridades publicas que sao
prejudiciais para a nossa atividade.

Por conseguinte, esperamos que todos os colaboradores
cumpram o nosso Codigo.
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Recursos para a notificacao de
eventuais infracoes

Na Bosch, nds reagimos e denunciamos. Se tivermos sérias
preocupacodes ou virmos potenciais violagcdes do nosso Codigo,
da legislacao aplicavel ou dos regulamentos internos, somos
encorajados a notifica-las abertamente. A notificacao de
possiveis violagdes ou riscos protege-nos a nds, a0s NOSSOS
colegas e a Bosch. Contribui para a prevencao de violagoes no
futuro.

O nosso sistema de denuncia de irregularidades Speak up!
também esta aberto a qualquer terceiro, como parceiros

de negdcios ou antigos ou futuros colaboradores, para
comunicar uma possivel violacao do Requisito de Compliance.
Foi concebido para proteger os denunciantes e permite a
apresentacao de denuncias andnimas. Segue um processo
claro, em consonancia com o principio da confidencialidade ao
investigar uma denuncia.

Nao serao toleradas qualquer tipo de represalias, nem a sua
ameacga, contra individuos em resultado da sua denuncia. Esta
protecao aplica-se igualmente nos casos em que a notificacao
do denunciante se revelar infundada, mas tenha sido feita de
boa fé.
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Nas suas relagdes com as autoridades, a Bosch adota uma
abordagem de cooperacao. Enquanto colaboradores e
supervisores da Bosch, cooperamos totalmente quando sao
efetuadas investigacdes pela Bosch ou pelas autoridades. Isto
nao afeta o privilégio legal, o direito de reter informacodes e
quaisquer outros direitos processuais.

Mais informacées:
m O teu contacto de Compliance

m Sistema de Denuncia

m  Comunicar uma possivel violacao de Compliance


https://bgn.bosch.com/FIRSTspiritWeb/permlink/wcms_c_-your_contacts_1y1eutvd6ie5x-EN
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

@ Informagdes adicionais

Sistema de Denuncia:

Os colaboradores podem contactar os seus supervisores
diretos, a organizacao central de Compliance (C/CM) ou
o departamento juridico (C/LS).

Na Bosch temos os seguintes canais para comunicar
possiveis violagcdes do Requisito de Compliance:

m Sistema de denuncia de irregularidades Speak up!
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

m Departamento de reporte: Robert Bosch GmbH,
Compliance Direcao C/CMI, Caixa Postal 10 60 50,
70049 Estugarda (Alemanha)

De acordo com a Diretiva da UE relativa a protecao

dos denunciantes e com varias leis locais, também é
possivel recorrer a canais de comunicagao externos para
comunicar possiveis violagoes. Mais informacdes podem
ser encontradas na pagina de Compliance BGN.

Podes utilizar o Speak up! para contactar a Organizacao
de Compliance e apresentar relatérios a qualquer
momento, 24 horas por dia, 7 dias por semana. A
plataforma Speak Up! pode ser acedida através da BGN ou
da Internet. Se a lei do respetivo pais o permitir, podes
também utilizar o Speak up! para fazer uma denuncia
andénima.

O que significa a protecao dos denunciantes?

A Bosch esta empenhada em proteger os denunciantes
de todas as formas de discriminacao devido ao facto
de terem denunciado de boa fé. E proibida qualquer
retaliacao devido a uma comunicacao deste tipo.

> 7 | Agimos corretamente - porque é o que esta certo
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https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

Tomar decisoes éticas

Esforcamo-nos por tomar sempre decisdes éticas de acordo
com os nossos valores. Em caso de duvida, procuramos
aconselhamento, por exemplo, através da verificacao dos
nossos regulamentos internos e recebemos apoio dos nossos
supervisores, dos departamentos de Recursos Humanos ou do
departamento de Compliance e de outros departamentos
responsaveis. Para questoes juridicas, podemos contactar
diretamente o departamento juridico.

Para muitos temas abordados neste Cddigo existem
regulamentos internos especificos, que também devem ser
respeitados. Em caso de conflitos aparentes com a legislacao
local ou outros regulamentos internos ou se surgirem
quaisquer outras questoes, contactamos o departamento de
Compliance, o departamento juridico ou outros departamentos
responsaveis para obter orientacao. Mantemo-nos informados
sobre os temas atuais relacionados com o presente Cédigo de
Conduta e participamos na formacao aplicavel.
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@f Informacdes adicionais

Outros departamentos responsaveis importantes incluem
os Cs responsaveis por uma Area de Compliance, como
Impostos ou Qualidade. Visao geral:

ligacao BGN / Compliance




Todos nos ja passamos por situacdes em que tomar uma
decisao ética € um desafio. Nestes casos, o nosso quadro de
tomada de decisoes "I CARE" oferece orientacao para escolhas
que nao sao claras. Ajuda-nos a compreender as razoes
subjacentes e as influéncias externas que afetam uma decisao,
a tornar claras as agoes potenciais e incentiva a reflexao para a
aprendizagem futura.

Identifica possiveis preocupacdes ou conflitos de interesses,

tendo em conta os nossos valores.

= Conflitos com os nossos valores: Que limites tenho de
respeitar se quiser agir de acordo com os nossos valores?

= Conflitos de interesses: Existem incentivos ou relagdes com
pessoas externas a Bosch que influenciem as minhas acbes?

Considera o melhor interesse da Bosch, pressoes externas e

preconceitos internos, que possam afetar as escolhas que fazes.

® Influéncias situacionais: As pressoes externas ou os
preconceitos internos influenciam a minha tomada de
decisao?

m  Perspetiva da empresa: Tenho em mente os melhores
interesses da Bosch e os valores da Bosch?

Atua partilhando as tuas preocupag¢des com os supervisores ou

especialistas e documenta as tuas decisoes e raciocinios.

®m Ao elevar a questao: Por vezes, &€ melhor tornar as tuas
preocupacoes transparentes para a tua chefia ou para um
especialista na matéria.

= Ao documentar a tua decisao: Nao te esquecas de
documentar a tua decisao e a razao pela qual escolheste
determinada opcgao

Reflete sobre as tuas aprendizagens e considera como podes

partilhar as tuas ideias com os outros.

m Sobre o que aprendeste: Depois de teres tomado uma
decisao, dedica algum tempo a rever o caminho percorrido.
As licoes aprendidas ajudarao nas tuas decisoes futuras.

m  Sobre o que podes partilhar: Que conhecimentos podem ser
valiosos para os outros e como os podes partilhar?

Tomar decisdes éticas: A utilizacao do modelo "I CARE" ajuda a

tomar decisdes éticas.
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O teu cddigo para o Codigo
Informacodes e contactos
Para mais informacdes, consultar

https://code.bosch.com e
https://bgn.bosch.com/alias/compliance

Robert Bosch GmbH

Gestao de Compliance (C/CM)

Postfach 10 60 50

70049 Estugarda, ALEMANHA

N.C telefone: +49 711 811-48643
compliance.management@de.bosch.com

2025-01-01


https://code.bosch.com
https://bgn.bosch.com/alias/compliance
mailto:compliance.management%40de.bosch.com?subject=Attention%3A%20Compliance%20Management
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