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Prefacio

Prezados colaboradores,

Navegar pelas complexidades do nosso ambiente de negdcios pode ser um
desafio, principalmente quando se trata de questoes criticas e sensiveis.
Nosso Codigo de Conduta serve como um guia para nos ajudar a aderir aos
padroes legais e éticos, promover condicoes de trabalho justas e fomentar
uma colaboracao respeitosa. Ele engloba principios como integridade,
transparéncia, igualdade e protecao ao meio ambiente. Todos nds
desempenhamos um papel importante para garantir que nosso ambiente de
trabalho seja seguro, justo e inclusivo.

O Cddigo de Conduta é parte integrante da nossa cultura corporativa e
fornece uma bussola para nossas acoes diarias. Ele nos ajuda a viver de
acordo com os valores da Bosch e a manter nossos altos padroes em todas
as divisoes. Quando surgem dilemas, ele serve como uma ferramenta para
nos ajudar a tomar as decisoes corretas.

Nosso sucesso nao depende apenas da qualidade de nossos produtos e
servicos, mas também da confianca de nossos clientes e parceiros, bem
como de nossa reputacao perante o publico. Temos que trabalhar para
obter essa aprovacao a cada novo dia. Portanto, todos nés devemos
assumir a responsabilidade e agir de acordo com os principios descritos no
nosso Cdédigo de Conduta.

E fundamental que vocé analise cuidadosamente os principios do Cédigo
de Conduta e integre ao seu trabalho diario. Somente por meio de um
esforco coletivo podemos garantir que a Bosch atinja suas metas e
permaneca bem-sucedida a longo prazo.

Agradeco por seu compromisso continuo.

Dr. Stefan Hartung
Presidente do

Conselho de
Administracao, Robert
Bosch GmbH

Stefan Grosch
Membro do conselho
de administracao e
diretor de relagcoes
industriais, Robert
Bosch GmbH
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Nosso Codigo
de Conduta
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Nossa bussola moral

Nosso Codigo é um guia para navegar pelos riscos que

A cultura corporativa da Bosch', a lei e os regulamentos enfrentamos e pelas escolhas que fazemos em nosso
internos regem nossa? conduta nos negécios. Sempre nos trabalho na Bosch. Nosso Codigo pode nao abranger
familiarizamos com eles e nos esforcamos para cumpri-los. Para todas as situacoes, mas ele nos ajuda a encontrar
facilitar isso, os aspectos essenciais de nossos regulamentos respostas e a comunicar quaisquer preocupagoes.
internos estao resumidos neste Codigo de Conduta ("nosso Terceiros nao obtém quaisquer direitos a partir deste
Codigo"). Cddigo.

Nosso Codigo reflete nosso compromisso com a lei e os
regulamentos internos. Nosso Codigo serve como um guia

para conduzir nossos negocios diarios de acordo com nossos = RBGF 120 Sistema de Gestao de Compliance
valores. do Grupo Bosch

Mais informacées:

1 "Bosch" ou "nossa empresa" refere-se ao Grupo Bosch de acordo com a RBGF 103, por exemplo, nao incluindo a BSH.
2"Nosso" e "Nds", salvo indicagdo em contrario, referem-se a todos os colaboradores da Bosch, independentemente de sua fungao ou hierarquia.
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Nosso objetivo

No espirito de Robert Bosch, nosso objetivo é garantir o futuro
de nossa empresa, assegurando seu desenvolvimento solido e
significativo e preservando sua independéncia financeira.

Nossa motivacao

Tecnologia para a Vida: queremos que nossos produtos
despertem entusiasmo, melhorem a qualidade de vida e ajudem
a conservar os recursos naturais.

Vivemos nossos valores

A base de nossa cultura corporativa € o compromisso claro
com nossos valores, responsabilidade e, acima de tudo,
conformidade com a legislacao aplicavel. Tomamos decisdes
responsaveis, considerando os efeitos na sociedade e no meio
ambiente.

Mais informacées:

Nossa missao "Be #LikeABosch"
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Nossos valores -
nossa base:
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Foco no futuro e nos resultados
Focamos em resultados e em assegurar
nosso futuro. Isso também cria uma base
solida para as iniciativas sociais da
empresa e da Fundacao Robert Bosch.

Equidade e respeito

Tratamos nossos colegas e parceiros de
negocios de forma justa e respeitosa e
vemos isso como um pilar do nosso
sucesso corporativo.

Iniciativa e determinacao

Agimos por iniciativa prépria, assumimos
nossa responsabilidade empresarial e
perseguimos nossos objetivos com
determinacao.

Diversidade, equidade e inclusao
Valorizamos e incentivamos a
diversidade, a equidade e a inclusao pelo
valor que elas proporcionam e
consideramos isso essencial para o
NOSSO SUCESSO.

Abertura e confianca

Trabalhamos e colaboramos com espirito
de confianca e nos comunicamos
abertamente.

Responsabilidade e sustentabilidade
Agimos com cautela e responsabilidade
em beneficio da sociedade e do meio
ambiente.

Confiabilidade, credibilidade,
legalidade

Prometemos apenas o que podemos
cumprir, aceitamos que acordos sao
compromissos e respeitamos e
observamos a lei em todas as nossas
transagdoes comerciais.



Nossa responsabilidade de agir

legalmente @ Informagdes adicionais
Nés sempre seguimos a lei aplicavel em todas as atividades
comerciais da Bosch. Nao enganamos clientes, agéncias O que é a lei aplicavel?
governamentals. ou o publico, nem part|C|pamos’d§ qualquer O cremples Tnduem remlmertacies fesie.
fraude de terceiros. Sempre observamos o principio da . . . . .
) alfandegarias, controle de exportacao, leis anticorrupcao
legalidade. < s : : .
e de prevencao a lavagem de dinheiro, ou qualquer lei

ou regulamentacao nacional, estadual ou local que se
aplique as nossas operagcdes comerciais.
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@l Informacées adicionais

O principio da legalidade

Nos obedecemos todas as leis aplicaveis. Apoiamos o
principio da legalidade, independentemente do impacto
para o Grupo Bosch.

| —

As violacoes da lei podem causar consequéncias comerciais
consideraveis, incluindo multas ou pedidos de indenizagao.
Também podemos sofrer consequéncias pessoais, incluindo
multas e prisao. Sempre agimos de acordo com a lei,
independentemente disso resultar em um beneficio econdémico
para a Bosch ou nao. O respeito aos valores da Bosch e o
cumprimento da lei tém prioridade em relagao a interesses
econdmicos e até mesmo desejos dos clientes.
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Responsabilidade de todos os Mantemos um dialogo regular sobre temas de Compliance
COlaboradores e falamos abertamente sobre riscos. Participamos de

treinamentos frequentes sobre temas relevantes de Compliance.

Nao seguimos instrucoes de gestores que sejam ilegais.
Questionamos comportamentos ilicitos ou acdes que nao nos
parecem legais (consulte o capitulo 7).

De acordo com os Requisitos de Compliance, somos todos
responsaveis por conduzir nossas atividades comerciais de
forma legal, responsavel e justa.

Queremos aprender com nossos erros, considera-los como

parte de nossa cultura de inovacao e aponta-los abertamente. @ Informagaes adicionais

Se nao tivermos certeza sobre os Requisitos de Compliance e

seus impactos em nosso trabalho didrio, entraremos €M CONtAtO
com nossos gestores, com o departamento de Compliance,
com o departamento juridico ou com outros departamentos

Quais sao os Requisitos de Compliance?

responsaveis antes de agirmos. Os Requisitos de Compliance sao a obrigacao de aderir a

todas as leis aplicaveis, ao nosso Cdédigo de Conduta e a
Qualquer violacao da lei aplicavel, do nosso Cddigo ou de todos os outros regulamentos internos ao fazer negocios
outras normas internas pode resultar em acodes disciplinares. para o Grupo Bosch.

Por exemplo, isso pode incluir a rescisao do contrato de
trabalho, a retencao de remuneracao discricionaria (por
exemplo, bonus) e a responsabilizacao dos infratores por
quaisquer danos.
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Responsabilidade especial dos
gestores

Os gestores garantem que nao haja violacoes da lei aplicavel
ou de regulamentos internos, que poderiam ter sido evitadas
ou impedidas por meio de controles adequados. Os gestores
garantem que a conformidade com a legislacao aplicavel e
os regulamentos internos seja monitorada de forma continua
e adequada em sua area especifica de responsabilidade. Os
gestores também garantem que seus colaboradores estejam
cientes de que as violagdes podem levar a consequéncias

disciplinares, independentemente de sua fungcao ou hierarquia.

Nao ha excecdes por prestigio ou poder.

E importante que os gestores atuem como modelos para seus
colaboradores, informem sobre as regras de nosso Cdédigo,
discutam essas regras com eles e estejam disponiveis para
perguntas ou orientacoes sobre os principios do nosso Cddigo
ou outras normas internas. Os gestores sao a forca que motiva
os Compliance Dialogs conduzidos rotineiramente em seus
departamentos.

8 1| Nosso Cédigo de Conduta <

@[ Informagdes adicionais

O que é o "Compliance Dialog"?

No Compliance Dialog, gestores e colaboradores,
discutem abertamente sobre temas de Compliance e

0s seus impactos no ambiente de trabalho. Os topicos
podem incluir incertezas sobre os Requisitos de
Compliance e dilemas encontrados no trabalho cotidiano.
Mais informacoes sobre o Compliance Dialog podem ser
encontradas aqui.

Se os gestores receberem informacoes sobre possiveis violagdes
dos Requisitos de Compliance por parte de colaboradores

ou terceiros, eles entrarao em contato com o departamento

de Compliance ou outro departamento responsavel. Eles
encaminham questoes legais importantes para o departamento
responsavel pelo aconselhamento juridico.



Zelamos por um ambiente de
trabalho seguro e positivo
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Valorizamos o bem-estar e as contribuicoes uns dos outros

e reconhecemos as vantagens de uma forca de trabalho
diversificada. Portanto, contribuimos ativamente para que os
locais de trabalho sejam seguros, respeitosos e inclusivos.

Mais informacées:

m Responsaveis de seguranca do trabalho
A pessoa de contato na localidade é o HSE.

m RBGF 178 Sustentabilidade e EHS
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Locais de trabalho seguros e
saudaveis

Cumprimos os padroes nacionais de seguranca e higiene no
local de trabalho, além de atender aos requisitos de saude e
seguranca ocupacional para garantir condicoes de trabalho
saudaveis.

@ Informagdes adicionais

Com seis principios memoraveis, nossa iniciativa Safety
Basics convoca todos os executivos e colaboradores a
sempre considerar a seguranca ocupacional em seu trabalho
diario:

A seguranca € a base de tudo o que fazemos.
Como lideres, nos preocupamos com sua seguranca.

Garantimos um ambiente de trabalho seguro para
todos.

Cuidamos da seguranca uns dos outros.
Falamos abertamente sobre seguranca.

Temos tolerancia zero para negligéncia.



Ambiente de trabalho respeitoso

Nds nos comportamos profissionalmente, com base na
dignidade, no respeito mutuo e na confianca. Nao toleramos
nenhuma forma de assédio sexual, assédio de qualquer
outra forma ou intimidagcao de colaboradores, trabalhadores
terceirizados ou candidatos a emprego.

Mais informacoées:

m Informacgdes de contato do HR Shared Service
Entre em contato com o departamento de RH local (HRL)
em caso de duvidas.

m Pagina inicial do MyHR

Da mesma forma, nao toleramos nenhuma forma de
discriminacao, que é um tratamento ilegal com base em raca,
sexo, identidade de género, orientacao sexual, idade, origem
nacional ou étnica, cor, origem social, religiao e crenca, estado
civil, parental e familiar, habilidades fisicas e mentais, estado
de saude, afiliacao politica ou sindical ou qualquer outra
caracteristica protegida pela lei aplicavel.

@f Informagdes adicionais

Um exemplo de assédio no local de trabalho:

Um colaborador faz repetidamente comentarios
sugestivos ou contato fisico indesejado com um colega.
Esse comportamento viola nosso Codigo de Conduta,

que promove um ambiente de trabalho respeitoso

e profissional e proibe qualquer tipo de assédio. E
importante que todos os colaboradores se sintam seguros
e protegidos e que tais incidentes sejam relatados
imediatamente e tratados de forma adequada.
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Diversidade, equidade e inclusao

Incentivar a diversidade em nossa forca de trabalho é um de
NOsSsS0Ss compromissos mais importantes. Reconhecemos que
nossa forca de trabalho diversificada esta entre nossos pontos
mais fortes. Abracamos nossa diversidade e buscamos manter
uma cultura de equidade e inclusao, em que cada colaborador
é valorizado por seus conhecimentos, habilidades, experiéncias
e cultura. Incentivamos praticas de emprego justas em todo

o mundo e esperamos oportunidades iguais para todos os
colaboradores. Além disso, temos o compromisso de garantir
que todos os colaboradores se sintam bem-vindos e incluidos,
independentemente de quaisquer diferencas.

Nao nos envolvemos nem toleramos qualquer discriminacao
com base nas caracteristicas mencionadas anteriormente em
Ambiente de trabalho respeitoso. O mesmo se aplica a qualquer
forma de assédio ou bullying. Sendo idéntica a funcao, aplica-se
o principio de remuneracao igual para o trabalho de igual valor.
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Mais informacoes:

Equipe de Diversidade, Equidade e Inclusao (G6/PJ-DEI):
EquitylnclusionTeam.Diversity@de.bosch.com

Comunidade Bosch Connect Diversidade, Equidade e
Inclusao (DEI)


mailto:EquityInclusionTeam.Diversity%40de.bosch.com?subject=

Direitos humanos e responsabilidade
social

Respeitamos e protegemos os direitos humanos de acordo com

as estruturas internacionais fundamentais. Levamos a sério

nossas responsabilidades sociais e cumprimos as convencoes

aplicaveis da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Também cumprimos nossas responsabilidades com relagao a
devida diligéncia corporativa em nossas proprias operacoes e
em nossas cadeias de suprimentos.

Mais informacées:

Departamento Central de Gestao de Direitos Humanos (C/SEH)

RBGF 186 Sistema de Gestao para a implementacao de
direitos humanos e obrigacdes de devida diligéncia ambiental
no Grupo Bosch

A esse respeito, defendemos principios especificos, como:

Proibicao ao trabalho infantil: Emprego de pessoas somente
se elas tiverem a idade minima legal para trabalhar
estabelecida pela lei aplicavel no respectivo pais.

Proibicao ao trabalho forcado: Nao toleramos trafico de
pessoas, tortura, escravidao ou trabalho forcado de qualquer
tipo.

Liberdade de associacao: Respeito ao direito de negociagao
coletiva sobre as condicdes de trabalho e ao direito de greve
de acordo com a legislacao aplicavel.

Remuneracao e condicoes de trabalho justas: Observamos
a lei aplicavel sobre salarios minimos, horas de trabalho,
intervalos e direito a férias.

Proibicdo de despejos ilegais: Proibicao ao envolvimento
em qualquer atividade ilegal de desapropriacao de terras,
florestas e recursos hidricos por meio de aquisicao,
desenvolvimento ou outro uso.

Uso adequado da equipe de seguranca: Contratacao e uso
de equipe de seguranca para fins comerciais, somente de
acordo com a legislacao aplicavel, especialmente os
requisitos de direitos humanos.

> 2 | Zelamos por um ambiente de trabalho seguro e positivo 13
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@ Informagdes adicionais

Respeitamos e protegemos os principios de Direitos
Humanos internacionais com base nas seguintes
estruturas:

m 0os Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos

m a Carta Internacional dos Direitos Humanos das
Nacoes Unidas

m as Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais
sobre Conduta Empresarial Responsavel

m a Declaracao da Organizacao Internacional do Trabalho
sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho

Indicadores tipicos de trabalho forcado (de acordo com
a OIT):

Abuso de vulnerabilidade, engano, restricao de
movimento, isolamento, violéncia fisica e sexual,
intimidacao e ameacas, retencao de documentos de
identidade, retencao de salarios, servidao por divida,
condicoes de trabalho e de vida abusivas e horas extras
excessivas.
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Valorizamos a confianca em

nossa empresa € em NoSsoS
produtos
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Qualidade prometida pela marca

De acordo com a visao de nosso fundador, buscamos
confiabilidade convincente e qualidade excepcional. Nossa
abordagem a qualidade é abrangente, englobando todos os
estagios do ciclo de vida do produto e aplicando-se tanto a
produtos quanto a servicos. Buscamos atender aos desejos e as
expectativas de nossos clientes e visamos a melhoria continua.

Compliance de Produto/ Product Compliance

Nosso Sistema de Gestao de Compliance de Produtos ("Product
Compliance Management System" - PCMS) foi projetado

para atender a todos os requisitos regulatérios relevantes

para nossos produtos no mercado em questao. Ele se aplica

a todos os produtos (hardware, software e servicos) dentro

do respectivo ciclo de vida do produto. Assim, nosso PCMS
incorpora elementos que nos ajudam a identificar, monitorar,
controlar e minimizar os riscos relacionados ao Compliance de
Produtos . Observamos o Compliance de Produtos em toda a
nossa cadeia de suprimentos. Nosso Codigo de Compliance de
Produtos expressa nosso compromisso com "Tecnologia para a
vida" e a legalidade de cada produto.

@f Informagdes adicionais

Observacao:

Consideramos os aspectos relacionados ao produto,
como saude, seguranca, protecao de dados, seguranca
da informacao, seguranca cibernética, propriedade
intelectual e protecao ambiental, como parte do
Compliance de Produtos.

Um principio fundamental do Cédigo de Compliance de
Produtos (incorporado ao RBGF 182) é que a legalidade,
os valores da Bosch e o0 nosso compromisso "Tecnologia
para a vida" tém prioridade em relagcao aos desejos do
cliente.

Mais informacoes:
m Compliance de Produtos

m RBGF 182 Sistema de Gestao de Compliance de
Produtos(PCMS) do Grupo Bosch

m RBGF 133 Padronizacao
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PrOibigéo ao uso indevido de A compra ou venda de valores mobilidrios ou titulos financeiros
informagaes pI‘iVilegiadas _ guando se esta de posse de informagdes privilegiadas €

conhecida como "insider trading", que € ilegal em muitos

insider tranding paises. Portanto:

= Nao compramos nem vendemos nenhum titulo, nem
cancelamos ou alteramos ordens existentes com base nessas
informacoes privilegiadas, independentemente dessas

Respeitamos a integridade dos mercados de capitais e nao
usamos indevidamente informacdes confidenciais adquiridas
enquanto trabalhamos para a Bosch. As informacoes
confidenciais ndao conhecidas pelo publico que podem afetar o
preco das acdes ou de outros instrumentos financeiros (titulos)
sao chamadas de "informacgdes privilegiadas".

transacoes serem realizadas em nosso préoprio beneficio, em
beneficio de terceiros ou em nome de terceiros.

Nao usamos nossas informagoes privilegiadas para
recomendar que alguém compre ou venda titulos, cancele ou
== altere as respectivas ordens, nem induzimos ninguém a fazé-
lo de qualquer outra forma.

= Tratamos as informacgoes privilegiadas como estritamente
confidenciais. Como um principio geral, nao divulgamos
essas informacodes a terceiros; isso também se aplica a
senhas que permitem o acesso a informacoes internas

R . armazenadas eletronicamente. N6s divulgamos informagdes

», privilegiadas somente para colaboradores ou consultores de

fora da empresa se o destinatario precisar das informacoes

para realizar seu trabalho e também for obrigado a trata-las

como estritamente confidenciais.

+ | i
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@ Informacées adicionais

Como posso identificar informacodes privilegiadas?

Exemplos de possiveis informacgdes privilegiadas incluem:
m Numeros de vendas que nao se destinam a publicacao
m Informacgdes sobre projetos de fusdes e aquisicoes

m  Reorganizacoes importantes

m  Novas nomeacgoes para o conselho administrativo e
conselho de supervisao antes de sua publicacao oficial

m Conclusao ou cancelamento de um contrato
importante com um cliente ou fornecedor

m Disputas juridicas importantes

m Negociacdes com 6rgaos governamentais

Como isso é relevante para mim?

Na Bosch, lidamos com informacgdes privilegiadas nao
apenas sobre a Bosch, mas também sobre nossos
parceiros comerciais. A compra ou venda de valores
mobiliarios, enquanto se tem informacgdes confidenciais
sobre essas empresas, ou o compartilhamento dessas
informacoes confidenciais com outras pessoas, pode
violar as leis de insider trading se forem consideradas
"informacgodes privilegiadas". Também podemos violar
as leis de insider trading ao compartilhar informacgoes
privilegiadas sobre uma empresa com outras pessoas.

> 3 | Valorizamos a confianca em nossa empresa e em nossos produtos 18
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lV_llzl] Perguntas e respostas

P: Por meio de seu cargo na Bosch, vocé fica sabendo

que um dos fornecedores de logistica da Bosch listado
em bolsa esta com problemas financeiros. Essas
informacoes so serao publicadas em seu préoximo
relatério trimestral. Seu amigo investe nessa empresa,
portanto, vocé esta preocupado com a possibilidade
de ele perder dinheiro. Antes de enviar uma mensagem
a ele, vocé hesita e se pergunta: Esta informacao é
confidencial?

: Como vocé suspeitava, as questoes financeiras do

fornecedor de logistica sao informacdes confidenciais
ou mesmo estritamente confidenciais. Vocé nao pode
contar a seu amigo sobre os problemas do fornecedor,
pois as informacdes nao publicas de ou sobre
fornecedores precisam ser protegidas de acordo com
as exigéncias legais e contratuais.
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Protecao de dados e
seguranca da informacao

Garantimos que, em todos os processos comerciais e produtos,
as normas de protecao de dados sejam observadas e que todas
as medidas de seguranca de informacdes necessarias sejam
implementadas. Isso significa que cumprimos as leis aplicaveis e
respeitamos as obrigacdes contratuais relevantes.

Buscamos proteger as informacoes relevantes e os dados
pessoais em particular contra divulgacao, acesso e manipulagao
nao autorizados, e para isso adotamos medidas técnicas e
organizacionais adequadas ao risco. Aplicamos essas medidas
de seguranca da informacgao na selecao, no uso e na operagao
de solugdes de Tl em estreita coordenagao com os padroes de
seguranca cibernética aplicaveis.

Ao desenvolver produtos da Bosch e novos modelos de negdcios,
garantimos que as normas e os requisitos de protecao de dados
e seguranca da informacao sejam considerados desde o inicio e
implementados em cada estagio.

Mais informacées:

m E-mail do departamento de protecao de dados (C/ISP):
dpo@bosch.com

m RBGF 105 Seguranca da informacao e protecao de dados
(ISP)
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@ Informacoes adicionais ly-_llz'] Perguntas e respostas

O que sao dados pessoais? : Vocé enviou acidentalmente registros de colaboradores
(que incluiam nomes de colaboradores, endereco
residencial e data de nascimento) para a parte errada.
No entanto, vocé entrou em contato com o destinatario
nao intencional, e ele concordou em excluir todas
essas informacdes pessoais. Ha algo mais que vocé

As informacoes referentes a uma pessoa identificada ou
identificavel, como nome, endereco, data de nascimento,
dados bancarios, numero de telefone ou ID do cliente,
bem como o endereco IP, sao dados pessoais.

deva fazer?

: Sim. Se vocé divulgar informacdes pessoais sem
autorizagao a um terceiro por engano, a Bosch pode
ter varias obrigacdes legais: notificar as pessoas
afetadas por essa atividade ou as autoridades,
independentemente de o destinatario nao intencional
ter concordado em excluir as informacgoes.

Dessa forma, vocé deve relatar imediatamente esse
caso em nosso sistema de incidentes de protecao de
dados (BKMS): https://www.bkms-system.net/bosch-
dataprotection, informar seu contato no ISP ou nos
informar por e-mail para dpo@bosch.com.
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Direitos de propriedade intelectual
de terceiros

Respeitamos a propriedade intelectual de terceiros e so
poderemos usa-la se tivermos o direito de fazé-lo. Essa
propriedade intelectual de terceiros inclui seus direitos
comerciais protegidos (como patentes, marcas comerciais e
designs registrados), seus itens protegidos por direitos autorais
(como software e direitos de imagem), bem como segredos
comerciais.

Somente somos autorizados a usar e distribuir conhecimentos
de terceiros que nao estejam protegidos por direitos comerciais,
direitos autorais ou segredos comerciais, desde que isso nao
seja proibido por outras regulamentacgdes legais ou contratuais.

Se o know-how de terceiros nos foi fornecido sob um acordo

de confidencialidade, ele pode ser usado e distribuido apenas
em conformidade com esse acordo, independentemente de ser
propriedade intelectual ou nao. Isso inclui dados de fabricacgao,
dimensoes e tolerancias, bem como desenhos de fabricacao,
obtidos individualmente de terceiros. Usamos software de
terceiros, inclusive software e firmware de cédigo aberto,
somente dentro do escopo permitido por lei e em conformidade
com as respectivas condicoes de licenca.
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m Perguntas e respostas

P: Como desenvolvedor de software, vocé encontra
um coédigo em um féorum que pode ajuda-lo com um
problema no qual esta trabalhando na Bosch. Vocé
copia o cédigo e o cola em seu programa?

: Sem saber quem detém os direitos sobre o codigo
ou sem obter uma licenca, vocé nao podera usa-
lo legalmente. Apenas o fato de um codigo estar
publicamente acessivel on-line nao significa que todos
tenham permissao para usa-lo. Na Bosch, s6 usamos
software de terceiros dentro do escopo dos direitos
concedidos e em conformidade com as condicoes de
licenca relevantes.

Mais informacées:

m Propriedade intelectual corporativa e
Propriedade intelectual, contratos e consultoria juridica

m RBGF 108 Tratamento de informagdes confidenciais
(especialmente segredos comerciais)

m RBGF 130 Principios de Direitos de Propriedade Intelectual



Seguranca cibernética

Para a implementacao técnica e organizacional da seguranca
cibernética, cumprimos a legislacao aplicavel e levamos em
conta os padroes apropriados. Usamos medidas de seguranca
adequadas, considerando tecnologia de ponta. Ao desenvolver
os produtos e modelos de negdcios da Bosch, garantimos

a implementacao antecipada dos requisitos de seguranca
cibernética que abrangem todo o ciclo de vida.

Vocé esta distraido e responde a um e-mail clicando
rapidamente no link e fornecendo um endereco de e-mail
e uma senha para verificacao.

Alguns minutos depois, vocé tem um mau pressentimento
e verifica novamente o e-mail. Vocé percebe que esse
e-mail veio de fora da organizacao e com um endereco

de remetente falsificado. Como vocé ja clicou no link

e forneceu suas credenciais de usuario, é necessario
informar imediatamente o BOSCH CERT
(CERT@bosch.com) para investigacoes e medidas
adicionais.

Mais informacées:
m  Seguranca cibernética corporativa

m  CD 09000 Cybersecurity

Inteligéncia artificial

Usamos a inteligéncia artificial (I1A) de forma responsavel para
melhorar os produtos. O uso da IA apresenta desafios e riscos
juridicos. Ao usar a IA, cumprimos a legislacao aplicavel e os
regulamentos internos relativos a protecao de dados, seguranca
da informacao, seguranca cibernética, propriedade intelectual e
tratamento de informacdes confidenciais, entre outros.

Mais informacées:

m Bosch Center para Inteligéncia Artificial
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NoOs respeitamos
o meio ambiente
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Agimos com responsabilidade, promovemos uma governanga
corporativa sustentavel e reduzimos nosso impacto sobre o
meio ambiente ao longo de toda a cadeia de valor.

Evitamos danos as pessoas e ao meio ambiente de acordo com
a legislacao. Queremos preservar os recursos naturais para as
comunidades e a sociedade. Nossos processos, instalacoes
operacionais e materiais operacionais estao em conformidade
com a legislacao aplicavel, inclusive com os regulamentos de
protecao ambiental.

Nos nos esforcamos para aumentar nossa eficiéncia energética
e para gerar e adquirir energia de fontes renovaveis. Estamos
tornando nossas emissdes de CO, transparentes.

Lidamos com a agua com cuidado. Especialmente em areas com
escassez de agua, temos o compromisso de reduzir a captacao
de agua e de nao colocar em risco o acesso a agua potavel e as
instalacdes sanitarias locais.

Usamos os recursos de forma eficiente e aplicamos o principio
da economia circular quando viavel. N6s nos esforcamos para
reduzir o impacto de nossos negdcios no meio ambiente,
usando recursos com parcimodnia e reutilizando materiais
sempre que possivel. Ao lidar com o lixo, seguimos o principio
de primeiro evitar o desperdicio, depois reciclar e, por fim,
descarta-lo como ultimo recurso.

A Bosch esta trabalhando para usar estratégias
direcionadas para proteger o clima, economizar
agua, especialmente onde ela é escassa, e fortalecer
a economia circular.

Mais informacées:

m  Responsaveis por eficiéncia energética, residuos/agua e
responsaveis regionais para neutralidade de carbono
(escopo 1 e 2)

m RBGF 186 Sistema de gestao para a implementacao de
direitos humanos e obrigacdes de due diligence ambiental
no Grupo Bosch

m RBGF 178 Sustentabilidade e EHS
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Expectativas dos parceiros de
negocios

Nosso Cdodigo de Conduta para Parceiros de Negocios explica
nossas expectativas em relagao aos nossos parceiros de
negocios, que incluem tratar uns aos outros com dignidade e
respeito.

Nos nos esforcamos para firmar acordos claros e inequivocos
com clientes e fornecedores. Cumprimos nossas normas
internas que exigem a revisao de determinados documentos
por pelo menos duas pessoas e a separagao das fungoes
operacionais e de monitoramento. Nosso objetivo é selecionar
fornecedores com base em mérito competitivo, apds comparar
critérios relevantes, como preco, qualidade, desempenho,

sustentabilidade ou adequacao do produto ou servico oferecido.

Seguindo uma abordagem baseada em riscos, exigimos que
os parceiros de negdcios cumpram nossos requisitos de due
diligence corporativa.

Conduta comercial justa e decente

Direito concorrencial e antitruste

Observamos as regras de concorréncia leal, conforme definidas
especialmente pelas leis antitruste.

Cumprimos os principios fundamentais e as regras mais
detalhadas estabelecidas nos regulamentos internos. Em
especial, nao fazemos acordos com nossos concorrentes

sobre alocacgao de territérios e clientes, precos e componentes
de precos. Com terceiros, somente trocamos informacgdes
sensiveis a concorréncia, como estratégias de mercado,
estratégias de investimento ou estratégias internas de pesquisa
e desenvolvimento, dentro dos limites legais.

Cumprimos as regulamentacoes nacionais aplicaveis que regem
as clausulas anticoncorrenciais em contratos com clientes ou
fornecedores e, particularmente, nao restringimos a liberdade
dos clientes e compradores de definir seus proprios precos

de revenda quando isso for proibido. Nao abusamos de uma
posicao dominante no mercado.

Mais informacées:
m  Andy Trust (C/LSC-ATL): Mailbox.CLSC-ATL@de.bosch.com

m C/LS Tépicos sobre a Lei Antitruste
m CD 03012 Lei Antitruste

> 5 | Conduzimos nossos negdcios de forma responsavel 26


https://assets.bosch.com/media/en/global/sustainability/strategy/values_and_responsibility/code-of-conduct-for-business-partners.pdf
mailto:Mailbox.CLSC-ATL%40de.bosch.com?subject=

9 Informagdes adicionais

O que sao leis antitruste?

O objetivo das leis antitruste é proteger a livre concorréncia.
, . Perguntas e respostas
Elas proibem o comportamento comercial que tenha o

objetivo ou o efeito de impedir, restringir ou distorcer a
livre concorréncia.

P: Vocé recebeu uma mensagem de texto de um antigo
amigo que agora trabalha para um concorrente. Depois
de escrever sobre a forca de sua empresa em uma
regiao e a nossa na outra, ele escreveu: "Entao, dividir
e conquistar? O que vocé acha?" O que vocé deveria
fazer?

: Encaminhe a mensagem de texto para o Departamento
Juridico imediatamente com uma observacao de
que vocé esta preocupado com a violagao das
leis concorrenciais. A mensagem € extremamente
inadequada e pode levar a sérias responsabilidades
legais se for tratada de forma impropria.

27 5 | Conduzimos nossos negdcios de forma responsavel < A >



Prevencao a lavagem de dinheiro

Nao nos envolvemos em lavagem de dinheiro e agimos contra
condutas que visem a lavagem de dinheiro.

Verificamos a identidade de clientes, parceiros comerciais

e outros terceiros relevantes com os quais desejamos fazer
negocios e examinamos comportamentos suspeitos. Somente
estabelecemos e mantemos relacdes comerciais com parceiros
sérios cujas atividades comerciais estejam em conformidade
com a legislacao aplicavel. Cumprimos todos os regulamentos
aplicaveis sobre registro e contabilidade de transacgdes e
contratos, bem como limites de caixa.

@ Informacées adicionais

O que é lavagem de dinheiro?

A lavagem de dinheiro consiste em ocultar ou disfargar
as origens dos recursos obtidos ilegalmente para que
parecam ter sido originados de fontes legitimas.

Mais informacoes:
m Caixa de correio AML (C/LSC): AML.Mailbox@de.bosch.com

m C/LS Tépicos de Prevencao a Lavagem de Dinheiro

m CD 03017 Prevencao a Lavagem de Dinheiro

Combate ao financiamento do terrorismo

Nossas verificacoes de clientes relevantes, parceiros comerciais
e outros terceiros com os quais queremos fazer negocios
também servem para combater o financiamento do terrorismo.

Nos nos esforcamos para garantir que nenhum fundo ou outro
recurso financeiro seja fornecido para infragdes terroristas

ou para apoiar organizagoes terroristas, cumprindo todas as
regulamentacodes aplicaveis para combater o financiamento do
terrorismo.

Mais informacoées:
m  Encontre seu advogado
m C/LSTopicos de Direito Financeiro e de Mercado de Capitais

m CD 03015 Lei do mercado de capitais e Regulamento de
Abuso de Mercado da UE (CE) n°© 596/2014
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Comércio internacional e controle de exportacao

No comércio internacional, cumprimos as normas alfandegarias
e de controle de exportacao. Verificamos se nenhum de nossos
parceiros comerciais esta em uma lista de sancdes nacionais ou
internacionais. Também garantimos, durante a entrega, que as
mercadorias nao estejam sujeitas a nenhuma restricao e que a
autorizacao de exportacao/reexportacao necessaria tenha sido
obtida das autoridades competentes.

Mais informacoes:

m  Encontre seu Export Control Officer

m  CD 03400 Diretiva Central de Alfandegas

m CD 03402 Diretiva Central de Controle de Exportacao
m Docupedia RBW Controle de Exportacao

Impostos

Cumprimos todas as regulamentacdes tributarias aplicaveis em
NOSSOS Processos empresariais.

As normas tributarias se aplicam a muitos processos da
empresa, como contabilidade financeira e folha de pagamento.
Elas incluem:
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= Normas de precos de transferéncia para relacoes de
fornecimento e servicos intragrupo

= Tratamento tributario sobre beneficios monetarios para
colaboradores (como presentes, hospitalidade)

= Avaliagao de atividades transfronteiricas, como o trabalho no
exterior (smart work)

® Processamento correto dos tributos sobre consumo nas
relacdes comerciais (e nas auditorias internas e externas)

Mais informacoes:
m C/TX Departamento Central de Tributos e Comércio Exterior

m CD 03101 Diretiva Central de Responsabilidade Global por
assuntos relacionados a legislacao tributaria e de comércio
exterior

@f Informagdes adicionais

Receber presentes é 6timo, mas pode haver implicacdes
fiscais.

Antes de dar um presente da Bosch a um colaborador

em uma ocasiao especial, verifique as regulamentacdes
tributarias locais. Informe as possiveis implicagoes
tributarias sobre os salarios ao departamento de
Recursos Humanos para determinar se o valor do imposto
precisara ser deduzido do préximo pagamento do
colaborador ou se podera ser assumido pela empresa.



Combate a Corrupcao

Nao toleramos nenhuma forma de corrupcao. Nossas

decisdes comerciais sao baseadas em razoes objetivas e bem
fundamentadas. Atraimos nossos parceiros comerciais e clientes
com a alta qualidade de nossos produtos e servigos, e nao por
meio de influéncia indevida.

Em nossas negociagcdes comerciais, evitamos qualquer forma
de corrupcgao e qualquer tentativa de influéncia indevida. Nao
oferecemos presentes, hospitalidade ou outras gratificacdes
com a intencao de obter uma vantagem indevida. Nés nos
opomos a quaisquer pagamentos que parecam destinados a
satisfazer qualquer forma de corrupcao. Nos nos esforcamos
para garantir que os parceiros comerciais — ou quaisquer outras
partes que mantenham relacdes comerciais conosco, trabalhem
para nos ou pretendam trabalhar para nés — nao se envolvam
em qualquer forma de corrupgao ou em quaisquer agoes ou
esforcos feitos para exercer influéncia indevida. Nos obrigamos
agentes ou outros intermediarios que contratamos para obter
pedidos ou autorizagcdes a nao pagar ou aceitar subornos, nem
conceder quaisquer beneficios indevidos.

Quaisquer tentativas de influenciar injustamente nossas
decisdes devem ser recusadas. Em caso de possiveis violagdes,
relatamos nossas observacdes e tomamos as medidas
adequadas (consulte o capitulo 7).

Vocé recebeu uma carta de um fornecedor com dois
ingressos VIP para um préximo evento de corrida de
Férmula 1. Em uma nota correspondente, o fornecedor

expressa sua gratidao pelo relacionamento comercial
bem-sucedido e gostaria de conceder os ingressos como
forma de agradecimento.

Esse tipo de presente extravagante pode ser visto como
uma tentativa de influenciar suas decisdes ao negociar
com o fornecedor. Vocé deve recusar a oferta e informar o
departamento de Compliance.

Mais informacées:
m  Seu contato de Compliance

m CD 06300 Combate a Corrupcao

m Pagina BGN sobre Gratificacdes em Negociagdes com
Terceiros
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9 Informagdes adicionais

O que é corrup¢ao?

Corrupcao é o uso indevido de poder confiado para o
bem ou beneficio privado, para obter ou conceder uma
vantagem tangivel ou intangivel para si mesmo ou para
terceiros. A corrupcao ocorre na politica, na economia
e na administracao. Isso distorce a concorréncia, leva a
perdas financeiras e prejudica a reputacao da empresa.

Quais sao as consequéncias da corrupcao com base na
avaliacao da Transparéncia Internacional?

A corrupcao tem um grande impacto sobre as empresas.
Isso limita os fundos disponiveis para investimento,
crescimento e inovacao. E leva a dependéncias e impede
relacionamentos comerciais sustentaveis. Os produtos
se tornam mais caros e as economias crescem mais

lentamente e nao conseguem atingir seu pleno potencial.
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Conduta com funcionarios publicos

Nao fornecemos nem oferecemos nada de valor a nenhum
funcionario publico para obter, reter ou garantir negocios

ou vantagens indevidas, nem para influenciar indevidamente
as acoes ou decisdes de um funcionario publico. Presentes,
hospitalidade e outras gratificacbes em interacdes com
funcionarios publicos sao tratados de forma extremamente
restritiva. E necessario evitar até mesmo que algo se pareca
com uma influéncia. Também nao fazemos pagamentos de
facilitacao para agilizar acdes governamentais rotineiras e nao
discricionarias, como, por exemplo, a emissao de licencas ou o

tratamento de procedimentos alfandegarios. Esses pagamentos
sao proibidos na Bosch.




@ Informagdes adicionais

Quem é considerado um funcionario publico?

O termo "funcionario publico" pode variar de pais para
pais e deve ser interpretado de forma ampla em caso de
duvida.

Em geral, um funcionario publico é qualquer funcionario
ou empregado de um governo, autoridade, outro érgao
governamental ou organizagoes publicas internacionais,
funcionarios de empresas estatais e pessoas que
desempenham funcgdes publicas em nome desses 6rgaos.

Exemplos de funcionarios publicos: Funcionarios,
juizes, promotores, ministros; em alguns paises, também
professores de universidades publicas ou funcionarios de
empresas do setor publico na area de servicos publicos
(por exemplo, fornecedores de eletricidade, gas e agua,
hospitais).

Doacdes e patrocinios

A Bosch contribui para a sociedade civil fazendo doacdes para
apoiar causas como acao climatica, sustentabilidade, educacao
digital para criancas e jovens desfavorecidos, promoc¢ao da
democracia e da tolerancia, bem como preocupacdes sociais.
N6és doamos sem interesse proprio.

Por outro lado, as medidas de patrocinio fazem parte de nossa
estratégia geral de comunicacao. Elas se destinam a apoiar a
realizacao de metas relevantes para a empresa, como vendas
de produtos, construcao de reputagao ou recrutamento de
colaboradores qualificados.

Nosso objetivo é fazer uma distincao clara entre nossas doagoes
e atividades de patrocinio. Nos nos abstemos de prometer

ou conceder uma doacao ou patrocinio para influenciar
indevidamente funcionarios publicos, parceiros comerciais

ou outros terceiros. Além disso, nao obtemos nenhum favor

ou vantagem indevida em troca de uma doacgao ou patrocinio.
Também rejeitamos as respectivas ofertas para fazer isso.
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Evitando conflitos de interesses

Como colaboradores da Bosch, agimos no interesse exclusivo
da Bosch e de acordo com os valores da Bosch. Para isso,
separamos estritamente os interesses privados dos interesses
comerciais, a fim de evitar possiveis conflitos com os interesses
da Bosch. Em caso de duvida, informamos nosso gestor ou, se o
gestor também puder estar em um conflito de interesses, outra
pessoa "neutra" (por exemplo, o gestor de nivel seguinte) por
escrito.

Vocé é um tomador de decisdes no processo de selecao
de um novo fornecedor no setor automotivo. A CEO de
um dos possiveis fornecedores é sua cunhada.

Seu relacionamento com a CEO do fornecedor pode levar
a um conflito de interesses, portanto, vocé deve informar

seu gestor sobre esse possivel conflito e abster-se de

participar desse processo de selecao.

@f Informacdes adicionais

O que é um conflito de interesse?

O risco de que o julgamento profissional ou as acoes
dos colaboradores sejam influenciados por interesses
pessoais a ponto de as decisdes de negdcios nao serem
mais tomadas para o beneficio exclusivo da Bosch.
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Participacoes societarias e empregos fora da Bosch

O envolvimento privado em qualquer tipo de envolvimento
financeiro ou comercial (ou seja, fora da Bosch) com
concorrentes, fornecedores ou clientes pode prejudicar os
interesses da Bosch. O mesmo se aplica ao envolvimento ou
influéncia na relacao comercial com empresas nas quais nés,
nosso conjuge ou parceiro, ou membros préoximos da familia
temos participacao, acoes ou desempenhamos uma funcao
executiva, se estivermos agindo em nome da Bosch. Portanto,
esses compromissos e participacoes societarias sé sao
permitidos caso seja excluido um conflito de interesses ou sua
aparéncia.

As atividades paralelas também podem prejudicar os interesses
da Bosch. Se a atividade paralela interferir em nossas
obrigacoes de trabalho ou puder ser vista como um conflito de
interesses, a atividade paralela podera ser proibida.
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Situacao

Vocé aceitou um segundo emprego como editor de
conteudo on-line em uma outra empresa. Vocé ira
trabalhar para a outra empresa em projetos de edicao
enquanto trabalha para a Bosch de casa 2 dias por
semana.

O envolvimento em um emprego fora da Bosch pode

ser visto como um conflito de interesses e, nesse caso,
também pode afetar suas responsabilidades profissionais
na Bosch. Vocé deve informar seu gestor sobre sua
atividade paralela.




Envolvimento de parceiros de negocios para propodsitos

privados

Se estivermos diretamente envolvidos na aprovagao ou
liguidacao de pedidos para a Bosch com um parceiro de
negocios, o envolvimento posterior com o mesmo parceiro de
negocios para ganho pessoal pode dar origem a um possivel
conflito de interesses. Nesses casos, tais compromissos s6 sao
permitidos quando um conflito de interesses, ou a aparéncia
dele, é excluido.

Situacao

Ao lidar com um eletricista que também é contratado pela
Bosch, vocé recebe uma oferta de "condi¢oes especiais
da Bosch" para restaurar as linhas elétricas em seu
apartamento.

Um possivel conflito de interesses pode surgir ao aceitar
essa oferta exclusiva, portanto, vocé deve recusa-la.

> 6 | Nés protegemos nossa empresa
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Gestao responsavel
do patrimonio da empresa

Nods lidamos com a propriedade da empresa de forma
responsavel. Os ativos da Bosch servem para alcancar o
sucesso de nossa empresa e podem ser usados somente dentro
do escopo de nossos regulamentos internos.

Situacao

Ao organizar reunides internas de negocios ou eventos de
fortalecimento de equipe, é essencial que as despesas
sejam razoaveis e feitas no melhor interesse da Bosch.

Eventos que possam potencialmente prejudicar a
reputacao da Bosch nao sao permitidos.




\‘\

Escrituracao e contabilidade
adequadas

Todos os relatorios, sejam eles internos ou externos, devem
ser completos e fornecer um quadro transparente da situacao
financeira e econdmica atual. Aderimos aos principios de
escrituracao e contabilidade adequadas, que exigem que os
dados e registros sejam completos, compreensiveis e, em

alinhamento com as consideracoes de materialidade, corretos e

compativeis com o sistema.

Mais informacées:

Comunidade Bosch Connect Finance Academy
CD 02200 Principios de Contabilidade

CD 05102 Limites de Valor para Aprovacoes Internas de
Transacoes Comerciais Selecionadas

CD 05150 Relatorios Internos
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Agimos corretamente -
porque é o certo
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Temos o compromisso de agir de forma legal e ética em todos
0s momentos. Estamos convencidos de que uma conduta
honesta e responsavel é sempre a coisa certa a se fazer. E
isso que nos diferencia na Bosch. Ao agir de acordo com esse
compromisso, estamos fazendo uma importante contribuicao
para a satisfacao do cliente e para o nosso sucesso a longo
prazo. Tecnologia para a vida.

Consequéncias das violacoes

Todos nds estamos vinculados aos principios estabelecidos
em nosso Codigo. Fazemos o nosso melhor todos os dias. Se
tivermos perguntas ou duvidas, perguntamos.

As violacoes do nosso Codigo colocam em risco o sucesso da
Bosch a longo prazo. Elas prejudicam nossa reputacao e podem
levar a outras consequéncias graves: danos ou penalidades,
inclusive consequéncias criminais, ordens de bloqueio ou
outras repreensoes prejudiciais aos nossos negocios por parte
de autoridades publicas.

Portanto, esperamos que todos os colaboradores cumpram o
nosso Caddigo.
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Recursos para notificar possiveis
violacoes

Nés nos manifestamos e falamos abertamente na Bosch.

Se tivermos preocupacodes sérias ou observarmos possiveis
violacdes de nosso Cddigo, da lei aplicavel ou de regulamentos
internos, somos incentivados a notifica-las abertamente. A
notificacao de possiveis violacdes ou riscos protege a nos,
nossos colegas e a Bosch. Isso contribui para evitar violacoes
no futuro.

Nosso sistema de denuncias Speak up! também esta aberto

a qualquer terceiro, como parceiros de negdcios, ex-
colaboradores ou futuros empregados, para relatar uma
possivel violacao dos Requisitos de Compliance. Ele foi criado
para proteger os denunciantes e permite denuncias anénimas.
Ele segue um processo claro e alinhado com o principio da
confidencialidade ao investigar uma denuncia.

Nao serao toleradas retaliacoes de qualquer tipo contra
individuos em decorréncia de sua denuncia, incluindo a ameaca
de retaliacdao. Essa protecao se aplica também quando a
denuncia do denunciante se revela infundada, mas foi feita de
boa-fé.
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Em suas relacdes com as autoridades, a Bosch busca uma
abordagem cooperativa. Como colaboradores e gestores da
Bosch, cooperamos totalmente quando investigacoes legais
sao conduzidas pela Bosch ou pelas autoridades. Isso nao
afeta o sigilo profissional legal, o direito de reter informacoes e
quaisquer outros direitos processuais.

Mais informacées:
m  Seu contato de compliance

m Sistema de denuncias

m  Notificacao de uma possivel violacao de Compliance


https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

@ Informagdes adicionais

Sistema de dentncias:

Os colaboradores podem entrar em contato com seus
gstores imediatos, com o Departamento de Compliance
(C/CM) ou com o departamento juridico (C/LS).

Na Bosch, temos os seguintes canais para relatar
possiveis violacdes dos Requisitos de Compliance:

m Sistema de denuncias Speak up!:
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

m Departamento de Compliance - Investigacoes:
Robert Bosch GmbH, Compliance Geréncia C/CMI,
Caixa postal 10 60 50, 70049 Stuttgart (Alemanha)

De acordo com a Diretiva da UE sobre Protecao de
Denunciantes e varias leis locais, canais de denuncia
externos também podem ser usados para relatar possiveis
violagcdes. Mais informacoes podem ser encontradas na
pagina do Compliance na BGN.

Vocé pode usar o Speak up! para entrar em contato com o
Departamento de Compliance e apresentar uma dentncia
a qualguer momento, 24 horas por dia, 7 dias por
semana. A plataforma Speak Up! pode ser acessada pelo
BGN ou pela internet. Se permitido por lei no respectivo
pais, vocé também pode usar o Speak up! para fazer uma
denuncia an6nima.

O que significa a protecao dos denunciantes?

A Bosch tem o compromisso de proteger os denunciantes
de todas as formas de discriminacao pelo fato de terem
denunciado de boa-fé. E proibida qualquer retaliacao
decorrente de tal denuncia.
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https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

Adotando decisoes éticas

Sempre nos esforcamos para tomar decisoes éticas de acordo
com nossos valores. Em caso de duvida, buscamos orientacao
(por exemplo, verificando nossos regulamentos internos) e
recebemos apoio de nossos gestores, dos departamentos de
Recursos Humanos ou do departamento de Compliance e de
outros departamentos responsaveis. Para questoes juridicas,
podemos entrar em contato diretamente com o departamento
juridico.

Para muitos topicos abordados neste Cédigo, existem
regulamentos internos especificos que também devem ser
observados. Em casos de conflitos percebidos com as leis
locais ou outros regulamentos internos, ou se surgirem
outras duvidas, entramos em contato com o departamento de

Compliance, o departamento juridico ou outros departamentos

responsaveis para obter orientacao. Somos regularmente
informados sobre temas atuais relacionados a este Cddigo de

Conduta e recebemos treinamentos frequentes sobre os temas

abordados aqui.
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@f Informacdes adicionais

Outros departamentos responsaveis importantes
incluem as areas Centrais responsaveis por uma Area de
Compliance (RCA), como TAX ou Qualidade. Visao geral:
link BGN / Compliance




Todos nds ja passamos por situacoes em que tomar uma
decisao ética é um desafio. Para esses casos, nossa estrutura
de tomada de decisao "I CARE" oferece orientagcao para
escolhas que nao sao claras. Ela nos ajuda a entender os
motivos implicitos e as influéncias externas que afetam uma
decisao, a tornar claras as possiveis acoes e a estimular a
reflexao para o aprendizado futuro.

Identifique possiveis preocupacgdes ou conflitos de interesse,

tendo em mente nossos valores.

= Conflitos com nossos valores: Que limites devo observar se
quiser agir de acordo com nossos valores?

= Conflitos de interesses: Ha algum incentivo ou
relacionamento com pessoas externas a Bosch que
influenciam minhas agcdes?

Considere o melhor interesse da Bosch, pressdes externas e

vieses internos que possam afetar as escolhas que vocé fizer.

= [nfluéncias situacionais: As pressoes externas ou os vieses
internos influenciam minha tomada de decisao?

®  Perspectiva da empresa: Tenho em mente o melhor interesse
da Bosch e os valores da Bosch?

Aja compartilhando as preocupagdes com gestores ou

especialistas e documente suas decisdes e raciocinio.

= Ao levantar a questao: As vezes, é melhor deixar suas
preocupacoes transparentes para seu gerente ou para um
especialista no assunto.

= Ao documentar sua decisao: Nao se esqueca de documentar
sua decisao o porqué de vocé ter escolhido essa opgao

Reflita sobre o que aprendeu e pense em como pode

compartilhar suas percep¢des com outras pessoas.

m  Sobre o que vocé aprendeu: Depois de tomar uma decisao,
reserve um tempo para analisar o caminho que vocé seguiu.
As licoes aprendidas ajudarao em suas decisoes futuras.

= Sobre o que vocé poderia compartilhar: Quais percepgoes
podem ser valiosas para outras pessoas e como vocé pode
compartilha-las?

Escolha com ética: Usar o modelo "I CARE" ajuda a tomar

decisoes éticas.
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Seu codigo para o Cédigo
Informacodes e contatos
Mais informacoes estao disponiveis em

https://code.bosch.com e
https://bgn.bosch.com/alias/compliance

~
3 _—
-
e e

Robert Bosch GmbH

Gestao de Compliance (C/CM)

Caixa Postal 10 60 50

70049 Stuttgart, ALEMANHA

Telefone: +49 711 811-48643
compliance.management@de.bosch.com

01-01-2025


https://code.bosch.com
https://bgn.bosch.com/alias/compliance
mailto:compliance.management%40de.bosch.com?subject=Attention%3A%20Compliance%20Management
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