BOSCH

Cadigo de Conduta para Parceiros Comerciais

do Grupo Bosch

PREAMBULO

Atuando de forma econdmica, ecoldgica e socialmente
responsavel, queremos melhorar a qualidade de vida das
pessoas e assegurar o sustento das geragdes presentes e
futuras. Esta responsabilidade esta ancorada como um valor na
nossa declaragdo de missao "We are Bosch": agimos
econdmica e responsavelmente em beneficio da sociedade e do
ambiente.

A Bosch esta empenhada no cumprimento dos direitos humanos
e normas sociais aplicaveis internacionalmente ao longo de toda
a cadeia de valor. Os nossos parceiros comerciais ddo um
contributo significativo para o nosso sucesso. Vemos um
entendimento comum da ac¢ao ética e sustentavel como uma
base essencial para tal.

As normas e processos sociais e ambientais aqui descritos
baseiam-se nos dez principios do Pacto Mundial das Nacdes
Unidas, na Carta Internacional dos Direitos Humanos, na
Declaracao da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, nos Principios Orientadores das Nagoes Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos e nas Diretivas da OCDE para
Empresas Multinacionais.

Os requisitos e principios deste Cédigo de Conduta sao parte
integrante das obriga¢des contratuais e da cooperacao entre os
Nossos parceiros comerciais e a Bosch. Por conseguinte, os
NOSSOS parceiros comerciais comprometem-se a cumprir e a
promover os seguintes principios deste Cadigo de Conduta e a
formar os seus funcionarios de forma regular e adequada a este
respeito. Além disso, este contelido aplica-se também na
integra aos fornecedores e outros terceiros contratados pelos
NOSSOS parceiros comerciais para cumprir os contratos com a
Bosch. O parceiro comercial deve, portanto, integrar as
disposi¢cdes do presente Cdédigo de Conduta nos seus proprios
contratos. Esperamos que o parceiro desenvolva os melhores
esforgcos para envolver os seus fornecedores e outros terceiros
em consonancia .

PRINCIiPIO DA LEGALIDADE

A Bosch adere com rigor ao principio da legalidade em todas as
acoes, medidas, contratos e outros processos do Grupo Bosch e
espera o mesmo dos seus parceiros comerciais. O cumprimento
do principio da legalidade inclui também, entre outras coisas, o
pagamento de impostos e direitos aduaneiros devidos, o
cumprimento da lei da concorréncia e antitrust, a proibicao
rigorosa da corrupgao e do branqueamento de capitais, o

cumprimento do estado da técnica, a obtencao das aprovagoes
oficiais necessarias, o cumprimento da lei de controlo das
exportacoes e a observancia dos direitos legais de terceiros, bem
como regulamentos legais para a prote¢ao das normas sociais e
ambientais.

PADROES SOCIAIS

Direitos Humanos

Esperamos que 0s nossos parceiros comerciais respeitem
consistentemente os direitos humanos internacionalmente
reconhecidos e os promovam ativamente. Os principios
orientadores das Nagdes Unidas sobre negdcios e direitos
humanos constituem a base para tal. Estes incluem, entre
outros, a protecao das comunidades locais, dos povos
indigenas e dos defensores dos direitos humanos.

Trabalho infantil

Os nossos parceiros comerciais comprometem-se a empregar
apenas trabalhadores que tenham atingido a idade minima
exigida para realizar trabalho de acordo com a legislacao
nacional aplicavel e a nao tolerar o trabalho infantil. As
Convengdes da OIT n.° 138 sobre a idade minima de emprego e
n.° 182 sobre a eliminacdo das piores formas de trabalho infantil
devem ser observadas. Os nossos parceiros comerciais
também estao empenhados em respeitar a dignidade e os
direitos das criangas.

Trabalho forcado

Esperamos que o nosso parceiro comercial rejeite estritamente
qualquer forma de trabalho forcado, o que inclui, mas nao se
limita a trafico de seres humanos, tortura e qualquer forma de
escravatura ou trabalho forcado. Do mesmo modo, o principio
da livre escolha de emprego deve ser respeitado e mantido.

Liberdade de associacao

O direito fundamental dos trabalhadores de livremente formar e
aderir a sindicatos deve ser respeitado pelos nossos parceiros
comerciais. A filiacdo em sindicatos ou organismos
representativos dos trabalhadores ndo deve ser motivo para um
tratamento desigual injustificado. No &mbito da regulamentacdo
legal e em conformidade com a Convencao n°® 98 da OIT, sera
concedido o direito a negociagao coletiva para a
regulamentacao das condi¢des de trabalho e o direito a greve.

Igualdade de oportunidades e conduta justa
Esperamos que 0s nossos parceiros comerciais nao tolerem
qualquer tipo de discriminagao, por exemplo com base na cor da
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pele, origem étnica, sexo, idade, nacionalidade, origem social,
deficiéncia, orientacao sexual, filiacao religiosa, visdo do mundo
ou atividade politica e sindical. O mesmo se aplica a qualquer
forma de assédio. No caso de requisitos e tarefas comparaveis,
deve aplicar-se o principio de salario igual para trabalho de igual
valor, independentemente da diferenca de género. As
Convengoes da OIT devem ser cumpridas.

Condicoes de trabalho justas

Os nossos parceiros comerciais comprometem-se a garantir o
direito a condigdes de trabalho justas, de acordo com as normas
aplicaveis

Convengoes da OIT. Isto inclui, em particular, uma remuneragao
justa e beneficios sociais que cumpram pelo menos as normas
legais, regulamentos ou acordos nacionais e locais. Os
regulamentos legais sobre salarios minimos nos respetivos
paises devem ser cumpridos, assim como os regulamentos
aplicaveis sobre horas de trabalho, pausas e férias.

Saude e seguranca no trabalho

As respetivas normas nacionais para um ambiente de trabalho
seguro e higiénico devem ser cumpridas pelos nossos parceiros
comerciais e, dentro deste quadro, devem ser tomadas medidas
apropriadas para garantir a saude e seguranca no local de
trabalho, de modo a que sejam garantidas condicdes de
emprego saudaveis. Os nossos parceiros comerciais, que ao
mesmo tempo sao fabricantes, também examinam a introducao
e desenvolvimento de um sistema de gestao de seguranca e
saude no trabalho (SGSST) analogo a ISO 45001 ou um
sistema de gestao de seguranca e saude no trabalho adequado
para a industria e, neste contexto, introduzem medidas para
implementar o objetivo de um SGSST de uma forma adequada.

Protecao contra o despejo e a apropriagao de terrenos

Os nossos parceiros comerciais comprometem-se a nao
proceder a quaisquer despejos ilegais. Além disso,
comprometem-se a ndo se apropriarem ilegalmente de terrenos,
florestas e aguas, adquirindo-as, construindo sobre elas ou
utilizando-as de qualquer outra forma.

Utilizacao de forcas de seguranca privadas ou publicas

Os nossos parceiros comerciais comprometem-se a abster-se
de contratar ou utilizar for¢cas de seguranca privadas e publicas
se, devido a uma falta de instru¢ao ou controlo por parte da
empresa, houver o risco de tortura e tratamento cruel,
desumano ou degradante, perigo de vida ou membro ou
prejuizo da liberdade de associagao.

NORMAS AMBIENTAIS

Protecao ambiental

De acordo com o principio da precau¢ao, os nossos parceiros
comerciais comprometem-se a evitar ao maximo os perigos
para as pessoas e para o ambiente e a proteger a base natural
da producao alimentar em conformidade. Os processos, locais
de operacao e recursos dos NOsSsos parceiros comerciais
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cumprem os requisitos legais aplicaveis e a protecao ambiental.
Os nossos parceiros comerciais que também sao fabricantes
também se comprometem a introduzir e desenvolver um
sistema de gestao de seguranca e saude no trabalho (SGSST)
analogo a ISO 14001 ou um sistema de gestao ambiental
adequado para a industria. Além disso, os parceiros comerciais
sao obrigados a introduzir medidas para implementar o objetivo
da ISO 14001 de uma forma adequada.

Protecao climatica

Esperamos que 0s nossos parceiros comerciais se empenhem
na protecao climatica sustentavel e ativa, por exemplo,
aumentando a eficiéncia energética ou gerando ou comprando
energia a partir de fontes renovaveis. O objetivo é criar
transparéncia sobre as suas emissdes de CO> e estabelecer
objetivos ambiciosos de reducao de COa.

Consumo e qualidade da agua

Os nossos parceiros comerciais estao empenhados em utilizar a
agua com cuidado. Em areas com escassez de agua em
particular, a captacdo de agua deve ser minimizada e o acesso
a agua potavel e instalagdes sanitarias deve ser providenciado.
As normas de qualidade das aguas residuais devem ser
definidas e controladas no ambito e de acordo com os requisitos
legais e regulamentares aplicaveis.

Qualidade do ar e do solo

Como minimo, 0s N0sSsos parceiros comerciais cumprem os
requisitos legais relevantes, bem como os requisitos das
autoridades locais.

Materiais e eliminacao

Esperamos que 0s nossos parceiros comerciais minimizem
qualquer impacto das suas atividades comerciais no ambiente e
que utilizem os recursos com moderagao. Sempre que possivel,
os materiais sdo reutilizados. Quando se trata de residuos, os
NOSSsOSs parceiros comerciais seguem o principio de "evitar antes
de reciclar antes de eliminar". Os nossos parceiros comerciais
cumprem sempre, pelo menos, os regulamentos legais e
requisitos oficiais relevantes.

Substancias potencialmente perigosas

Os nossos parceiros comerciais sdo obrigados a cumprir com a
conformidade da matéria-prima, ou seja, as proibicoes legais de
ingredientes, restricoes e requisitos de declaragdo, normas
aplicaveis, bem como a "Norma Bosch N2580" sobre a proibicao
e declaragao de ingredientes. Em particular, a proibicao da
producao de produtos com mercurio, a utilizacdo de mercurio e
compostos de mercurio em processos de fabrico e o tratamento
de residuos de mercurio ao abrigo da Convencao de Minamata,
a proibicdo da produgao e utilizagao de certas substancias
quimicas definidas na Convencao de Estocolmo sobre
Poluentes Organicos Persistentes e a proibicao da exportagao
de residuos perigosos ao abrigo da Convencao de Basileia
devem ser observadas.

Robert Bosch GmbH
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RELA(}()ES COMERCIAIS

Prevencao de conflitos de interesse

Esperamos que 0s nossos parceiros comerciais tomem
decis6es com base em consideracdes objetivas e que nao
sejam indevidamente guiados por interesses pessoais. Assim
gue um parceiro comercial toma conhecimento de um potencial
conflito de interesses, é obrigado a tomar medidas internas para
eliminar estes conflitos e informar imediatamente a Bosch.

Livre concorréncia

Os nossos parceiros comerciais sdo obrigados a comportar-se
de forma justa na concorréncia e a cumprir os respetivos
regulamentos legais aplicaveis que protegem a livre
concorréncia. Além disso, ndo celebrarao quaisquer acordos ou
praticas concertadas com outras empresas que tenham como
objetivo ou efeito a prevencao, restricao ou distorcdo da
concorréncia ao abrigo da legislacdo aplicavel e ndo explorardao
ilegalmente qualquer posicdo dominante.

Corrupcao

O cumprimento das respetivas leis anticorrupcao aplicaveis
deve ser assegurado pelos nossos parceiros comerciais. Em
particular, eles devem assegurar que os seus associados,
subcontratados ou agentes ndo oferecam, prometam ou
concedam quaisquer beneficios aos associados do Grupo
Bosch com o objetivo de obter um contrato ou qualquer outro
tratamento preferencial nas negociacoes comerciais. Estes
principios aplicam-se também se os nossos parceiros
comerciais cooperarem com outros terceiros no ambito do seu
trabalho para a Bosch.

Lavagem de dinheiro

Os nossos parceiros comerciais devem também observar as
disposicoes legais relevantes sobre prevencao de lavagem de
dinheiro e cumprir devidamente as suas obrigacoes de
notificacdo.

Minerais de conflito

Os nossos parceiros comerciais trabalham para impedir o
financiamento direto ou indireto de grupos armados. Neste
contexto, a "Bosch Group Policy for Conflict Raw Materials" e os
requisitos legais aplicaveis relativos as matérias-primas de
conflito devem ser cumpridos.

Protecao e seguranca dos dados

Os nossos parceiros comerciais sdo obrigados a assegurar o
direito a autodeterminacgao informativa, a protecao de dados
pessoais e a seguranca de todas as informagdes comerciais e
dados pessoais em todos os processos empresariais em
conformidade com os requisitos legais e as leis de protecdo de
dados e seguranca da informagao aplicaveis.

Regulamentos aduaneiros e de controlo das exportacoes
Os nossos parceiros comerciais cumprem os regulamentos
internacionais aduaneiros e controlo das exportacoes e
asseguram o intercambio proativo de informacdes relevantes

34

para o comércio externo, com o objetivo de uma cadeia de
fornecimento segura.

SISTEMA DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

Cada parceiro comercial — os seus empregados ou os afetados -
é chamado a comunicar possiveis suspeitas e violagdes deste
Cadigo de Conduta. Desta forma, as consequéncias de tais
violacdes deverdo ser limitadas e evitadas no futuro condutas
incorretas comparaveis. Para este efeito, o parceiro comercial
deve criar o seu proprio sistema de denuncia de irregularidades
ou aderir a um sistemasectorial. Os relatorios para a Bosch
podem ser feitos por e-mail, por telefone (ver abaixo) ou através
do sistema de denuncia de irregularidades da Bosch. Os nossos
parceiros comerciais informam os seus empregados sobre a
possibilidade de denuncia de irregularidades.

CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA

Controlos

A Bosch reserva-se o direito de rever o cumprimento deste
Cadigo de Conduta, conforme apropriado. O parceiro comercial
é obrigado a apoiar ativamente quaisquer controlos necessarios.
Para o efeito, a Bosch coordenara o ambito, o periodo de tempo
e a localizagdo com o parceiro comercial. O parceiro comercial
deve responder aos inquéritos e pedidos de informacdo dentro
de um prazo razoavel e em conformidade com as formalidades
especificadas no ambito das leis de protecdo de dados
aplicaveis.

Acodes corretivas

As violagdes, especialmente as relacionadas com os direitos
humanos ou obrigagdes ambientais, devem ser imediatamente
cessadas. Se tal ndo for possivel num futuro previsivel, o
parceiro comercial deve preparar e implementar imediatamente
um conceito de rescisdao ou minimizacao. O conceito deve
conter um calendario concreto. As medidas introduzidas devem
ser documentadas e verificadas quanto a sua eficacia. Além
disso, em caso de suspeita de violagdo, o parceiro comercial
deve esclarecer imediatamente possiveis violagdes e informar a
Bosch sobre as medidas de resolucdo tomadas.

Consequéncias das infracoes

Uma violagdo das obrigacdes descritas neste Codigo de
Conduta constitui uma violacdo do contrato com a Bosch, bem
como uma deterioragdo material da relacdo comercial entre a
Bosch e o parceiro comercial. O parceiro comercial deve
informar a Bosch, num prazo razoavel, das medidas internas
que tomou para evitar futuras violagdes. Se o parceiro comercial
nao cumprir estas obrigagdes num periodo de tempo razoavel,
se ele nao iniciar as medidas de melhoria adequadas num
periodo de tempo apropriado ou se uma violagcao for tdo grave
que a continuacao da relagdo comercial se torne irrazoavel para
a Bosch, a Bosch reserva-se o direito, sem prejuizo de outros
direitos, de rescindir a relagao contratual em causa sem aviso
prévio ou de rescindir o contrato em questao.

Robert Bosch GmbH
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