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Prefata

Dragi asociati,

Navigarea prin complexitatile mediului nostru de afaceri poate fi o
provocare, in special atunci cand ne confruntam cu probleme critice si
sensibile. Codul nostru de conduita serveste drept ghid pentru a ne ajuta
sa respectam standardele legale si etice, sa promovam conditii de lucru
corecte si sa incurajam colaborarea bazata pe respect. Acesta cuprinde
principii precum integritatea, transparenta, egalitatea si protectia mediului.
Cu totii avem un rol in asigurarea faptului ca mediul nostru de lucru este
sigur, echitabil si incluziv.

Codul de conduita face parte integranta din cultura noastra corporativa
si reprezinta o busola pentru actiunile noastre zilnice. Acesta ne sprijina
sa respectam valorile Bosch si sa mentinem standardele noastre inalte la
nivelul tuturor diviziilor. Atunci cand apar dileme, acesta serveste drept
instrument pentru a ne ajuta sa luam deciziile corecte.

Succesul nostru nu depinde numai de calitatea produselor si serviciilor
noastre, ci si de increderea clientilor si partenerilor nostri, precum si de
reputatia noastra in ochii publicului. Trebuie sa lucram pentru aceasta
aprobare in fiecare zi. Prin urmare, este imperativ ca noi toti sa ne asumam
responsabilitatea si sa actionam in conformitate cu principiile subliniate in
Codul nostru de conduita.

Va indemnam sa consultati cu atentie Codul de conduita si sa integrati
principiile acestuia in activitatea dumneavoastra zilnica. Numai printr-un
efort colectiv ne putem asigura ca Bosch isi atinge obiectivele si ramane un
succes pe termen lung.

Va multumim pentru angajamentul dumneavoastra continuu.

Dr. Stefan Hartung
Presedinte al
consiliului de
administratie, Robert
Bosch GmbH

Stefan Grosch
Membru al consiliului
de administratie si
director de relatii
industriale, Robert
Bosch GmbH
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Busola noastra morala

Codul nostru este un ghid pentru a naviga printre riscurile

Cultura corporativa Bosch', legea si reglementarile interne ne cu care ne confruntam si alegerile pe care le facem in
guverneaza comportamentul? in afaceri. in orice moment, ne activitatea noastra la Bosch. Codul nostru nu poate
familiarizam cu acestea si ne straduim sa le respectam. Pentru acoperi orice situatie, dar ne ajuta sa gasim raspunsuri si
a facilita acest lucru, aspectele esentiale ale reglementarilor sa raportam orice supiciuni. Partile terte nu pot obtine
noastre interne sunt sintetizate in prezentul Cod de conduita niciun drept din Codul nostru.

(,Codul nostru”).

Codul nostru reflecta angajamentul nostru fata de lege si Mai multe informatii:

reglementérile interne. Acesta serveste drept ghid pentru = RBGF 120 Grupul Corporativ Bosch Sistemul
desfasurarea activitatii noastre zilnice in conformitate cu valorile de management al conformitatii
noastre.

1 ,Bosch” sau ,compania noastrd” se refera la Grupul Corporativ Bosch in conformitate cu RBGF 103, fara a include BSH.
2 ,Ai nostri” si ,Noi”, daca nu se specifica altfel, se refera la toti asociatii Bosch, indiferent de rolul sau ierarhia acestora.
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Obiectivul nostru

In spiritul lui Robert Bosch, ne propunem sa asiguram viitorul
companiei noastre prin asigurarea unei dezvoltari puternice si
semnificative si prin mentinerea independentei sale financiare.

Motivatia noastra

Inventat pentru viata: ne dorim ca produsele noastre sa
starneasca entuziasm, sa imbunatateasca calitatea vietii si sa
contribuie la conservarea resurselor naturale.

Traim valorile noastre

Fundatia culturii noastre corporative este un angajament clar
fata de valorile noastre, responsabilitate si, mai presus de toate,
respectarea legislatiei aplicabile. Luam decizii responsabile,
luand in considerare efectele asupra societatii si a mediului.

Mai multe informatii:

Declaratia de misiune ,Be #LikeABosch”
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Valorile noastre -
baza pe care construim:
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Concentrare pe viitor si pe rezultate
Ne concentram pe rezultate si pe
asigurarea viitorului nostru. Acest lucru
creeaza, de asemenea, o baza solida
pentru initiativele sociale ale companiei
si ale fundatiei Robert Bosch.

Corectitudine si respect

Tratam cu corectitudine si respect
colegii si partenerii nostri de afaceri si
vedem acest lucru ca pe o piatra de
temelie a succesului nostru corporativ.

Initiativa si determinare

Actionam din proprie initiativa, ne
asumam responsabilitatea in ceea ce
priveste spiritul antreprenorial si ne
urmarim obiectivele cu determinare.

Diversitate, echitate si incluziune
Apreciem si incurajam diversitatea,
echitatea si incluziunea datorita
bogatiei pe care o aduc si le
consideram esentiale pentru succesul
nostru.

Deschidere si incredere
Lucram si colaboram intr-un spirit de
incredere si comunicam deschis.

Responsabilitate si sustenabilitate
Actionam prudent si responsabil in
beneficiul societatii si al mediului.

incredere, credibilitate, legalitate
Promitem doar ceea ce putem livra,
consideram contractele ca fiind
obligatorii si respectam legea in toate
tranzactiile noastre comerciale.



Responsabilitatea noastra de a
actiona legal @f Informatii suplimentare

Respectam intotdeauna legislatia aplicabila in toate activitatile
comerciale ale companiei Bosch. Nu inducem in eroare clientii,
agentiile guvernamentale sau publicul si nici nu participam Printre exemple se numara reglementarile fiscale, vamale si

la Tnseldciuni comise de parti terte. Respectam intotdeauna de control al exporturilor la nivel mondial, inclusiv legislatia
in materie de sanctiuni, concurenta si antitrust, legislatia in

materie de anticoruptie si de combatere a spalarii banilor sau
orice lege sau reglementare nationala, statala sau locala care
se aplica operatiunilor noastre comerciale.

Ce este legislatia aplicabila?

principiul legalitatii.
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@l Informatii suplimentare

Principiul legalitatii

Respectam legislatia aplicabila. Sustinem principiul
legalitatii, indiferent daca Grupul Corporativ Bosch
beneficiaza de pe urma acestuia.

| —

incélcarea legii poate avea consecinte considerabile asupra
firmei, inclusiv amenzi sau solicitari de despagubiri. De
asemenea, ne putem confrunta cu consecinte in plan personal,
inclusiv amenzi si inchisoare. Actionam intotdeauna in
conformitate cu legea, indiferent daca acest lucru duce sau nu
la un beneficiu economic pentru Bosch. Respectarea valorilor
Bosch si respectarea legii au prioritate fata de interesele
economice si chiar fata de dorintele clientilor.
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Responsabilitatea tuturor asociatilor

In conformitate cu cerinta de conformitate, cu totii suntem

responsabili pentru desfasurarea activitatilor noastre comerciale

in mod legal, responsabil si corect.

Aspiram sa invatam din greselile noastre, sa le privim ca pe

o parte a culturii noastre de inovare si sa le subliniem in

mod deschis. Daca nu suntem siguri cu privire la cerinta de
conformitate si la impactul acesteia asupra activitatii noastre
zilnice, inainte de a actiona, ne contactam supervizorii,
departamentul de Conformitate, departamentul Juridic sau alte
departamente responsabile.

Orice incalcare a legislatiei aplicabile, a Codului nostru sau a
altor reglementari interne poate duce la masuri disciplinare.
De exemplu, aceasta poate include incetarea raporturilor de
munca, retinerea compensatiilor discretionare (de exemplu,
bonusuri) si tragerea la raspundere a contravenientilor pentru
eventuale daune.

Ne implicam in dialogul pe probleme de conformitate, incercam
sa abordam riscurile in mod deschis si participam la cursuri de
instruire pe teme relevante de conformitate.

Nu urmam instructiunile supervizorilor care sunt ilegale.
Abordam comportamentul ilicit sau actiunile care nu ni se par
legale (a se vedea capitolul 7).

@f Informatii suplimentare

Ce este cerinta de conformitate?

Cerinta de conformitate este obligatia de a respecta
toate legile externe care produc efecte de ordin juridic,
Codul nostru de conduita si toate celelalte reglementari
interne atunci cand desfasurati activitati pentru Grupul
Corporativ Bosch.

> 1 | Codul nostru de conduita 7



Responsabilitatea speciala a
supervizorilor

Supervizorii se asigura ca nu exista incalcari ale legislatiei
aplicabile sau ale reglementarilor interne, care ar fi putut fi
prevenite sau impiedicate prin masuri adecvate de control.
Supervizorii se asigura ca respectarea legislatiei aplicabile si

a reglementarilor interne este monitorizata in mod continuu

si adecvat in domeniul lor de responsabilitate. De asemenea,
supervizorii se asigura ca asociatii lor sunt constienti de faptul
ca incalcarile pot conduce la consecinte disciplinare, indiferent
de rolul sau ierarhia acestora. Nu exista exceptii pentru
prestigiu sau putere.

Este important ca supervizorii sa actioneze ca modele pentru
asociati, sa-i informeze cu privire la regulile Codului nostru, sa
discutate aceste reguli cu ei si sa fie disponibili pentru intrebari
sau indrumari cu privire la principiile Codului nostru sau la alte
reglementari interne. Supervizorii reprezinta forta motrice din
spatele dialogurilor de conformitate desfasurate in mod regulat
in departamentele lor.
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@[ Informatii suplimentare

Ce este ,,dialogul de conformitate”?

in cadrul dialogului de conformitate, supervizorii si
asociatii discuta deschis despre conformitate si impactul
acesteia asupra mediului lor de lucru. Subiectele pot
include incertitudini cu privire la cerintele de conformitate
si dileme intalnite in activitatea zilnica. Mai multe
informatii despre dialogul de conformitate pot fi gasite
aici.

in cazul in care supervizorii primesc informatii cu privire

la posibile incalcari ale cerintei de conformitate de catre
asociati sau terti, acestia contacteaza departamentul de
Conformitate sau un alt departament responsabil. Acestia
transmit problemele semnificative din punct de vedere juridic
departamentului care se ocupa de consultanta juridica.



Grija pentru un mediu de
lucru sigur si pozitiv
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Apreciem bunastarea si contributiile reciproce si recunoastem

avantajele unei forte de munca diverse. Prin urmare, contribuim
activ pentru a avea locuri de munca sigure, bazate pe respect si
incluzive.

Mai multe informatii:

m  Coordonatori pentru securitatea muncii
Persoana de contact din cadrul unitatii este HSE.

m RBGF 178 Sustenabilitate si EHS
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Locuri de munca sigure si sanatoase

’

Respectam standardele nationale de siguranta si igiena la locul
de munca, precum si cerintele de sanatate si siguranta la locul
de munca pentru a asigura conditii de munca sanatoase.

@f Informatii suplimentare

Initiativa noastra Safety Basics, care include sase principii,
solicita tuturor directorilor si asociatilor sa aiba intotdeauna
in vedere siguranta ocupationala in activitatea lor zilnica:

m  Siguranta sta la baza a tot ceea ce facem.

m in calitate de lideri, ne pasa de siguranta
dumneavoastra.

m  Asiguram un mediu de lucru sigur pentru toti.
= Avem grija de siguranta celuilalt.
m  Vorbim deschis despre siguranta.

= Avem toleranta zero pentru neglijenta.



Mediu de lucru respectabil

Manifestam un comportament profesional, bazat pe demnitate,
respect reciproc si incredere. Nu toleram nicio forma de
hartuire sexuala, hartuire in orice alta forma sau bullying la
adresa asociatilor, a lucratorilor contractuali sau a candidatilor
la angajare.

Mai multe informatii:

m Informatii de contact HR Shared Service
Contactati departamentul local de resurse umane (HRL)
pentru eventuale intrebari.

m  Pagina principala MyHR

in mod similar, nu tolerdm nicio forma de discriminare, care
reprezinta un tratament ilegal bazat pe rasa, sex, identitate
de gen, orientare sexuala, varsta, origine nationala sau
etnica, culoare, origine sociala, religie si convingeri, stare
de sanatate, afiliere politica sau sindicala sau orice alta
caracteristica protejata de legislatia aplicabila.

@f Informatii suplimentare

Un exemplu de hartuire la locul de munca:

Un asociat ii tot face unui coleg comentarii sugestive sau
il atinge fizic intr-un mod nedorit. Acest comportament
incalca Codul nostru de conduita, care promoveaza un
mediu de lucru profesional, bazat pe respect si interzice
hartuirea de orice fel. Este important ca toti asociatii sa
se simta in siguranta si protejati iar astfel de incidente sa
fie raportate imediat si tratate corespunzator.
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Diversitate, echitate si incluziune

incurajarea diversitatii in cadrul fortei noastre de munca este
unul dintre cele mai importante angajamente ale noastre.
Recunoastem ca diversitatea fortei noastre de munca reprezinta
unul din atuurile noastre importante. imbratisam diversitatea si
ne propunem sa mentinem o cultura a echitatii si incluziunii, in
care fiecare asociat este apreciat pentru cunostintele, abilitatile,
experientele si cultura sa. incurajam practicile corecte de
angajare la nivel mondial si ne asteptam la oportunitati egale
pentru toti asociatii. in plus, ne angajdm sa ne asigurdm ca toti
asociatii se simt bineveniti si inclusi, indiferent de diferente.

Nu ne angajam si nu toleram practici discriminatorii bazate

pe caracteristicile mentionate anterior in sectiunea Mediu de
lucru bazat pe respect. Acelasi lucru este valabil si pentru orice
forma de h&rtuire sau bullying. In cazul unor cerinte si sarcini
comparabile, se aplica principiul remunerarii egale pentru
munca de valoare egala.
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Mai multe informatii:

Echipa Diversitate, Echitate, Incluziune (G6/PJ-DEI):
EquitylnclusionTeam.Diversity@de.bosch.com

Comunitatea Bosch Connect Diversitate, Echitate
si Incluziune (DEI)


mailto:EquityInclusionTeam.Diversity%40de.bosch.com?subject=

Drepturile omului si responsabilitatea
sociala

Respectam si protejam drepturile omului in conformitate cu
cadrele internationale fundamentale privind drepturile omului.
Tratam cu seriozitate responsabilitatile noastre sociale si
respectam conventiile aplicabile ale Organizatiei Internationale
a Muncii (OIM). De asemenea, ne indeplinim responsabilitatile
in ceea ce priveste diligenta corporativa, atat in cadrul propriilor
noastre operatiuni, cat si in lanturile noastre de aprovizionare.

Mai multe informatii:
m  Oficiul Corporativ Managementul drepturilor omului (C/SEH)

m RBGF 186 Sistem de management pentru punerea in aplicare
a obligatiilor de diligenta privind drepturile omului si mediul in
cadrul Grupului Bosch

In acest sens, ne bazam in special pe principii, cum ar fi:

Fara munca prestata de minori: Angajarea de persoane doar
in cazul Tn care acestea au a atins varsta minima legala
pentru munca stabilita de legislatia aplicabila din tara de
angajare.

Fara munca fortata: Nu toleram traficul de persoane, tortura,
sclavia sau munca obligatorie de orice fel.

Libertate de asociere: Respectarea atat a dreptului de
negocierea colectiva a conditiilor de munca, cat si a dreptului
la greva in conformitate cu legislatia aplicabila.

Salarii si conditii de munca echitabile: Respectarea
legislatiei aplicabile privind salariul minim, programul de
lucru, pauzele si dreptul la concedii.

Fara evacuari ilegale: Nicio implicare in privarea ilegala de
terenuri, paduri si ape prin achizitie, dezvoltare sau alta
utilizare.

Utilizarea corespunzatoare a personalului de securitate:
Angajarea si utilizarea personalului de securitate in scopuri
profesionale numai in conformitate cu legislatia aplicabila, in
special cu cerintele privind drepturile omului.
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9 Informatii suplimentare

Respectam si protejam drepturile internationale ale
omului pe baza urmatoarelor cadre internationale:

m  Principiile directoare ale ONU privind afacerile si
drepturile omului

m Carta internationala a drepturilor omului a Organizatiei
Natiunilor Unite

m Liniile directoare OCDE pentru intreprinderile
multinationale

m Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind
principiile si drepturile fundamentale in munca

Indicatori tipici privind munca fortata (conform OIM):

Abuzul de vulnerabilitate, inselaciunea, restrictionarea
circulatiei, izolarea, violenta fizica si sexuala, intimidarea
si amenintarile, retinerea documentelor de identitate,
retinerea salariilor, servitutea pentru datorii, conditii de
munca si de trai abuzive si ore suplimentare excesive.
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Apreciem increderea in

compania si produsele
noastre
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Promisiunea de calitate a marcii

in conformitate cu viziunea fondatorului nostru, ne straduim
sa oferim fiabilitate convingatoare si calitate exceptionala.
Abordarea noastra privind calitatea este comprehensiva,
cuprinzand toate etapele ciclului de viata al produsului si se
aplica atat in cazul produselor, cat si al serviciilor. Aspiram sa
indeplinim dorintele si asteptarile clientilor nostri si urmarim
imbunatatirea continua.

Conformitatea produselor

Sistemul nostru de management al conformitatii produselor
(PCMS) este conceput pentru a indeplini toate cerintele de
reglementare relevante pentru produsele noastre de pe piata
relevanta. Acesta se aplica tuturor produselor (hardware,
software si servicii) in cadrul ciclului de viata al produsului
respectiv. Astfel, PCMS-ul incorporeaza elemente care ne
ajuta sa identificam, sa monitorizam, sa controlam si sa
minimizam riscurile legate de conformitatea produselor.

Respectam conformitatea produselor in intregul nostru lant de

aprovizionare. Codul privind conformitatea de produs exprima

angajamentul nostru fata de ,Inventat pentru viata” si legalitate

pentru fiecare produs.

@f Informatii suplimentare

Nota:

Consideram ca aspectele legate de produse, cum ar
fi sanatatea, siguranta, protectia datelor, securitatea
informatiilor, securitatea cibernetica, proprietatea
intelectuala si protectia mediului fac parte din
conformitatea produselor.

Un principiu de baza al Codului de conformitate a
produselor (incorporat in RBGF 182) este ca legalitatea,
valorile Bosch si afirmatia noastra ,Inventat pentru viata”
au prioritate fata de dorintele clientilor.

Mai multe informatii:

Conformitatea produselor

RBGF 182 Sistemul de management al conformitatii
produselor (PCMS) al Grupului Corporativ Bosch

RBGF 133 Standardizare
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Interzicerea tranzactiilor pe b325 de Cumpararea sau vanzarea de valori mobiliare in timp ce va

aflati in posesia unor informatii privilegiate este cunoscuta sub

Informa!:" prIV|l.eg|ate denumirea de ,insider trading”, fiind o practica ilegala in multe

tari. Prin urmare:

Respectam integritatea pietelor de capital si nu utilizam Tn mod = Nu cumpdram sau nu vindem valori mobiliare si nu anuldm

abuziv informatiile sensibile dobandite in timp ce lucram pentru sau modificam ordinele existente pe baza acestor informatii
Bosch. Informatiile sensibile care nu sunt cunoscute publicului privilegiate, indiferent daca aceste tranzactii sunt executate
si care ar putea afecta pretul actiunilor sau al altor instrumente in beneficiul nostru, al tertilor sau in numele altora.

financiare (valori mobiliare) se numesc ,informatii privilegiate”. o N o
= Nu ne folosim informatiile privilegiate pentru a recomanda

= cuiva sa cumpere sau sa vanda valori mobiliare, sau sa
anuleze sau sa modifice ordinele respective si nici nu
T determinam pe nimeni sa faca acest lucru in niciun alt mod.

= Tratam informatiile privilegiate ca fiind strict confidentiale.
Ca principiu general, nu transmitem astfel de informatii
tertilor. Acest lucru este valabil si in cazul parolelor
care permit accesul la informatii privilegiate stocate
electronic. Dezvaluim informatii privilegiate asociatilor sau
consultantilor din afara companiei numai in cazul in care
destinatarul are nevoie de informatii pentru a-si desfasura
activitatea, avand obligatia sa le trateze ca fiind strict
confidentiale.
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@ Informatii suplimentare

Cum pot identifica informatiile privilegiate?

Exemple de potentiale informatii privilegiate:

Cifre de vanzari care nu sunt destinate publicarii
Informatii privind proiecte de fuziuni si achizitii
Reorganizari majore

Noi numiri in consiliul de administratie si consiliul de
supraveghere inainte de publicarea lor oficiala

Incheierea sau anularea unui contract important cu un
client sau furnizor

Litigii juridice importante

Relatiile cu agentiile guvernamentale

in ce miasura acest lucru are relevanti pentru mine?

in cadrul Bosch, gestiondm informatii confidentiale nu
numai despre compania Bosch, ci si despre partenerii
nostri de afaceri. Cumpararea sau vanzarea de valori
mobiliare, in timp ce detineti astfel de informatii
confidentiale despre aceste companii, sau transmiterea
de informatii confidentiale catre alte persoane, poate
incalca prevederile legislatiei privind tranzactionarea pe
baza de informatii privilegiate in cazul in care acestea
sunt considerate ,informatii privilegiate”. O incalcare

a legislatiei privind tranzactiile pe baza de informatii
privilegiate poate aparea si atunci cand transmitem altor
persoane informatii confidentiale despre o companie.
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Protectia datelor si
ly_m intrebiri si rispunsuri securitatea informatiilor

Ne asiguram ca, in toate procesele de afaceri si in toate produsele,
sunt respectate reglementarile privind protectia datelor si sunt
implementate toate masurile necesare de securitate a informatiilor.
Aceasta inseamna ca respectam legile aplicabile si obligatiile
contractuale relevante.

Prin pozitia dvs. in cadrul companiei Bosch, ati auzit
ca unul din furnizorii de servicii de logistica pentru
Bosch, cotat la bursa, are probleme financiare.
Aceste informatii vor fi publicate abia in urmatorul

raport trimestrial. Prietenul dvs. investeste in aceasta . L. L N )
Incercam sa protejam informatiile relevante si datele cu caracter

personal Tn special impotriva divulgarii, accesului, manipularii
si pierderii neautorizate prin aplicarea unor masuri tehnice si
organizationale adecvate riscurilor. Aplicam aceste masuri de
: Dupa cum ati banuit, problemele financiare ale securitate a informatiilor in selectarea, utilizarea si operarea
furnizorului de servicii de logistica sunt informatii solutiilor IT in stransa coordonare cu standardele aplicabile de
confidentiale sau chiar strict confidentiale. Nu-i puteti securitate cibernetica.
spune prietenului dvs. despre problemele furnizorului,
deoarece informatiile nepublice provenite de la Atunci cand dezvoltdm produse Bosch si noi modele de afaceri,
furnizori sau despre furnizori trebuie protejate in ne asiguram c& reglementérile si cerintele privind protectia datelor
conformitate cu cerintele legale si contractuale. si securitatea informatiilor sunt luate in considerare din timp si
implementate in fiecare etapa.

companie, asa ca sunteti ingrijorat ca va pierde bani.
Inainte de a-i trimite un mesaj, ezitati si va intrebati:
Aceste informatii sunt confidentiale?

Mai multe informatii:

m  Casuta postala a responsabilului cu protectia datelor
(C/ISP): dpo@bosch.com

m RBGF 105 Securitatea informatiilor si protectia datelor (ISP)
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@ Informatii suplimentare

Ce sunt datele cu caracter personal?

Informatiile referitoare la o persoana identificata sau
identificabila, cum ar fi numele, adresa, data nasterii,
detaliile bancare, numarul de telefon sau ID-ul clientului,
precum si adresa IP sunt date cu caracter personal.

m intrebari si raspunsuri

Din greseala, ati trimis datele asociatilor (care
includeau numele asociatilor, adresa de domiciliu si
data nasterii) unei persoane gresite. insd, ati contactat
persoana in cauza, iar aceasta a fost de acord sa
stearga toate aceste informatii cu caracter personal.
Mai trebuie sa faceti ceva?

: Da. Daca, din greseala, dezvaluiti informatii personale
fara autorizatie unei parti terte, Bosch poate avea
mai multe obligatii legale: sa informeze persoanele
afectate de o astfel de activitate sau autoritatile,
indiferent daca destinatarul in cauza a fost de acord sa
stearga informatiile.

in consecintd, trebuie s raportati imediat acest caz
in sistemul nostru de incidente privind protectia

datelor (BKMS): https://www.bkms-system.net/bosch-

dataprotection, sa va informati contactul ISP sau sa ne
informati prin e-mail la dpo@bosch.com.

> 2 | Grija pentru un mediu de lucru sigur si pozitiv
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Drepturile de proprietate
intelectuala ale partilor terte

Respectam proprietatea intelectuala a tertilor si o putem folosi
doar in cazul in care ni se acorda dreptul de a face acest lucru.
Proprietatea intelectuala a tertilor include drepturile comerciale
protejate ale acestora (cum ar fi brevete, marci comerciale si
designuri inregistrate), elementele lor protejate prin drepturi de
autor (cum ar fi software-ul si drepturile de imagine), precum si
secretele comerciale.

Avem voie sa utilizam si sa distribuim know-how-ul tertilor care
nu este protejat prin drepturi comerciale, drepturi de autor sau
secret comercial numai daca acest lucru nu este interzis de alte
reglementari legale sau contractuale.

Daca know-how-ul unui tert ne-a fost furnizat in temeiul unui
acord de confidentialitate, acesta poate fi utilizat si distribuit
numai in conformitate cu acordul respectiv, indiferent daca
este proprietate intelectuala sau nu. Aceasta include date

de fabricatie, dimensiuni si tolerante, precum si desene de
fabricatie, obtinute individual de la terti. Utilizam software tert,
inclusiv software si firmware open-source, numai in limitele
permise de lege si in conformitate cu conditiile de licenta
respective.
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in calitatea de software developer, gisiti pe un forum

un cod care v-ar putea ajuta sa rezolvati o problema la
care lucrati in cadrul Bosch. Copiati codul si il lipiti in
programul dumneavoastra?

: Fara a sti cine detine drepturile asupra codului sau

fara a obtine o licenta, nu-l puteti folosi legal. Simplul
fapt ca un cod este accesibil publicului online nu
inseamna ci toatd lumea are voie s&-| foloseasca. in
cadrul Bosch, utilizam software tert numai in limitele
drepturilor acordate si in conformitate cu conditiile de
licenta relevante.

Mai multe informatii:

Proprietate intelectuala corporativa si
Proprietate intelectuala, contracte si consultanta juridica

RBGF 108 Tratamentul informatiilor clasificate
(in special secrete comerciale)

RBGF 130 Principiile drepturilor de proprietate intelectuala



Securitatea cibernetica Mai multe informatii:

m  Securitatea cibernetica a corporatiilor

Pentru implementarea securitatii cibernetice la nivel tehnic = CD 09000 Securitatea cibernetica

si organizational, respectam legislatia aplicabila si luam in
considerare standardele corespunzatoare. Utilizam masuri de
securitate adecvate, avand in vedere tehnologie de ultima ora.
in timpul dezvoltarii de produse si modele de afaceri Bosch,
asiguram implementarea timpurie a cerintelor de securitate
cibernetica care acopera intregul ciclu de viata.

Sunteti distrat si raspundeti la un e-mail, dand clic rapid |nteligen'!:a artificiala
pe link si furnizand o adresa de e-mail si o parola pentru
verificare.

Utilizam inteligenta artificiala (Al) intr-un mod responsabil
Cateva minute mai tarziu, presimtiti ca ceva nu este in pentru a imbuntéti produsele. Utilizarea inteligentei artificiale
ordine si verificati din nou e-mailul. Observati ca acest prezinta provocari si riscuri juridice. Atunci cand utilizam

e-mail a venit din afara organizatiei si cu o adresa de inteligenta artificiald, respectdm legislatia aplicabild si
expeditor falsificatd. Deoarece ati accesat deja linkul si reglementdrile interne privind protectia datelor, securitatea

v-ati furnizat datele de conectare, trebuie sa informati informatiilor, securitatea ciberneticd, proprietatea intelectual si
imediat BOSCH CERT (CERT@bosch.com) pentru gestionarea informatiilor clasificate, printre altele.

investigatii si masuri suplimentare.

Mai multe informatii:

m Centrul Bosch pentru Inteligenta Artificiala
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Respectam
mediul inconjurator
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Actionam responsabil, promovam o guvernanta corporativa
sustenabila si reducem impactul asupra mediului de-a lungul
intregului lant valoric.

Evitam afectarea oamenilor si a mediului in conformitate cu
legislatia aplicabila. Dorim sa conservam resursele naturale
pentru comunitati si societate. Procesele, instalatiile de
exploatare si materialele noastre respecta legislatia aplicabila,
inclusiv reglementarile privind protectia mediului.

Depunem eforturi pentru cresterea eficientei energetice si
generarea si achizitionarea de energie din surse regenerabile.

Asiguram transparenta emisiilor noastre de CO.,,.

Folosim apa cu grija. in special in zonele cu deficit de ap&, ne

angajam sa reducem consumul de apa si sa nu punem in pericol

accesul local la apa potabila si la instalatii sanitare.

Utilizam resursele in mod eficient si aplicam principiul
circularitatii atunci cand este posibil. Ne straduim sa reducem
impactul activitatii noastre asupra mediului prin utilizarea cu

moderatie a resurselor si reutilizarea materialelor ori de cate ori

este rezonabil. in problema deseurilor, respectam principiului
de a evita mai intai crearea de deseuri, apoi de a le recicla si in
cele din urma de a le elimina ca ultima solutie.

Bosch se straduieste sa utilizeze strategii specifice
pentru a proteja clima, pentru a economisi apa,

in special acolo unde aceasta este insuficienta, si
pentru a consolida economia circulara.

Mai multe informatii:

Coordonatori pentru eficienta energetica, deseuri/apa
si coordonatori regionali pentru neutralitatea carbonului
(domeniul de aplicare 1 si 2)

RBGF 186 Sistem de management pentru punerea in aplicare
a obligatiilor de diligenta privind drepturile omului si mediul
in cadrul Grupului Bosch

RBGF 178 Sustenabilitate si EHS
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Asteptarile partenerilor de afaceri

Codul nostru de conduita pentru partenerii de afaceri explica
asteptarile pe care le avem de la partenerii nostri de afaceri,
printre acestea numarandu-se tratarea reciproca cu demnitate si
respect.

Ne straduim sa incheiem contracte clare si lipsite de
ambiguitate cu clientii si furnizorii. Respectam reglementarile
noastre interne care impun verificarea anumitor documente
de catre cel putin doua persoane si separarea functiilor
operationale si de monitorizare. Ne propunem sa selectam
furnizorii pe baza meritelor concurentiale, dupa compararea
criteriilor relevante, cum ar fi pretul, calitatea, performanta,
sustenabilitatea sau caracterul adecvat al produsului sau
serviciului oferit. Urmand o abordare bazata pe risc, solicitam
partenerilor de afaceri sa respecte cerintele noastre de diligenta
corporativa.

Conduita corecta si decenta in
afaceri
Legea concurentei si legea antitrust

Respectam normele privind concurenta loiala, asa cum sunt
definite in legislatia antitrust.

Respectam principiile de baza si normele mai detaliate
prevazute in reglementarile interne. in special, nu incheiem
acorduri cu concurentii nostri cu privire la alocarea teritoriilor si
a clientilor, cu privire la preturi si la componente ale preturilor.
Cu partile terte, schimbam numai informatii sensibile din punct
de vedere concurential, cum ar fi strategii de piata, strategii

de investitii sau strategii interne de cercetare si dezvoltare, in
limitele legale.

Respectam reglementarile nationale aplicabile care
reglementeaza clauzele anticoncurentiale din contractele cu
clientii sau furnizorii si, in special, nu restrictionam libertatea
clientilor si a cumparatorilor de a-si stabili propriile preturi de
revanzare atunci cand acest lucru este interzis. Nu abuzam de o
pozitie dominanta pe piata.

Mai multe informatii:
m  Andy Trust (C/LSC-ATL): Mailbox.CLSC-ATL@de.bosch.com

m  Subiecte C/LS Legislatia antitrust
m CD 03012 Legislatia antitrust
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9 Informatii suplimentare

Ce este legislatia antitrust?

Rolul legilor antitrust este de a proteja concurenta. Acestea a o o .
. . : o Intrebari si raspunsuri
interzic comportamentul firmelor care are ca obiectiv sau >

ca efect impiedicarea, restrictionarea sau denaturarea

concurentei.

Ati primit un mesaj de la un vechi prieten care acum
lucreaza pentru o firma concurenta. Dupa ce a scris
despre puterea companiei sale intr-o regiune si a

noastra in cealalta, acesta scrie: ,,Deci, dezbina si
cucereste? Ce crezi?” Ce ar trebui sa faceti?

: Transmiteti imediat mesajul la cei de la Juridic,
mentionand ca sunteti ingrijorat cu privire la incalcarea
legislatiei in domeniul concurentei. Mesajul este
extrem de nepotrivit si poate duce la o raspundere
juridica grava daca este gestionat necorespunzator.
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Combaterea spalarii banilor

Nu ne implicam Tn spalarea banilor si actionam impotriva
comportamentului care vizeaza spalarea banilor.

Verificam identitatea clientilor relevanti, a partenerilor de afaceri
si a altor parti terte cu care dorim sa facem afaceri si analizam
comportamentul suspect. Stabilim si mentinem relatii de

afaceri numai cu parteneri seriosi ale caror activitati comerciale
respecta legislatia aplicabila. Respectam toate reglementarile
aplicabile privind inregistrarea si contabilizarea tranzactiilor si
contractelor, precum si limitele de numerar.

@ Informatii suplimentare

Ce este spalarea banilor?

Spalarea banilor consta in mascarea sau deghizarea
originii veniturilor obtinute ilegal, astfel incat acestea sa
para ca provin din surse legitime.

Mai multe informatii:

m  Mailbox AML (C/LSC): AML.Mailbox@de.bosch.com

m Subiecte C/LS Combaterea spalarii banilor

m CD 03017 Combaterea spalarii banilor

Combaterea finantarii terorismului

Verificarile noastre cu privire la clientii Tn cauza, partenerii de
afaceri si alte parti terte cu care dorim sa facem afaceri servesc,
de asemenea, la combaterea finantarii terorismului.

Ne straduim sa ne asiguram ca nu sunt furnizate fonduri sau
alte resurse financiare pentru infractiuni teroriste sau pentru
sprijinirea organizatiilor teroriste, prin respectarea tuturor
reglementarilor aplicabile pentru combaterea finantarii
terorismului.

Mai multe informatii:
m  Gaseste-ti avocatul
m  Subiecte C/LS Legea privind finantele si pietele de capital

m CD 03015 Legislatia privind piata de capital si Regulamentul
UE privind abuzul de piata (CE) nr. 596/2014
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Comertul international si controlul exporturilor

in comertul international, respectdm controlul exporturilor si
reglementarile vamale. Verificam daca vreunul din partenerii
nostri de afaceri se afla pe o lista nationala sau internationala
de sanctiuni. De asemenea, in timpul livrarii, ne asiguram ca
marfurile nu fac obiectul niciunei restrictii si ca s-a obtinut
autorizatia necesara de export/re-export de la autoritatile
competente.

Mai multe informatii:

m  Gaseste responsabilul cu controlul exporturilor

m CD 03400 Directiva centrala Vama

m CD 03402 Directiva centrala privind controlul exporturilor
m Docupedia RBW Controlul exporturilor

Impozite

Respectam toate reglementarile fiscale aplicabile in cadrul
proceselor companiei noastre.

Reglementarile fiscale se aplica multor procese ale companiei,
cum ar fi contabilitatea financiara si cea legata de salarizare.
Acestea includ:
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= Reglementari privind preturile de transfer pentru relatiile de
furnizare si prestare de servicii intragrup

= Tratamentul fiscal al beneficiilor banesti acordate asociatilor
(cum ar fi cadourile, ospitalitatea)

= Evaluarea activitatilor transfrontaliere, cum ar fi munca
mobila in strainatate (munca inteligenta)

= Procesarea corecta a TVA-ului in relatiile comerciale (de
exemplu, in timpul facturarii si al auditurilor cu privire la
facturi)

Mai multe informatii:
m C/TX Impozite globale pe profit si comert exterior

m CD 03101 Directiva centrala Responsabilitate globala pentru
chestiuni legate de impozitare si legea privind comertul
exterior

@[ Informatii suplimentare

Este minunat sa primesti cadouri, dar ar putea exista implicatii
de natura fiscala.

inainte de a oferi un cadou Bosch unui asociat pentru o
ocazie speciala, consultati reglementarile fiscale locale.
Raportati eventualele implicatii ale impozitului pe salariu

la departamentul de Resurse Umane, pentru a stabili daca
valoarea impozitului va trebui dedusa din urmatorul salariu al
asociatului sau daca poate fi preluata de companie.



Fara coruptie

Nu toleram nicio forma de coruptie. Deciziile noastre de afaceri
se bazeaza pe motive obiective si bine intemeiate. Ne atragem
partenerii de afaceri si clientii prin calitatea Tnalta a produselor
si serviciilor noastre, si nu prin exercitarea unei influente
necuvenite.

in relatiile noastre de afaceri, ne abtinem de la orice forma de
coruptie si de la orice incercare de influenta necuvenita. Nu
oferim cadouri, ospitalitate sau alte gratuitati cu intentia de

a obtine un avantaj nejustificat. Ne opunem platilor care par
menite sa satisfaca orice forma de coruptie. Ne straduim sa ne
asiguram ca partenerii de afaceri, sau alte parti care deruleaza
relatii de afaceri cu noi, lucreaza pentru noi sau intentioneaza sa
lucreze pentru noi, nu se implica in nicio forma de coruptie sau
in actiuni sau eforturi menite sa exercite o influenta necuvenita.
Obligam agentii sau alti intermediari, pe care i angajam pentru
a obtine comenzi sau permise, sa nu ofere sau sa accepte mita
si sa nu acorde niciun fel de beneficii necuvenite.

Orice incercare de a influenta in mod incorect deciziile noastre
trebuie refuzatd. in cazul unor eventuale incalcari, raportam
observatiile noastre si luam masurile corespunzatoare

(a se vedea capitolul 7).

Ati primit o scrisoare de la un furnizor cu doua bilete VIP
la o cursd viitoare de Formula 1. intr-un biletel, furnizorul

isi exprima recunostinta pentru relatia de afaceri de
succes si ar dori sa ofere biletele in semn de ,multumire”.

Acest tip de cadou extravagant ar putea fi perceput
drept o incercare de a va influenta deciziile atunci cand
negociati cu furnizorul. Trebuie sa refuzati oferta si sa-i
informati pe cei de la Conformitate.

Mai multe informatii:
m Contactul tau de conformitate

CD 06300 Prevenirea Coruptiei

Pagina BGN Gratuitatile in relatiile cu tertii
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9 Informatii suplimentare

Ce este coruptia?

Coruptia reprezinta utilizarea abuziva a puterii
incredintate pentru un bine sau un beneficiu privat,
pentru a obtine sau a acorda un avantaj tangibil sau
intangibil pentru sine sau pentru terti. Coruptia apare in
politica, economie si administratie. Aceasta denatureaza
concurenta, duce la pierderi financiare si afecteaza
reputatia companiei.

Care sunt consecintele coruptiei pe baza evaluarii celor
de la Transparency International?

Coruptia are un impact puternic asupra companiilor.
Aceasta limiteaza fondurile disponibile pentru investitii,
dezvoltare si inovare. Aceasta conduce la dependente si
impiedica relatiile de afaceri durabile. Produsele devin
mai scumpe, iar economiile cresc mai lent si nu reusesc
sa-si atinga potentialul maxim.
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Conduita fata de functionarii publici

Nu furnizam si nu oferim nimic de valoare niciunui functionar
public pentru a obtine, a pastra sau a asigura contracte

sau avantaje necuvenite, sau pentru a influenta in mod
necorespunzator actiunile sau deciziile unui functionar public.
Cadourile, ospitalitatea si alte gratuitati in interactiunile cu
functionari publici sunt tratate extrem de restrictiv. Trebuie
evitata chiar si aparenta unei influente. De asemenea,

nu efectuam plati de facilitare pentru a urgenta actiuni
guvernamentale de rutina si nediscretionare, de exemplu,
pentru eliberarea de permise sau gestionarea procedurilor

vamale. Astfel de plati sunt interzise in cadrul Bosch.




@ Informatii suplimentare

Cine este considerat un functionar public?

Semnificatia termenului ,functionar public” poate varia de

la o tara la alta si, in caz de dubii, trebuie interpretat in
sens larg.

in general, un functionar public este orice functionar
sau angajat al unui guvern, al unei autoritati, al unei

alte agentii guvernamentale sau al unei organizatii
internationale publice, angajati ai intreprinderilor de stat
si persoane care indeplinesc functii publice in numele
acestor organisme.

Exemple de functionari publici: functionari, judecatori,
procurori, ministri. De asemenea, in unele tari, profesori
la universitati publice sau aprobate de stat sau angajati
ai intreprinderilor din domeniul serviciilor publice (de
exemplu, furnizori de energie electrica, gaze si apa,
spitale).

Donatiile si sponsorizarile

Bosch contribuie la societatea civica prin donatii calculate

care sa vina in sprijinul unor cauze precum actiuni climatice,
sustenabilitate, educatie digitala pentru copii si tineri
dezavantajati, promovarea democratiei si a tolerantei, precum si
preocupari sociale. Noi donam fara un interes personal.

in schimb, actiunile de sponsorizare fac parte din strategia
noastra generala de comunicare. Acestea sunt destinate sa
sustina atingerea unor obiective relevante pentru companie,
cum ar fi vanzarile de produse, consolidarea reputatiei sau
recrutarea de asociati calificati.

Obiectivul nostru este de a face o distinctie clara intre donatiile
noastre si activitatile de sponsorizare. Ne abtinem sa promitem
sau sa acordam o donatie sau o sponsorizare pentru a influenta
in mod necuvenit functionarii publici, partenerii de afaceri sau
alte pérti terte. in plus, nu obtinem o favoare sau un avantaj
necuvenit in schimbul unei donatii sau al unei sponsorizari. De
asemenea, respingem ofertele respective de a face acest lucru.
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Ne protejam
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33 6 | Ne protejdm compania < @ >



Evitarea conflictelor de interese

in calitate de asociati Bosch, actiondm in interesul exclusiv al
companiei Bosch si in conformitate cu valorile Bosch. Pentru

a face acest lucru, separam strict interesele private de cele

de afaceri pentru a evita eventualele conflicte cu interesele
companiei Bosch. in caz de dubii, ne informam in scris
supervizorul sau, in cazul in care acesta s-ar putea afla la randul
sau intr-un conflict de interese, o alta persoana ,neutra” (de
exemplu, supervizorul de la nivelul urmator).

Sunteti un factor de decizie in procesul de atribuire
pentru un nou furnizor din sectorul auto. Directorul
general al unuia dintre potentialii furnizori este cumnata
dumneavoastra.

Relatia dvs. cu directorul general al furnizorului poate
duce la un conflict de interese, asa ca ar trebui sa va
informati supervizorul cu privire la acest potential conflict
si sa va abtineti de la participarea la acest proces de
atribuire.

@f Informatii suplimentare

Ce este un conflict de interese?

Riscul ca rationamentul profesional sau actiunile
asociatilor sa fie influentate de interese personale, astfel
incat deciziile de afaceri sa nu mai fie luate in beneficiul
exclusiv al companiei Bosch.
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Participatiuni si locuri de munca in afara Bosch

Implicarea privata in orice fel de activitate financiara sau de
afaceri (de exemplu, in afara Bosch) cu concurenti, furnizori sau
clienti poate afecta interesele companiei Bosch. Acelasi lucru
este valabil si in cazul implicarii sau al influentarii relatiilor de
afaceri cu companii in care noi, sotul sau partenerul nostru sau
membri apropiati ai familiei avem un interes de proprietate,

de participare la actionariat sau exercitam o functie executiva,
daca actionam in numele Bosch. Astfel, aceste angajamente si
participatii sunt permise numai in cazul in care este exclus un
conflict de interese sau aparenta acestuia.

De asemenea, locurile de munca secundare pot afecta interesul
companiei Bosch. in cazul in care activitatea secundara
interfereaza cu sarcinile noastre de serviciu sau poate fi
perceputa ca un conflict de interese, activitatea secundara poate
fi interzisa.
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V-ati luat un al doilea loc de munca ca editor de
continut online la o alta companie. Atunci cand, 2 zile

pe saptamana, lucrati pentru Bosch de acasa, trebuie sa
lucrati si la unele proiecte de editare.

Angajarea intr-o activitate profesionala in afara Bosch ar
putea fi perceputa ca un conflict de interese si, in acest
caz, ar putea avea un impact asupra responsabilitatilor
dumneavoastra profesionale din cadrul Bosch. Trebuie
sa va informati supervizorul cu privire la activitatea
secundara.




Angajarea partenerilor de afaceri in scopuri private

in cazul in care suntem direct implicati in atribuirea sau
decontarea comenzilor pentru Bosch cu un partener de afaceri,
angajarea ulterioara cu acelasi partener de afaceri pentru castig
personal poate da nastere unui potential conflict de interese.

in aceste cazuri, astfel de angajamente sunt permise numai in
situatiile in care este exclus un conflict de interese sau aparenta
acestuia.

Scenariu

In timp ce negociati cu un electrician care este sub

contract si cu firma Bosch, vi se ofera ,conditii Bosch”
speciale pentru refacerea instalatiei electrice din
apartamentul dvs.

Acceptarea acestei oferte exclusive poate genera un

potential conflict de interese, asa ca ar trebui sa refuzati.

> 6 | Ne protejam compania
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Gestionarea responsabila
a bunurilor companiei

Gestionam bunurile companiei in mod responsabil. Activele
companiei Bosch servesc la realizarea succesului companiei
noastre si pot fi utilizate numai in cadrul reglementarilor
noastre interne.

Scenariu

Atunci cand se organizeaza reuniuni interne de afaceri sau
evenimente de team-building, este esential ca cheltuielile
sa fie rezonabile si efectuate in interesul companiei
Bosch.

Evenimentele care ar putea afecta reputatia Bosch nu sunt
permise.
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Evidenta si contabilitatea
corespunzatoare

Toate rapoartele, fie ele interne sau externe, trebuie sa u
fie complete si sa ofere o imagine transparenta a situatiei -
financiare si economice actuale. Aderam la principiile unor
inregistrari si evidente contabile corecte, care impun ca datele

si inregistrarile sa fie complete, inteligibile si in conformitate

cu consideratiile privind pragul de semnificatie, sa fie corecte si
conforme cu sistemul.

Mai multe informatii:

Comunitatea Bosch Connect Academia de finante
CD 02200 Principiile contabilitatii

CD 05102 Limite valorice pentru aprobarile interne ale
anumitor tranzactii comerciale

CD 05150 Raportarea interna

> 6 | Ne protejam compania
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Actionam corect -
pentru ca este corect
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Ne angajam sa actionam legal si etic in orice moment.

Suntem convinsi ca un comportament onest si responsabil este
intotdeauna cel mai bun lucru de facut. Aceasta este ceea ce
ne diferentiaza la Bosch. Prin respectarea acestui angajament,
aducem o contributie importanta la satisfactia clientilor si la
succesul nostru pe termen lung. Inventat pentru viata.

Consecintele incalcarilor

Cu totii suntem legati de principiile stabilite in Codul nostru. in
fiecare zi facem tot ce ne sta in putinta. Daca avem intrebari sau
dubii, intrebam.

incalcarile Codului nostru pun in pericol succesul pe termen
lung al companiei Bosch. Acestea ne afecteaza reputatia si pot
duce la alte consecinte grave: daune sau penalitati, inclusiv
consecinte penale, blocarea comenzilor sau alte sanctiuni din
partea autoritatilor publice, care sunt in detrimentul activitatii
noastre.

Prin urmare, ne asteptam ca fiecare asociat sa respecte Codul
nostru.
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Resurse pentru sesizarea
eventualelor incalcari

La Bosch, iesim in fata si vorbim. In cazul in care avem
probleme serioase sau constatam potentiale incalcari ale
Codului nostru, ale legislatiei aplicabile sau ale reglementarilor
interne, suntem Tncurajati sa le semnalam in mod deschis.
Sesizarea posibilelor incalcari sau riscuri ne protejeaza pe

noi, pe colegii nostri si compania Bosch. Aceasta contribuie la
prevenirea incalcarilor pe viitor.

Sistemul nostru de sesizare Speak up! este, de asemenea,
deschis partilor terte, cum ar fi partenerii de afaceri sau fostii
sau viitorii asociati, pentru a raporta o posibila incalcare a
cerintei de conformitate. Acesta este conceput pentru a
proteja avertizorii si permite raportarea sub protectia
anonimatului. Atunci cand investigheaza o sesizare, acesta
urmeaza un proces clar in conformitate cu principiul
confidentialitatii.

Represaliile de orice fel impotriva persoanelor ca urmare a
unei sesizari facute, inclusiv amenintarea cu acestea, nu vor fi
tolerate. Aceasta protectie se aplica si in cazul in care
sesizarea facuta se dovedeste a fi neintemeiata, dar a fost
facuta cu buna-credinta.
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in relatiile sale cu autoritétile, Bosch urméreste o abordare
cooperanta. in calitate de asociati si supervizori Bosch,
cooperam pe deplin atunci cand compania Bosch sau
autoritatile efectueaza investigatii legale. Acest lucru nu
afecteaza privilegiul legal, dreptul de a nu furniza informatii si
orice alte drepturi procedurale.

Mai multe informatii:
m  Contactul tau de conformitate

m Sistemul de denuntare

m  Raportarea unei posibile Tncalcari in materie de conformitate


https://bgn.bosch.com/FIRSTspiritWeb/permlink/wcms_c_-your_contacts_1y1eutvd6ie5x-EN
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

@ Informatii suplimentare

Sistemul de sesizare:

Asociatii isi pot contacta supervizorii directi, organizatia
centrala de conformitate (C/CM) sau departamentul
Juridic (C/LS).

in cadrul Bosch avem urmatoarele canale pentru a raporta
posibile incalcari ale cerintei de conformitate:

m  Sistemul de sesizare Speak up!:
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

m Biroul de raportare: Robert Bosch GmbH,
Managementul conformitatii C/CMI, CP 10 60 50,
70049 Stuttgart (Germania)

in conformitate cu Directiva UE privind protectia
avertizorilor si cu mai multe legi locale, eventualele
incalcari pot fi raportate si prin intermediul unor canale
externe. Informatii suplimentare pot fi gasite pe pagina de
conformitate BGN.

Puteti utiliza platforma Speak up! pentru a contacta
Organizatia de conformitate si pentru a face sesizari

in orice moment, 24/7. Platforma Speak Up! poate

fi accesata prin BGN sau internet. Daca legea tarii
respective permite acest lucru, puteti utiliza platforma
Speak up! pentru a raporta sub protectia anonimatului.

Ce inseamna protectia persoanelor care raporteaza?

Bosch se angajeaza sa protejeze persoanele impotriva
tuturor formelor de discriminare pe motiv ca au raportat
cu buna-credinta. Eventualele represalii in urma unei
astfel de sesizari sunt interzise.
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https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

Luarea de decizii etice

Ne straduim intotdeauna sa luam decizii etice in conformitate
cu valorile noastre. in caz de dubiu, solicitim consiliere

(de exemplu, prin consultarea reglementarilor noastre
interne) si primim sprijin din partea supervizorilor nostri,

a departamentelor de Resurse Umane sau din partea
departamentului de Conformitate si a altor departamente
responsabile. Pentru intrebari juridice, putem contacta direct
departamentul Juridic.

Pentru multe dintre subiectele abordate in prezentul Cod,

exista reglementari interne specifice care trebuie, de asemenea,

respectate. in cazul unor conflicte percepute cu legile locale
sau cu alte reglementari interne, sau daca apar alte intrebari,
contactam departamentul de Conformitate, departamentul
Juridic sau alte departamente responsabile pentru consiliere.

Ne informam cu privire la subiectele actuale legate de acest Cod

de conduita si participam la cursurile de formare aplicabile.

43 7 | Actionam corect — pentru ci este corect <

@f Informatii suplimentare

Alte departamente responsabile importante includ
responsabilii C pentru un domeniu de conformitate, cum
ar fi impozitul sau calitatea. Prezentare generala:

link BGN / Conformitate




Cu totii ne-am aflat in situatii in care luarea unei decizii etice
a reprezentat o provocare. in aceste cazuri, cadrul nostru
decizional ,| CARE” ofera indrumare pentru alegerile care

nu sunt clare. Ne ajuta sa intelegem motivele subiacente si
influentele externe care afecteaza o decizie, sa clarificam
actiunile potentiale si sa incurajam reflectia pentru invatarea
viitoare.

i

ificay

\dent

o
€es decizion®*

Identificati eventualele probleme sau conflicte de interese,

tinand cont de valorile noastre.

= Conflicte cu valorile noastre: Ce limite trebuie sa respect
daca vreau sa actionez in conformitate cu valorile noastre?

= Conflicte de interese: Exista stimulente sau relatii cu
persoane din afara Bosch care imi influenteaza actiunile?

Considerati interesul superior al companiei Bosch, presiunile

externe si prejudecatile interne care ar putea afecta alegerile

pe care le faceti.

= [nfluente situationale: Presiunile externe sau prejudecatile
interne imi influenteaza deciziile?

= Perspectiva companiei: Am in vedere interesul superior si
valorile Bosch?

Actionati prin comunicarea problemelor catre supervizori si

experti si documentati-va deciziile si rationamentele.

= Prin ridicarea problemei: Uneori, cel mai bine este sa va
prezentati ingrijorarile in mod transparent managerului dvs. sau
unui expert in domeniu.

= Prin documentarea deciziei dumneavoastra: Nu uitati sa va
documentati decizia si motivele pentru care ati ales aceasta
optiune

Reflectati asupra lectiilor invatate si ganditi-va cum puteti

transmite altora cunostintele dvs.

= Despre ceea ce ati invatat: Dupa ce ati luat o decizie,
acordati-va timp sa analizati calea pe care ati urmat-o.
Lectiile Tnvatate va vor ajuta in deciziile viitoare.

= Cu privire la ceea ce ati putea transmite: Ce informatii ar
putea fi valoroase pentru altii si cum le-ati putea transmite?

Etica decizionala: Utilizarea modelului ,| CARE” ajuta la

luarea deciziilor etice.
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Codul dumneavoastra catre Cod
Informatii si contacte
Informatii suplimentare sunt disponibile pe

https://code.bosch.com si
https://bgn.bosch.com/alias/compliance

~
3 _—
-
e e

Robert Bosch GmbH

Managementul conformitatii (C/CM)
Postfach 10 60 50

70049 Stuttgart, GERMANIA

Telefon +49 711 811-48643
compliance.management@de.bosch.com

2025-01-01


https://code.bosch.com
https://bgn.bosch.com/alias/compliance
mailto:compliance.management%40de.bosch.com?subject=Attention%3A%20Compliance%20Management
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