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Cuvant inainte

Dragi colaboratoare si colaboratori,

Robert Bosch insusi a scris in 1921: "Un mod decent de a
face afaceri aduce pe termen lung cel mai mare castig, iar
lumea afacerilor pune mai mult pret pe aceasta, decat s-ar
crede". In aceste cuvinte se regaseste convingerea noastra
valabild si astazi: increderea, credibilitatea, responsabilita-
tea, corectitudinea si in special legalitatea sunt componente
esentiale ale succesului nostru in afaceri.

Aceasta declaratie clara ne obliga pe noi ca administratori,
precum si pe toti angajatii si societatile din cadrul grupului
Bosch la nivel mondial, dincolo de granitele tarilor si culturi-
lor. Legalitatea este una dintre valorile de baza ale compa-
niei noastre si pentru noi, ca administratori, este de o
importanta foarte mare. Pentru a sublinia importanta aces-
tui principiu, am formulat in Codul de conduita in afaceri
pozitia noastra fata de cerintele legale si intrebarile de etica.
Codul de conduita in afaceri serveste ca un indrumar pentru
comportamentul nostru in afaceri. impreuna cu valorile noas-
tre Bosch ofera o baza solida pe care se dezvolta increderea
in ceea ce facem, premisa a succesului nostru in afaceri.

Stefan Hartung
Presedintele Consiliului
de Administratie Robert

Bosch GmbH

Stefan Grosch
Director General
Robert Bosch GmbH



Codul de conduita in afaceri

Preambul

Respectarea principiului legalitatii, precum si modul res-
ponsabil si corect de a face afaceri sunt dintotdeauna prio-
ritati maxime si parte a valorilor Bosch. in numeroase
directive si instructiuni se defineste modul in care trebuie
respectate principiile amintite anterior. Noi ne familiarizam
permanent cu acestea si ne orientam activitatea dupa ele.
Continutul esential al acestor reglementari se gasesc in
acest Cod de conduita in afaceri, intr-o forma simplificata,
pentru a ne facilita respectarea prevederilor. in caz de con-
tradictie intre astfel de directive si instructiuni si prezentul
Cod de conduita in afaceri si pentru orice fel de alte intre-
bari va rugam sa contactati responsabilul de Compliance
sau departamentul juridic.

in cazul anumitor activitati este posibil si se aplice legi sau
reglementari dintr-unul sau mai multe sisteme de drept. Noi
respectam intotdeauna normele de drept aplicabile nemijlo-
cit. Aceasta cuprinde si sistemul de drept al tarii pentru care
produsul sau respectivul serviciu este destinat. in caz de
dubiu ne informam prin intermediul entitatii legale din regiu-
nea respectiva cu privire la normele de drept locale aplica-
bile. In cazul unei contradictii dintre dreptul local si prezen-
tul Cod de conduita, dreptul local are prioritate. in caz de
neclaritati va rugam sa contactati responsabilul de Compli-
ance sau departamentul juridic.

Daca pentru tematici din prezentul Cod de conduita in
afaceri exista directive sau indicatii centrale specifice,

atunci acestea din urma trebuie respectate. Regle-
mentarile specifice nu au voie sa contravina principiilor
de baza ale Codului de conduita in afaceri.







Principiile care ne ghideaza

1. Principlii

Conduita legala, conform reglementarilor, responsabila
si corecta

Urmam principiul legalitatii in toate actiunile, masurile, con-
tractele si alte proceduri ale grupului Bosch. Nu inducem

in eroare clientii, autoritatile sau opinia publica si nu partici-
pam la asemenea manipulari realizate de catre altii.

Respectarea principiului legalitatii cuprinde intre altele si
plata impozitelor si taxelor vamale datorate, respectarea
legislatiei privind concurenta si a combaterii practicilor
neconcurentiale, interdictia stricta impotriva coruptiei si
spalarii banilor, respectarea nivelului tehnic, obtinerea tutu-
ror aprobarilor oficiale, respectarea normelor de drept pri-
vind controlul exportului, precum si respectarea drepturilor
legale ale tertilor. Acest principiu nu se intemeiaza numai pe
conceptia ca in caz de incalcare apar dezavantaje comerci-
ale majore cauzate de urmariri penale, amenzi sau consti-
tuiri de parti civile. Sustinem mai mult principiul actiunilor
exclusiv legale, indiferent daca din acestea se naste sau nu
un avantaj pentru grupul Bosch. Legalitatea si valorile Bosch
au prioritate fata de dorintele clientilor sau altor interese
economice.

Suntem responsabili pentru respectarea legilor in domeniul
nostru de activitate si sa verificam daca in mediul nostru de
lucru se respecta legalitatea, responsabilitatea si corectitu-
dinea. Daca nu suntem siguri ce decizii sa luam din punct de
vedere al legalitatii, responsabilitatii si corectitudinii, atunci
contactam superiorii ierarhici, responsabilul de Compliance
sau departamentul juridic.

Indiferent de sanctiunile prevazute de lege, o incdlcare a
prezentului Cod de conduita atrage in principiu sanctiuni
disciplinare care pot merge pana la desfacerea contractului
de munca si solicitarea de daune din partea celor in cauza.

Indicatii privind posibile neregularitati

Noua ni se cere sa informam organele de conducere cu
privire la posibile incalcari ale reglementarilor din prezentul
Cod de conduita In afaceri. Putem sa ne adresam oricand
organizatiei de Compliance. in acest sens, avem posibilita-
tea de a semnala nereguli prin intermediul liniei telefonice
dedicate. De regula, semnalarea neregulilor se face cu
indicarea numelui nostru, dar este posibil sa fie facuta si in
mod anonim, toate informatiile fiind tratate in mod confi-
dential. Niciun angajat Bosch sau partener contractual care
semnaleaza cu buna credinta o posibila neregula nu poate fi
discrimnat sub nicio forma, chiar si in cazul raportarilor care
se dovedesc ulterior ca fiind neintemeiate.

Cui puteti raporta incalcarile?

in afara de superiorii ierarhici sau a departamentului
competent, puteti raporta incalcarile si ofiterului

de Compliance (direct sau prin intermediul liniei

telefonice dedicate). Ofiterul de Compliance
responsabil il puteti gasi in BGN la rubrica
,Compliance® (https://bgn.bosch.com/alias/compli-
ance). Pe aceasta pagina gasim si un link catre linia
telefonica dedicata Compliance.




Ce este "Compliance Hotline"?

Bosch ofera prin intermediul liniei telefonice
dedicate Compliance o posibilitate suplimentara

de a sesiza posibile incalcari ale regulilor de
Compliance intr-o maniera sigura si confidentiala.

in cele mai multe tari acest lucru este posibil sa fie
facut in mod anonim.

Linia telefonica dedicata Compliance este un sistem
de informare operat de catre un prestator de servicii
specializat prin internet care este accesibil tuturor
angajatilor si chiar persoanelor din afara grupului
Bosch, in toata lumea, disponibil oricand in mai
multe limbi. Informatii suplimentare le gasiti in BGN
la"Compliance" sau la
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance
http://www.bosch.com/compliance

Daca noi, ca manageri, primim informatii privitoare la
posibile ncalcari ale angajatilor sau ale tertilor, implicam
departamentul de specialitate competent. Chestiuni de
importanta juridica le prezentam pentru consiliere departa-
mentului juridic.

Sesizarile privind eventuale incalcari ale regulilor vor fi anche-
tate de indata in baza procedurilor noastre interne. in masura in
care informatiile se confirma, se vor lua masurile de corectie ce
se impun.

Cooperarea cu autoritatile

Bosch pastreaza relatii de cooperare cu toate autoritatile. In
calitatea noastra de angajati si manageri ai Bosch, cooperam
fara rezerve in cazul anchetelor, pe care le efectueaza Bosch
sau autoritatile competente. Drepturile legale de a face declara-
tii si de a obtine informatii, precum si alte drepturi procedurale
raman neatinse.

Raspunderea managementului
in calitate de manageri suntem responsabili ca in domeniul
nostru de activitate sa nu aiba loc incalcari are reglementarilor

legale sau ale prezentului Cod de conduita care ar fi putut fi
evitate sau impiedicate printr-o atentie corespunzatoare. Noi ne
asiguram ca respectarea reglementarilor legale si a celor interne
este suficient monitorizata in aria noastra de responsabilitate.
Ca manageri trebuie de asemenea sa ne asiguram, ca toti
angajatii nostri sunt constienti ca incalcarile principiului legali-
tatii si ale Codului de conduita in afaceri sunt interzise si ca in
principiu atrag dupa sine consecinte disciplinare, indiferent de
pozitia ierarhica a angajatului in cadrul firmei.

Daca un angajat ne indica noua, managerilor, posibile abateri,
ne asiguram ca acest angajat este protejat de orice fel de discri-
minare cauzata de o sesizare facuta cu buna credinta. Aceasta
se aplica chiar siin cazul sesizarilor care se dovedesc ulterior ca
fiind neintemeiate.

In calitate de manageri actionam ca modele pentru angajatii
nostri, Ti informam pe acestia cu privire la reglementarile din
prezentul Cod de conduita in afaceri, discutam cu ei si le stam
la dispozitie - cu suportul organizatiei de Compliance si a
departamentului juridic - ca parteneri de dialog. Pentru o imbu-
natatire continua, purtam in mod regulat dialoguri pe probleme
de Compliance in cadrul departamentelor noastre.

Responsabilitatea fata de societate

Noi actionam in mod responsabil din proprie initiativa si in
interesul companiei noastre, tinand seama in acelasi timp si de
efectele produse asupra societatii si mediului inconjurator. Noi
consideram corectitudinea in colaborarea din cadrul companiei
si cu partenerii de afaceri ca o premisa a succesului nostru. Noi
respingem incalcarea drepturilor omului (de exemplu munca
fortata sau exploatarea copiilor), chiar si daca se petrece la par-
tenerii nostri de afaceri. Noi tinem seama de imaginea grupului
Bosch in indeplinirea sarcinilor noastre. in acest scop urmam
principiul legalitatii si respectam principiile actiunilor responsa-
bile si corecte.

Conduita fata de angajati

Noi respectam si protejam demnitatea personala a fiecarui
individ. Noi nu toleram niciun fel de discriminare sau hartuire a
angajatilor nostri si sprijinim diversitatea.




"Respectam si
protejam demnitatea
fiecarui individ.”



"Actionam in
interesul Bosch.”



Cum protejam raporturile de incredere

2. Evitarea conflictelor de interese

Activitati secundare si participatii la capital
Activitatile secundare le vom exercita numai cu apro-
barea prealabila a angajatorului. Aceasta va fi acor-
data numai daca prin activitatea secundara nu se
aduce o atingere intereselor companiei. Mai
departe, in calitatea noastra de angajati nu ne este
permis sa facem parte din firme concurente, furni-
zori sau clienti fara informarea prealabila scrisa
catre angajator si este permisa numai in cazuri indi-
viduale. in caz de participare la capital aceasta
regula se aplica numai daca participatia depaseste
zece procente. Afacerile cu companiile la care au
participatii sotii (partenerii) nostri sau membri apro-
piati de familie sau care au functii de conducere
sunt permise numai dupa o informare scrisa preala-
bila adresata angajatorului - in masura in care putem
influenta relatia de afaceri si daca in acest fel se
poate naste un conflict de interese.

Colaborarea cu partenerii de afaceri in scopuri
private

Noi putem sa contractam un partener de afaceri al
Bosch pentru scopuri private numai dupa primirea
aprobarii scrise prealabile a conducerii competente,
in masura in care ne ocupam in mod nemijlocit cu
atribuirea sau urmarirea contractelor si in acest fel
se poate naste un conflict de interese. Marfuri sau
servicii oferite in general sunt scutite de la cele de
mai sus.

Ce intelegem prin "marfuri sau servicii
oferite in general?"

Oferite in general sunt produsele sau serviciile
care ni se ofera tuturor in aceleasi conditii
(pret etc.), de exemplu marfurile in comertul

cu améanuntul. In opozitie cu aceasta, nu sunt
oferite In mod general ceea ce este calculat
pentru un caz individual concret. Intra in
aceasta categorie oferta unui zugrav pentru
renovarea locuintei noastre.
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3. Manipularea informatiilor

Informatiile scrise

insemnarile si rapoartele (interne, precum si externe) tre-
buie sa fie corecte si conforme cu realitatea. Organizarea
contabilitatii trebuie sa se faca in conformitate cu legislatia
in vigoare, rapoartele trebuie sa reflecte realitatea si sa se
incheie la termenele prevazute. Crearea de insemnari, fisiere
si altele similare, care sunt utilizate ca informatii confidenti-
ale ale companiei, este permisa numai atunci cand este
efectuata in interesul Bosch.

Confidentialitatea

Informatiile confidentiale ale companiei trebuie tratate ca
secret de serviciu. Aceasta obligatie este valabila si dupa
incetarea raporturilor de munca.

Protectia datelor si securitatea informatiilor

In toate relatiile de afaceri asiguram protectia vietii private,
protectia datelor cu caracter personal, precum si securita-
tea tuturor informatiilor de afaceri cu respectarea cerintelor
legale. Pentru protectia tehnica si organizatorica a datelor,
siin special fata de accesul neautorizat si pierderea datelor,
mentinem un standard corespunzator, care se ridica la nive-
lul tehnologiei actuale si care ia in calcul riscurile specifice.

In cadrul dezvoltirii de produse si noi modele de afaceri
Bosch, asiguram implementarea cerintelor cu privire la pro-
tectia datelor si a securitatii informatiilor inca din faza de
inceput. Pe langa organizatia de Compliance si departa-
mentul juridic, pentru intrebari legate de manipularea infor-
matiilor va puteti adresa responsabilului cu protectia date-
lor (DSO - Data Security Officer)

Informatiile interne

Informatiile interne sunt orice informatii care nu sunt
cunoscute publicului larg, care pot influenta cursul actiuni-
lor sau al altor instrumente financiare ("hartii de valoare").
Daca ne aflam in posesia unor astfel de informatii interne,
se vor aplica urmatoarele:

(1) Nu cumparam sau nu vindem folosindu-ne de aceste
informatii niciun fel de hartii de valoare, indiferent daca
aceasta se face pe contul propriu sau al altora.

(2) Nu recomandam nimanui, bazandu-ne pe informatii
interne, sa cumpere sau sa vanda hartii de valoare si nu
determinam pe nimeni in acest sens.

(3) Informatiile interne le tratam cu maxima confidentiali-
tate.

Nu le transmitem niciodata catre terti, aceasta aplicandu-se
si transmiterii de parole, care permit accesul catre informa-
tii interne stocate electronic. Catre angajati sau consultanti
externi transmitem informatii interne numai atunci cand
primitorul are nevoie de informatii pentru indeplinirea
propriilor sarcini si cand este obligat la pastrarea stricta a
confidentialitatii.

Cum recunosc informatiile interne?

Informatii interne pot fi, de exemplu: cifre de afaceri
nepublice, informatii din cadrul proiectelor M&A,
masuri semnificative de restructurare, angajari de

noi persoane in consiliul de administratie sau in
comisia de cenzori inainte de a fi date publicitatii,
incheierea sau rezilierea unui contract important cu
un client sau cu un furnizor, procese importante sau
proceduri declansate de autoritati.




“Pastram secretul datelor
confidentiale si utilizam
in mod responsabil datele
sensibile.”
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Cum ne stabilim relatiile de afaceri

4. Conduita fata de partenerii de afaceri si terti

Legea concurentei si antitrust

Noi respectam regulile concurentei loiale in limitele normelor
legale. Noi tinem seama de faptul ca intre concurenti nu sunt
permise intelegeri de tipul impartirii teritoriilor si clientelei,
intelegeri privind partajarea de informatii privind preturile/
componentele de pret, relatii de furnizare sau conditiilor
acestora, precum si cu privire la capacitati sau la modul de
ofertare. In mod similar se aplica schimbului de informatii pri-
vind strategiile de marketing si de participatie. Noi stim ca nu
doar contractele scrise care privesc aceste aspecte, ci si
intelegeri verbale sau conduita paralela coordonata si secreta
sunt interzise.

Intelegeri sau schimb de informatii privind directii de cerce-
tare si dezvoltare se fac numai in cazuri exceptionale. Nu
limitam clientii si beneficiarii in formarea preturilor proprii de
revanzare si nici nu incercam o astfel de influentare. Respec-
tam reglementarile nationale corespunzatoare privind clau-
zele care limiteaza concurenta in contractele cu clientii si fur-
nizorii. O pozitie dominanta de piata a companiei nu va fi
folosita in mod abuziv pentru a obtine, de exemplu, discri-
minari de pret, cuplate cu obligatia de cumparare a altor pro-
duse sau refuzul unei livrari.

Relatiile cu furnizorii si clientii

intelegerile cu clientii si furnizorii trebuie sa fie complete si
clare. Modifcarile si completarile ulterioare trebuie docu-
mentate corespunzator. Aceasta regula este valabila si pen-
tru reglementari precum plata bonusurilor, oferte publi-
citare sau promotionale. Reglementarile interne privind
utilizarea dublului control ("Principiul celor patru ochi"),
precum separarea functiilor de executie si de verificare tre-
buie respectate strict de toti angajatii. Furnizorii trebuie
selectati pe baza concurentiala, dupa analiza pretului,
calitatii, prestatiilor oferite si a capacitatilor de productie
sau serviciilor oferite.

Coruptia

Nu toleram nicio forma de coruptie. Conduita corupta a
angajatilor sau a partenerilor de afaceri este de natura pe-
nala si conduce la distorsionarea concurentei, precum si la
prejudicii materiale si de imagine pentru Bosch.

Care sunt consecintele coruptiei?*

Coruptia produce pentru o companie costuri ridicate
si in acest fel scade potentialul de investitii, crestere
siinovare. Ea creeaza servitute si impiedica nasterea
relatiilor de afaceri durabile. Produsele devin mai

scumpe, economiile nationale cresc mai incet si nu
isi ating nivelul de bunastare potential. in acest fel
coruptia produce dezavantaje pentru fiecare individ
in parte.

* Raport al Transparency International

Cand ne adresam demnitarilor sau unor persoane asimilate
acestora ne comportam deosebit de restrictiv. Trebuie sa
evitam chiar si aparenta unei influente. Nu acceptam niciun
fel de atentii din partea demnitarilor insisi. Noi nu oferim
demnitarilor niciun fel de avantaje pentru initierea sau
urgentarea procedurilor administrative si nici nu asiguram
astfel de avantaje. Noi respectam aceste norme, indiferent
daca ne-au fost solicitate in schimbul initierii procedurilor
administrative sau daca demnitarul isi incalca obligatiile

de serviciu prin activitatea sa.
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Ce persoane sunt considerate demnitari?
Demnitari sunt persoanele care indeplinesc functii de
stat, de exemplu: functionari, judecatori, colaboratori ai
autoritatilor publice, profesori universitari la universitati

de stat, colaboratori ai institutelor de testare cu
sarcini publice. Colaboratori ai companiilor detinute
de stat, organizate ca persoane de drept privat si care
indeplinesc sarcini publice (de exemplu, companii de
utilitati), pot fi de asemenea demnitari.

Chiar siin relatiile de afaceri, in special in relatiile cu clientii si
furnizorii ne abtinem de la orice forma de coruptie sau alt tip de
influentare neloiala a deciziilor de afaceri. Aceasta se aplica
intelegerilor in legatura cu tranzactionarea, acordarea, livrarea,
derularea si plata unor comenzi. Noi nu facem intelegeri privind
activitati prestate in care se poate presupune ca sunt destinate
in intregime sau partial platii unor mite. Reprezentanti sau alti
intermediari, pe care i insarcinam sa obtina contracte sau
aprobari, 1i obligam sa nu se foloseasca de mita sau foloase
necuvenite si si nu se lase mituiti. In caz contrar ne rezervam
prin contract dreptul unei rezilieri neconditionate.

La primirea si oferirea de cadouri si alte atentii, inclusiv invi-
tatii procedam cu deosebita atentie.

Daca ne lasam influentati intr-un mod incorect de demnitari,
clienti, furnizori si alti terti sau daca incercam sa-i influentam
noi insine intr-un mod incorect pe acestia, vom raspunde - indi-
ferent de consecintele de drept penal - disciplinar. Tentativele
de influentare a noastra din partea unor demnitari, furnizori,
clienti sau alti terti in procesul decizional, le vom raporta con-
ducerii competente si ofiterului insarcinat cu Compliance.

in caz de incalcéri, reactionam corespunzator, de exemplu prin
blocarea sau rezilierea contractului.

imi este permis mie ca angajat al Bosch sa invit
un client la cina?

Ne este permis sa invitam un client la cina, daca

are legatura cu activitatea economica si este in
limitele decentei. O cina are legatura cu activitatea
economica, daca are loc in continuarea unui

workshop sau a unei prezentari de produs si in cadrul
careia se discuta teme de afaceri si profesionale.

O cina este in limitele decentei, daca costurile
acesteia se incadreaza in limitele obisnuite pentru
acea regiune. In caz ca aveti intrebéari sau neclaritéti
adresati-va ofiterului insarcinat cu Compliance (CPO -
Compliance Officer).

Rotatia personalului in domeniile sensibile

In special in domeniile sensibile (de exemplu, achizitiile si
desfacerea),trebuie prevazuta in mod constant o schimbare
a personalului (rotatia de personal). Aceasta masura ser-
veste in multe cazuri si dezvoltarii noastre profesionale.

Donatiile

Fundatia Robert Bosch este activa in domeniul bunelor relatii
intre popoare, sanatatii, invatamantului, stiintei si culturii.
Aceasta este atat o fundatie operativa, care isi urmareste sco-
purile cu programe proprii, cat si o fundatie de sprijinire, care
faciliteaza tertilor dezvoltarea si implementarea propriilor pro-
iecte.

Unitatile economice ale grupului Bosch ofera donatii in bani si
obiecte pentru invatamant, stiinta, cultura si cauze sociale, in
sensul angajamentului social. Asupra regulilor pentru oferirea
de donatii decide in mod exclusiv conducerea Robert Bosch
GmbH sau conducerile entitatilor Bosch. Aceste donatii res-
pecta principiul actiunii fara utilitate proprie si sunt diferenti-
ate clar de sponsorizare.



“Nu toleram nicio
forma de coruptie.”






Cum dezvoltam si producem

Ce principii se aplica dezvoltarii produselor?
Masura dupa care analizam activitatea noastra este
intotdeauna principiul legalitatii si cerinta noastra
"Tehnica pentru o viata". Legalitatea si valorile Bosch
au prioritate fata de dorintele clientilor. Pentru

dezvoltarea si aplicarea unor noi functionalitati

realizate de Bosch se aplica urmatoarele principii:

+ Dezvoltarea functiilor pentru recunoasterea
ciclurilor de functionare/testelor nu este permisa
(nici pe platforma RB, nici in functiile/software-ul
implementat de RB la cererea clientului).

« Aplicatiile trebuie sa functioneze similar in toate
conditiile de utilizare. Aplicatiile trebuie sa
functioneze astfel incat, in conditii de exploatare a
produsului, pe intreaga sa durata de utilizare, sa fie
mentinute caracteristicile garantate, viata umana sa
fie protejata, iar mediul si resursele sa fie protejate
cat se poate mai bine. O optimizare doar pentru un
anumit ciclu nu este permisa.

Aceste principii se aplica tuturor produselor Bosch
(inclusiv serviciilor) in toate fazele dezvoltarii
produselor si de care se tine seama si la monitorizarea
produselor.

Principiile ne ajuta sa transpunem in realitate cerinta

noastra "Tehnica pentru o viata". Acestea exprima
prioritatea maxima a legalitatii.

5. Standarde pentru produsele si serviciile
noastre

Calitatea de exceptie este punctul nostru forte. Noi livram pro-
duse sigure, de cea mai buné calitate si fiabilitate. in acest fel
indeplinim dorintele si asteptarile clientilor nostri. La dezvolta-
rea si productia produselor si la furnizarea serviciilor masura la
care raportam activitatea noastra este principiul legalitatii si

cerinta noastra "Tehnica pentru o viata". In acelasi timp produ-
sele noastre corespund celui mai inalt nivel tehnic al momentu-
lui. Daca in transpunerea practica a acestor cerinte apar con-
flicte, le discutam in mod deschis. Acestea sunt rezolvate n
concordanta cu principiul legalitatii, pricipiul activitatii econo-
mice responsabile si corecte, precum si ale valorilor Bosch.

6. Proprietatea intelectuala a tertilor

Se incadreaza in definitia proprietatii intelectuale a tertilor atat
drepturi de protectie comerciala (de exemplu, patente, marci,
design inregistrat), precum si opere protejate de drepturile de
autor (de exemplu software, drepturi cu privire la imagini) ale
tertilor. Noi respectam proprietatea intelectuala a tertilor siin
principiu o putem folosi numai atunci, cand ni s-a acordat drep-
tul de utilizare corespunzator. Know-how al tertilor care nu este
protejat de drepturi de protectie comerciala sau drepturi de
autor le putem folosi si transmite numai atunci cand nu incal-
cam prin aceasta reglementari legale. in masura in care acest
know-how al tertilor ne-a fost dezvaluit sub beneficiul unei cla-
uze de confidentialitate, va fi folosit si transmis de catre noi
numai cu respectarea prevederilor acestei clauze de confidentia-
litate. Intra in aceasta categorie si desenele finalizate ale tertilor,
precum si datele, masuratorile si tolerantele obtinute de la terti.
Noi utilizam software al tertilor - inclusiv software open source
si firmware - numai in cadrul drepturilor acordate si cu respec-
tarea conditiilor de licentiere corespunzatoare.

7. Sanatate si securitate in munca,
protectia impotriva incendiilor si protectia
mediului

Este de datoria noastra sa asiguram securitatea oamenilor si
sa evitam periclitarea mediului, sa mentinem efectele asupra
acestuia cat mai scazute si sa folosim cu chibzuinta resursele.
Procesele de lucru, facilitatile de productie si echipamentele
utilizate trebuie sa corespunda normelor legale si interne apli-
cabile in domeniul sanatatii si securitatii in munca, precum si
protectiei impotriva incendiilor si protectiei mediului.
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Cum lucram cu prezentul cod

8. Comunicare si pregatire

Noi va vom informa in mod regulat despre teme actuale in
legatura cu prezentul Cod de conduita in afaceri. Noi
dialogam periodic despre teme privind Compliance si dis-
cutam deschis despre riscuri. Noi suntem instruiti in mod
regulat cu privire la aceste teme de discutie.

9. Sistemul intern de control

Bosch mentine un sistem de control intern. Conducerea
fiecdrei entitati Bosch este responsabila pentru res-
pectarea regulilor din prezentul cod de conduita in afa-
ceri, precum si alte reguli interne Bosch, specifice pen-
tru domeniul lor de activitate.

Departamentul central de audit (C/AU), inclusiv unitatile
sale descentralizate are drept nelimitat de informare si
de verificare, in masura in care nu contravine reglemen-
tarilor legale si celor interne.

Nota:
Reglementarile ce se gasesc in prezentul cod
de conduita in afaceri se aplica in raporturile

dintre societatile din grupul de firme Bosch si
salariatilor acestora, reprezentand instructiuni
de lucru obligatorii. Tertii nu pot obtine drepturi
in baza prezentului cod de conduita.
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Informatii si parteneri de dialog

Informatii suplimentare gasiti la:
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