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Predslov

Vazeni zamestnanci,

Orientacia v zlozitych podmienkach nasho podnikatelského prostredia
moze byt narocna, najma ked Celime kritickym a citlivym otazkam. Nas
Kdédex spravania sluzi ako sprievodca, ktory nam pomaha dodrziavat pravne
a etické normy, podporovat spravodlivé pracovné podmienky a zdvorilu
spolupracu. Zahria zasady, ako su bezuhonnost, transparentnost, rovnost
a ochrana zivotného prostredia. VSetci sa podielame na tom, aby nase
pracovné prostredie bolo bezpecné, spravodlivé a inkluzivne.

Kdédex spravania je neoddelitelnou sucastou nasej firemnej kultury a
predstavuje kompas pre nase kazdodenné konanie. Podporuje nas

pri napilnani hodnét spolo¢nosti Bosch a udrziavani nagich vysokych
Standardov vo vsetkych diviziach. Ked sa vyskytnu dilemy, sluzi ako nastroj,
ktory nam pomaha robit spravne rozhodnutia.

Nas uspech nezavisi len od kvality nasich vyrobkov a sluzieb, ale aj

od doévery naSich zakaznikov a partnerov, ako aj od nasej reputacie na

verejnosti. O toto uznanie musime usilovat kazdy den nanovo. Preto je
nevyhnutné, aby sme vsetci prevzali zodpovednost a konali v sulade so
zasadami uvedenymi v nasom Kdédexe spravania.

Vyzyvame vas, aby ste si Kédex spravania pozorne prestudovali a zaclenili
jeho zasady do svojej kazdodennej prace. Len spoloc¢nym usilim mozeme
zabezpecit, aby spoloc¢nost Bosch dosiahla svoje ciele a zostala dlhodobo
uspesna.

Dakujem vam za vase trvalé nasadenie.

Dr. Stefan Hartung
Predseda
predstavenstva,
Robert Bosch GmbH

Stefan Grosch

Clen predstavenstva
a riaditel pre
priemyselné vztahy,
Robert Bosch GmbH
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Nas Kodex
spravania
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Nas moralny kompas

Nas Kédex je sprievodcom pri zvladani rizik, ktorym

Firemna kultura Bosch', zakony a interné predpisy riadia nase? Celime, a rozhodnuti, ktoré robime pri nasej praci v
obchodné spravanie. Vzdy sa s nimi oboznamujeme a snazime spolocnosti Bosch. Nas Kodex sa nemoze vztahovat
sa ich dodrziavat. Na ulahcéenie tohto procesu su zakladné na vSetky situacie, ale pomaha nam najst odpovede a
aspekty nasich internych predpisov zhrnuté v tomto Kédexe nahlasit pripadné pochybnosti. Tretie strany nesmu z
spravania (dalej len ,,nas Kédex*®). nasho Kédexu odvodzovat ziadne prava.

Nas Kédex odraza nas zavazok dodrziavat zakony a interné
predpisy. Nas Kédex sluzi ako navod na vykonavanie
kazdodennej ¢innosti v sulade s nasimi hodnotami.

Dalgie informacie:

m RBGF 120 Bosch Corporate Group Compliance
Management System

1 ,Bosch” alebo ,nasa spolo¢nost” znamena Bosch Corporate Group podla RBGF 103, napr. bez spolo¢nosti BSH.
2 ,Nase“ a ,My“, pokial nie je uvedené inak, sa vztahuje na vSetkych zamestnancov spolo¢nosti Bosch bez ohladu na ich rolu alebo hierarchiu.
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Nas ciel
Nasim cielom je zabezpecit buducnost nasej spolo¢nosti tym,

ze zabezpecime jej silny a zmysluplny rozvoj a zachovame jej
finan¢nu nezavislost.

Nasa motivacia

Stvorené pre Zivot: chceme, aby nase vyrobky vyvolavali
nadsenie, zlepSovali kvalitu zZivota a pomahali chranit prirodné
zdroje.

Zijeme podla nasich hodnét

Zakladom nasej firemnej kultury je jasny zavazok dodrziavat nase
hodnoty, zodpovednost a predovsetkym dodrzovanie platnych
zakonov. Robime zodpovedné rozhodnutia, pricom berieme do
uvahy vplyv na spoloc¢nost a Zivotné prostredie.

Dalsie informacie:

Nasa misia ,,Be #LikeABosch®
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Nase hodnoty -
na com staviame:
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Zameranie na buduicnost a vysledky
Sustredime sa na vysledky a zaistenie
nasej buducnosti. Tym tiez vytvarame
pevny zaklad pre verejnoprospesné
projekty nasej spolo¢nosti a nadacie
Robert Bosch Stiftung.

Férovost a respekt

Jedname cCestne a s reSpektom k nasim
kolegom a obchodnym partnerom, ¢o
povazujeme za zaklad nasho firemného
uspechu.

Iniciativa a odhodlanost

Sme iniciativni, preberame podnikatelsku
zodpovednost a s odhodlanim sa
usilujeme o dosiahnutie nasich cielov.

Rozmanitost, rovnost a inklazia
Podporujeme rozmanitost, rovnost a
inkluziu, su pre nas dolezité, pretoze nas
obohacuju a su zdrojom nasho uspechu.

Otvorenost a dovera
Pracujeme a spolupracujeme na zaklade
dovery a komunikujeme otvorene.

Zodpovednost a udrzatelnost
Koname obozretne a zodpovedne v
prospech spolo¢nosti a zivotného
prostredia.

Spolahlivost, doveryhodnost,
dodrziavanie zakonov

Slubujeme iba to, ¢o dokazeme splnit,
dohody povazujeme za zavazné a vo
vSetkych naSich obchodnych
transakciach respektujeme a
dodrziavame zakony.



Nasa zodpovednost za zakonné

konanie @[ Dalsie informacie

Pri vSetkych obchodnych ¢innostiach spolo¢nosti Bosch vzdy

dodrziavame platné pravne predpisy. Neuvadzame do omylu Co su to platné pravne predpisy?

zakaznikov, stat,ne org’any avnl verejnvc?st a nepo.dle,lame’sa na . Skl ah el detene, celid & e
podvodoch tretich stran. Vzdy dodrziavame principy zakonnosti. predpisy vratane sankcii, zakony o hospodarskej sutazi

a protimonopolné zakony, zakony proti korupcii a praniu
Spinavych penazi alebo akékolvek narodné, sStatne alebo
miestne zakony alebo predpisy, ktoré sa vztahuju na nase
obchodné operacie.

< o > 1| Nas kédex spravania



@l Dalsie informacie

Princip zakonnosti

Dodrziavame platné pravne predpisy. Podporujeme
princip zakonnosti bez ohladu na to, ¢i z neho skupina
Bosch Corporate Group ma prospech.

Porusenie zakona moze mat zna¢né obchodné dosledky
vratane pokut alebo narokov na nahradu skody. Mozeme tiez
Celit osobnym doésledkom vratane pokut a odnatia slobody.
Vzdy koname v sulade so zakonom bez ohladu na to, ¢i to
spolo¢nosti Bosch prinesie ekonomicky prospech alebo nie.
ResSpektovanie hodndt spoloc¢nosti Bosch a dodrziavanie
zakonov ma prednost pred ekonomickymi zaujmami a dokonca
aj pred Zelaniami zakaznikov.
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Zod pOVGdI’IOSt’ véetk)'(ch Je nadou povinnostou zapojit sa do dialégu o otazkach
Zamestnancov Compliance (dodrziavania predpisov), snazit sa otvorene

riesit rizika a zucastnovat sa sSkoleni o Compliance prislusnych
témach.

V sulade s poziadavkou na dodrziavanie predpisov (Compliance

Requirement) sme vietci zodpovedni za to, aby sme svoje Neriadime sa pokynmi nadriadenych, ktoré su nezakonné.

Oznamime nedovolené spravanie alebo konanie, ktoré sa nam

obchodné Cinnosti vykonavali zakonne, zodpovedne a
nezda byt zakonné (pozri kapitolu 7).

spravodlivo.

Snazime sa poucit z chyb, vnimame ich ako sucast nasej
inovacnej kultury a otvorene na ne poukazujeme. Ak si nie 9 ﬁalgie informacie
sme isti poziadavkou na dodrziavanie predpisov (Compliance

Requirement) a jej vplyvom na nasu kazdodennu pracu,
kontaktujeme svojich nadriadenych, Compliance oddelenie,
pravne oddelenie alebo iné zodpovedné oddelenia skor, ako
zacneme konat.

Co je poziadavka na dodrziavanie predpisov
(Compliance Requirement)?

Poziadavka na dodrziavanie predpisov je povinnost

Akékolvek porusenie platnych zakonov, nasho Kédexu alebo dodrziavat véetky pravne zavizné externé zakony, nas
inych internych predpisov méze mat za nasledok disciplinarne Kédex spravania a véetky ostatné interné predpisy pri
konanie. M6ze ist napriklad o ukoncenie pracovného pomeru, vykone &innosti pre Bosch Corporate Group.

zadrzanie diskre¢nych odmien (napr. bonusov) a vyvodenie
zodpovednosti za pripadné skody.
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Osobitna zodpovednost vedtcich
pracovnikov

Nadriadeni pracovnici zabezpecia, aby nedoslo k poruseniu
platnych pravnych predpisov alebo internych predpisov,
ktorému by sa dalo vyhnut alebo ktorému by sa dalo zabranit
prostrednictvom vhodnych kontrol. Nadriadeni pracovnici
zabezpecuju, aby sa dodrziavanie platnych pravnych predpisov
a internych predpisov v ich konkrétnej oblasti zodpovednosti
priebezne a riadne monitorovalo. Nadriadeni pracovnici tiez
zabezpecia, aby si ich zamestnanci boli vedomi, ze porusenie
predpisov moéze viest k disciplinarnym postihom bez ohladu
na ich rolu alebo hierarchiu. Pre prestizne postavenie alebo
pravomoc neexistuju ziadne vynimky.

Je déblezité, aby nadriadeni boli pre svojich podriadenych
vzorom, informovali ich o pravidlach nasho Kodexu, diskutovali
s nimi o tychto pravidlach a boli im k dispozicii v pripade
otazok alebo navodu tykajuceho sa zasad nasho Kodexu alebo
inych internych predpisov. Nadriadeni pracovnici su iniciatormi
Compliance dialégov, ktoré sa bezne uskutocnuju na ich
oddeleniach.

8 1 | N&$ kodex spravania <

Co je to ,,Compliance Dialég“?

V ramci Compliance dialégu nadriadeni pracovnici a
zamestnanci otvorene diskutuju o Compliance a jej vplyve
na pracovné prostredie. Témy moézu zahriat neistoty
tykajuce sa poziadaviek na dodrziavanie predpisov a
dilemy, s ktorymi sa stretavate v kazdodennej praci. Viac
informacii o Compliance dialégu najdete tu.

Ak nadriadeni pracovnici dostanu informacie o moznom
poruseni Compliance zo strany zamestnancov alebo

tretich stran, kontaktuju compliance oddelenie alebo iné
zodpovedné oddelenie. Pravne zalezitosti postupuju oddeleniu
zodpovednému za pravne poradenstvo.



Starame sa o bezpecne a
pozitivhe pracovné prostredie
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Bezpecné a zdraveé pracoviska

Dodrziavame miestne normy v oblasti bezpecnosti a hygieny
prace, ako aj poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, aby sme zabezpecili zdravé pracovné podmienky.

@f Dalsie informacie

Nasa iniciativa Safety Basics so Siestimi zapamatatelnymi
zasadami vyzyva vSetkych veducich pracovnikov a
spolupracovnikov, aby pri svojej kazdodennej praci vzdy
dbali na bezpecnost prace:

Vazime si vzdjomné porozumenie a prinos. Vieme, Ze rozmanité m Bezpeénost je zakladom vsetkého, ¢o robime.
zlozenie timu je prospesné. Délezité je, aby sme aktivne

.. X o ., o, o m  Ako veducim pracovnikom nam zalezi na vasej
prispievali k pracoviskam, ktoré su bezpecné, zdvorilé a

. j bezpecnosti.
inkluzivne.
m ZabezpecCujeme bezpecné pracovné prostredie pre
Viac informacii: vSetkych.
m Koordinatori pre bezpecnost prace m Dbame na vzajomnU bezpe&nost.

Kontaktnou osobou na pracovisku je HSE.

m RBGF 178 Sustainability and EHS

m  Otvorene hovorime o bezpecnosti.

m Mame nulovu toleranciu voci nedbanlivosti.
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Respektujlice pracovné prostredie

Spravame sa profesionalne, na zaklade dostojnosti, vzajomnej
ucty a dovery. Netolerujeme ziadnu formu sexualneho
obtazovania, obtazovania v akejkolvek inej forme ani
Sikanovanie zamestnancov, zmluvnych pracovnikov alebo
uchadzacov o zamestnanie.

Viac informacii:
m  Kontaktné informacie HR Shared Service

V pripade akychkolvek otazok sa obratte na miestne
oddelenie ludskych zdrojov (HRL).

m MyHR Homepage

Rovnako netolerujeme Ziadnu formu diskriminacie, ktora je
nezakonnym zaobchadzanim na zaklade rasy, pohlavia, rodovej
identity, sexualnej orientacie, veku, narodnostného alebo
etnického pdévodu, farby pleti, socialneho pévodu, nabozenstva
a viery, manzelského, rodi¢ovského a rodinného stavu, telesnych
a dusevnych schopnosti, zdravotného stavu, politickej alebo
odborovej prislusnosti alebo akejkolvek inej charakteristiky
chranenej platnymi pravnymi predpismi.

@f Dalsie informacie

Priklad obtazovania na pracovisku:

Zamestnanec opakovane robi narazky alebo nadvazuje
nechceny fyzicky kontakt s inym zamestnancom. Takéto
spravanie je v rozpore s naSim Kédexom spravania, ktory
podporuje zdvorilé a profesionalne pracovné prostredie
a zakazuje obtazovanie akéhokolvek druhu. Je dolezité,
aby sa vSetci zamestnanci citili bezpecne a chranene a
aby sa takéto incidenty okamzite nahlasovali a primerane
riesili.
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Roznorodost, rovnost a inkluzia

Podpora réznorodosti nasich zamestnancov je jednym z

nasich najdélezitejSich zavazkov. Uvedomujeme si, ze nasa
rébznoroda pracovna sila patri medzi nase najvacsie prednosti.
Uznavame nasu réznorodost a snazime sa udrziavat kulturu
rovnosti a zac¢lenenia, v ktorej je kazdy zamestnanec ceneny pre
svoje znalosti, zru¢nosti, skisenosti a kulturu. Podporujeme
spravodlivé postupy zamestnavania na celom svete a o¢akavame
rovnaké prilezitosti pre vSetkych zamestnancov. Okrem toho sa
snazime, aby sa vSetci zamestnanci citili vitani a za¢leneni bez
ohladu na rozdiely.

Nevykonavame ani neschvalujeme Ziadnu diskriminaciu na
zaklade charakteristik uvedenych v predchadzajucich bodoch.
Respektujuce pracovné prostredie. To isté plati pre akukolvek
formu obtazovania alebo Sikanovania. Vzhladom na porovnatelné
poziadavky a ulohy sa uplatnuje princip rovnakej odmeny za
pracu rovnakej hodnoty.

12 2 | Starame sa o bezpecné a pozitivne pracovné prostredie <

Viac informacii:

Tim pre réznorodost a rovnost zaclenenia (G6/PJ-DEI):
EquitylnclusionTeam.Diversity@de.bosch.com

Bosch Connect community Diversity, Equity and Inclusion
(DEI)


mailto:EquityInclusionTeam.Diversity%40de.bosch.com?subject=

Ludské prava a socialna zodpovednost

ResSpektujeme a chranime ludské prava v sulade so zakladnymi

medzinarodnymi ramcami ludskych prav. Svoju socialnu

zodpovednost berieme vazne a dodrziavame platné dohovory

Medzinarodnej organizacie prace (MOP). Plnime si aj svoje
povinnosti tykajluce sa nalezitej starostlivosti vo vlastnej
prevadzke, ako aj v nasich dodavatelskych retazcoch.

Viac informacii:
m  Corporate Office Human Rights Management (C/SEH)

m RBGF 186 Management system for the implementation of
human rights and environmental due diligence obligations
the Bosch Group

V tomto ohlade sa drzime najma principov, ako su:

Ziadna detska praca: Zamestnavanie osob len vtedy, ak
dosiahli minimalny vek stanoveny zakonom pre pracu podla
platnych pravnych predpisov v krajine zamestnania.

Ziadne nttené prace: Netolerovat obchodovanie s ludmi,
mucenie, otroctvo alebo povinnu pracu akéhokolvek druhu.

Sloboda zdruzovania: ReSpektovanie prava na kolektivne
vyjednavanie o pracovnych podmienkach a prava na Strajk v
sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Spravodlivé platové a pracovné podmienky: Dodrziavanie
platnych zakonov o minimalnej mzde, pracovnom case,
prestavkach a narokoch na dovolenku.

Ziadne nezakonné vystahovanie: Ziadne zapojenie do
nezakonného odnatia pody, lesov a vody prostrednictvom
akvizicie, developmentu alebo iného vyuzitia.

Spravne vyuzivanie bezpecnostného personalu: Zapojenie
a pouzivanie bezpecnostného personalu len na obchodné
ucely v sulade s platnymi pravnymi predpismi, najma
poziadavkami tykajucimi sa ludskych prav.

> 2 | Stardme sa o bezpeéné a pozitivne pracovné prostredie 13
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Respektujeme a chranime medzinarodné ludské prava
na zaklade tychto medzinarodnych pravidiel:

m VSeobecné zasady Organizacie Spojenych narodov
pre podnikanie a ludské prava

m Medzinarodny pakt o ludskych pravach OSN
m Smernice OECD pre nadnarodné podniky

m Deklaracia Medzinarodnej organizacie prace o
zakladnych principoch a pravach pri praci

Typické ukazovatele nutenej prace (podla MOP):

Zneuzivanie zranitelnosti, podvody, obmedzovanie
pohybu, izolacia, fyzické a sexualne nasilie, zastrasovanie
a vyhrazanie, zadrziavanie dokladov totoznosti,
zadrziavanie mzdy, dlhova vazba, zlé pracovné a zivotné
podmienky a nadmerné nadcasy.

2 | Starame sa o bezpecné a pozitivne pracovné prostredie <
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Vazime si doveru v nasu
spolocnost a vyrobky
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Prislub znacky kvality

Podla vizie nasho zakladatela sa snazime o presvedcivu
spolahlivost a vynimocnu kvalitu. Nas pristup ku kvalite je
komplexny, zahria vétky fazy zivotného cyklu vyrobku a
vztahuje sa na vyrobky aj sluzby. Snazime sa plnit zelania a
oCakavania nasich zakaznikov a neustale sa zlepsSovat.

Product Compliance

Nas Product Compliance Management System (PCMS) je
navrhnuty tak, aby spifal véetky regulatdrne poziadavky
relevantné pre nase vyrobky na prislusnom trhu. Vztahuje sa na
vSetky produkty (hardvér, softvér a sluzby) v ramci celého
Zzivotného cyklu produktu. Teda nas PCMS zahrna prvky,

ktoré nam pomahaju identifikovat, monitorovat, kontrolovat

a minimalizovat rizika suvisiace s produktovou Compliance.
Dodrziavanie suladu s predpismi u vyrobkov sledujeme v celom
nasom dodavatelskom retazci. Nas Product Compliance Code
odraza nase motto ,Stvorené pre Zivot“ a zavazok, ze nase
vyrobky zodpovedaju pravnym predpisom.

Poznamka:

Za sucast produktovej Compliace povazujeme aspekty
suvisiace s vyrobkami, ako su zdravie, bezpecnost,
ochrana udajov, bezpecnost informacii, kyberneticka
bezpecnost, dusevné vlastnictvo a ochrana zivotného
prostredia.

Hlavnym principom Product Compliance Code s
predpismi (zacleneného do RBGF 182) je, ze zakonnost,
hodnoty spolo¢nosti Bosch a nase motto , Stvorené pre
Zivot“ maju prednost pred zelaniami zakaznikov.

Viac informacii:
m Produkt Compliance

m RBGF 182 Product Compliance Management System (PCMS)
of the Bosch Corporate Group

m 133 RBGF Standardization

> 3| Vazime si doveru v nadu spolo¢nost a vyrobky 16



Zakaz obchodovania s vyuzitim
vnutornych informacii

ResSpektujeme integritu kapitalovych trhov a nezneuzivame
citlivé informacie ziskané pocas prace pre spoloc¢nost Bosch.
Citlivé informacie, ktoré nie su verejnosti zname a ktoré by
mohli ovplyvnit cenu akcii alebo inych finan¢nych nastrojov
(cennych papierov), sa nazyvaju ,vnutorné informacie®.
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Nakup alebo predaj cennych papierov v ¢ase, ked mate

vnutorné informacie, je znamy ako ,obchodovanie s vnutornymi

informaciami®, ¢o je v mnohych krajinach nezakonné. Preto:

Na zaklade tychto doévernych informacii nenakupujeme
ani nepredavame ziadne cenné papiere, ani nerusime Ci
nemenime existujuce prikazy bez ohladu na to, ¢i sa tieto
transakcie vykonavaju v nas vlastny prospech, v prospech
tretich stran alebo v mene inych osob.

Nase doverné informacie nepouzivame na to, aby sme
niekomu odporucali nakup alebo predaj cennych papierov,
zruSili alebo zmenili prislusné prikazy, ani na to nikoho inym
sposobom nenabadame.

Vnutorné informacie povazujeme za prisne dbéverné. Vo
vSeobecnosti plati, Ze takéto informacie neposkytujeme
tretim stranam; to plati aj pre hesla, ktoré umoznuju pristup
k elektronicky ulozenym vnutornym informaciam. Vnutorné
informacie poskytujeme kolegom alebo konzultantom mimo
spoloc¢nosti len vtedy, ak ich prijemca potrebuje na vykon
svojej prace a je tiez povinny s nimi zaobchadzat ako s prisne
dévernymi.



Ako rozpoznam vnutorné informacie?

Priklady moznych vnutornych informacii su:

Udaje o predaji, ktoré nie st uréené na zverejnenie
Informacie o projektoch fuzii a akvizicii
Velké reorganizacie

Nové vymenovania do predstavenstva a dozornej rady
pred ich oficialnym uverejnenim

Uzavretie alebo zrusenie vyznamnej zmluvy so
zakaznikom alebo dodavatelom

Délezité pravne spory

Rokovania s vladnymi agentirami

Ako sa ma to tyka?

V spoloc¢nosti Bosch pracujeme s vnutornymi informaciami
nielen o spolo¢nosti Bosch, ale aj o nasich obchodnych
partneroch. Nakup alebo predaj cennych papierov v

case, ked mate takéto déverné informacie o tychto
spolocnostiach, alebo zdielanie dévernych informacii

s inymi osobami méze byt porusenim zakonov o
obchodovani s vnutornymi informaciami, ak sa povazuju
za ,vnutorné informacie“. Zakony o obchodovani s
vnutornymi informaciami moézeme porusit aj tym, ze sa s
ostatnymi podelime o vnutorné informacie o spolo¢nosti.

> 3| Vazime si doveru v nadu spolo¢nost a vyrobky 18
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ly-_lm Otazky a odpovede

Q: Prostrednictvom svojej pozicie v spolo¢nosti Bosch

ste sa dozvedeli, ze jeden z logistickych dodavatelov
spolo¢nosti Bosch, ktory je kotovany na burze, ma
financné problémy. Tieto informacie budu zverejnené
az v ich dalsej stvrtrocnej sprave. Vas priatel investuje
do tejto spoloc¢nosti, takze sa obavate, Ze pride o
peniaze. Predtym, ako mu poslete spravu, zavahate a
spytate sa sami seba: Su tieto informacie doverné?

: Ako ste predpokladali, financ¢né zalezitosti dodavatela

logistiky su doverné alebo dokonca prisne déverné
informacie. O problémoch dodavatela nemézete
povedat svojmu priatelovi, pretoze neverejné
informacie od dodavatelov alebo tykajuce sa
dodavatelov musia byt chranené v sulade so zakonnymi
a zmluvnymi poziadavkami.

3 | Vazime si doveru v nasu spolo¢nost a vyrobky <

Ochrana osobnych udajov a
bezpecnost informacii

Dbame na to, aby sa vo vSetkych obchodnych procesoch a
produktoch dodrziavali predpisy o ochrane udajov a aby sa zaviedli
vSetky potrebné opatrenia na zabezpecenie informacii.

To znamena, ze dodrziavame platné zakony a reSpektujeme
prislusné zmluvné zavazky.

Snazime sa chranit prislusné informacie a osobné udaje najma
pred neopravnenym zverejnenim, pristupom, manipulaciou

a stratou prostrednictvom uplatfiovania technickych a
organiza¢nych opatreni primeranych rizikdm. Tieto opatrenia
na zabezpecenie informacii uplatnujeme pri vybere, pouzivani
a prevadzke IT rieseni, ktoré su Uzko koordinované s platnymi
normami kybernetickej bezpecnosti.

Pri vyvoji produktov spolo¢nosti Bosch a novych obchodnych
modelov dbame na to, aby sa predpisy a poziadavky na ochranu
udajov a bezpecnost informacii zohladnili v€as a realizovali v kazdej
faze.

Viac informacii:

m  E-mailova adresa Specialistu na ochranu udajov (C/ISP):
dpo@bosch.com

m RBGF 105 Information Security and Data Protection (ISP)



mailto:dpo%40bosch.com?subject=

@ Dalsie informacie

Co st osobné udaje?

Informacie odkazujuce na identifikovanu alebo
identifikovatelnu osobu, ako napriklad meno, adresa,
datum narodenia, bankové uUdaje, telefénne Cislo alebo ID
zakaznika, ako aj IP adresa, su osobné udaje.

ly-_llz'] Otazky a odpovede

Q: Omylom ste poslali zaznamy o zamestnancoch (ktoré
obsahovali mena zamestnancov, ich domacu adresu
a datum narodenia) nespravnemu adresatovi Oslovili
ste vSak neumyselného prijemcu a ten suhlasil s
vymazanim vSetkych tychto osobnych udajov. Je este
nieCo, Co by ste mali urobit?

: Ano. Ak omylom a bez povolenia spristupnite osobné
udaje tretej strane, moze z toho pre spoloc¢nost Bosch
vyplyvat niekolko zakonnych povinnosti: informovat
osoby, ktorych sa takato ¢innost dotkla, alebo urady,
bez ohladu na to, ¢i neumyselny prijemca suhlasil s
vymazanim informacii.

Preto musite tento pripad okamzite nahlasit do nasho
systému na rieSenie incidentov v oblasti ochrany udajov

(BKMS): https://www.bkms-system.net/bosch-
dataprotection, informovat kontaktnu ISP alebo nas

informovat e-mailom na adresu dpo@bosch.com.

> 2 | Starame sa o bezpecné a pozitivne pracovné prostredie

20


https://www.bkms-system.net/bosch-dataprotection
https://www.bkms-system.net/bosch-dataprotection
mailto:dpo%40bosch.com?subject=

Prava dusevného vlastnictva
tretich stran ly-_llzl] Otazky a odpovede

ResSpektujeme dusevné vlastnictvo tretich stran a mézeme

ho pouzivat len vtedy, ak na to mame pravo. Takéto duSevné Q: Ako vyvojar softvéru najdete na fére kdd, ktory by
vlastnictvo tretich stran zahffa ich chranené obchodné prava vam mohol poméct pri rieéeni problému, na ktorom

(ako su patenty, ochranné znamky a registrované navrhy), pracujete v spolo¢nosti Bosch. Skopirujete kéd a
ich predmety chranené autorskym pravom (ako je softvér a vlozite ho do svojho programu?
obrazové prava), ako aj obchodné tajomstva.

: Bez toho, aby ste vedeli, kto vlastni prava na kod,

alebo bez ziskania licencie ho nemoézete legalne
pouzivat. To, Ze je kod verejne pristupny online,
neznamena, ze ho moze pouzivat kazdy. V spolocnosti

Know-how tretich stran, ktory nie je chraneny obchodnymi
pravami, autorskymi pravami alebo obchodnym tajomstvom,
mozeme pouzivat a distribuovat len vtedy, ak to nezakazuju iné
pravne alebo zmluvné predpisy. Bosch pouzivame softvér tretich stran len v rozsahu
udelenych prav a v sulade s prislusnymi licencnymi
Ak nam bol know-how tretej strany poskytnuty na zaklade podmienkami.
dohody o mléanlivosti, moze sa pouzivat a Sirit len v sulade s
touto dohodou bez ohladu na to, Ci je dusevnym vlastnictvom
alebo nie. Patria sem vyrobné udaje, rozmery a tolerancie, ako Viac informacii:
aj vyrobné vykresy, individualne ziskané od tretich stran. Softvér
tretich stran - vratane softvéru s otvorenym zdrojovym kdédom

a firmvéru - pouzivame len v rozsahu povolenom zakonom av

Corporate Intellectual Property a
Intellectual Property, Contracts and Legal Consulting

m RBGF 108 Dealing with classified information
(n particularly trade secrets)

m RBGF 130 Principles of Intellectual Property Rights

sulade s prislusnymi licenénymi podmienkami.
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Kyberneticka bezpecnost

Pri technickej a organizacnej realizacii kybernetickej bezpecnosti
dodrziavame platné pravne predpisy a zohladfiujeme prislusné
Standardy. Pouzivame vhodné bezpecnostné opatrenia s
ohladom na najmodernejSie technolodgie. Pri vyvoji produktov a
obchodnych modelov spolo¢nosti Bosch zabezpecujeme véasnu
implementaciu poziadaviek na kybernetickl bezpecnost, ktoré
pokryvaju cely Zivotny cyklus.

Nesustredite sa a odpoviete na e-mail rychlym kliknutim
na odkaz a zadanim e-mailovej adresy a hesla na overenie.

O niekolko minut neskor mate zly pocit a znovu
skontrolujete e-mail. VSimnete si, Ze tento e-mail prisiel
zvonku organizacie a s podvrhnutou adresou odosielatela.
KedZe ste uz klikli na odkaz a poskytli svoje pouzivatelské
udaje, musite okamzite informovat BOSCH CERT (CERT@
bosch.com) pre dalSie vySetrovanie a opatrenia.

Viac informacii:
m  Kyberneticka bezpecnost

m  CD 09000 Cybersecurity

Umela inteligencia

Umeld inteligenciu (Al) pouzivame zodpovednym spbésobom na
zlepsenie produktov. Pouzivanie umelej inteligencie predstavuje
pravne vyzvy a rizika. Pri pouzivani Al dodrziavame okrem iného
platné pravne predpisy a interné predpisy tykajuce sa ochrany
udajov, informacnej bezpecnosti, kybernetickej bezpecnosti,
dusSevného vlastnictva a zaobchadzania s utajovanymi
skuto¢nostami.

Dalgie informacie:

m Bosch Center for Artificial Intelligence
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Respektujeme
zivotné prostredie
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Koname zodpovedne, podporujeme udrzatelné riadenie
spoloc¢nosti a znizujeme nas vplyv na zZivotné prostredie v celom
hodnotovom retazci.

V sulade s platnymi pravnymi predpismi predchadzame
poskodzovaniu ludi a zivotného prostredia. Chceme zachovat
prirodné zdroje pre komunity a spolo¢nost. Nase procesy,
prevadzkové zariadenia a prevadzkové materialy su v sulade
s platnymi zakonmi vratane predpisov o ochrane zivotného
prostredia.

Snazime sa zvySovat energeticku ucinnost a vyrabat a
obstaravat energiu z obnovitelnych zdrojov. Nase emisie CO, su
transparentné.

Spolocnost’ Bosch sa snazi vyuzivat cielené stratégie
na ochranu klimy, Setrenie vodou, najma tam, kde je
jej nedostatok, a posilnenie obehového hospodarstva.

S vodou zaobchadzame opatrne. Najma v oblastiach s
nedostatkom vody sa citime zaviazani znizit odber vody a Viac informacii:

neohrozit pristup k pitnej vode a hygienickym zariadeniam.
P b K pItne] ve y m  Koordinatori pre energeticku ucinnost, odpad/vodu a

. ., , .. . , . . regionalni koordinatori pre uhlikovu neutralitu (rozsah 1 a 2)
Zdroje vyuzivame efektivne a v ramci moznosti uplatiujeme

princip cirkulacie. Snazime sa znizit vplyv nasej ¢innosti na
Zivotné prostredie Setrnym vyuzivanim zdrojov a opatovnym
pouzivanim materialov vSade tam, kde je to mozné. Pri nakladani
s odpadom sa riadime principom najprv predchadzat vzniku m RBGF 178 Sustainability and EHS
odpadu, potom ho recyklovat a nakoniec ho v krajnom pripade

zlikvidovat.

m RBGF 186 Management system for the implementation of
human rights and environmental due diligence obligations at
the Bosch Group
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Ocakavania obchodnych partnerov

Nas Kodex spravania pre obchodnych partnerov vysvetluje nase

ocCakavania voci obchodnym partnerom, ktoré zahrnaju déstojné
a uctivé zaobchadzanie.

Snazime sa o jasné a jednoznacné dohody so zakaznikmi

a dodavatelmi. Dodrziavame nase interné predpisy, ktoré
vyzaduju kontrolu urcitych dokumentov najmenej dvoma
osobami a oddelenie prevadzkovych a kontrolnych funkcii.
Snazime sa vyberat dodavatelov na zaklade konkurencnych
vyhod po porovnani relevantnych kritérii, ako je cena, kvalita,
vykon, udrzatelnost alebo vhodnost ponukaného vyrobku alebo
sluzby. V sulade s pristupom zalozenym na riziku pozadujeme
od obchodnych partnerov, aby dodrziavali nase poziadavky na
firemné due diligence.

Spravodlivé a slusné obchodné
spravanie
Hospodarska sttaz a protimonopolné pravo

Dodrziavame pravidla spravodlivej hospodarskej sutaze, ako su
definované najma v protimonopolnych zakonoch.

Dodrziavame zakladné zasady a podrobnejsie pravidla
stanovené vo vnutornych predpisoch. S nasimi konkurentmi

sa nedohovarame najma na rozdeleni Uzemi a zakaznikov,

na cenach a zlozkach cien. S tretimi stranami si vymiename
informacie citlivé z hladiska hospodarskej sutaze, ako su trhové
stratégie, investi¢né stratégie alebo interné stratégie vyskumu a
vyvoja, len v ramci zakonnych obmedzeni.

Dodrziavame platné lokalne predpisy, ktoré upravuju
protisutazné dolozky v zmluvach so zakaznikmi alebo
dodavatelmi, a najma neobmedzujeme slobodu zakaznikov a
odberatelov stanovovat si vlastné ceny dalSieho predaja, ak je to
zakazané. Nezneuzivame dominantné postavenie na trhu.

Viac informacii:
m  Andy Trust (C/LSE-ATL): Mailbox.CLSE-ATL@de.bosch.com

m C/LS Témy Protimonopolné pravo

m CD 03012 Antitrust Law

> 5 | Podnikdme zodpovedne 26


https://assets.bosch.com/media/en/global/sustainability/strategy/values_and_responsibility/code-of-conduct-for-business-partners.pdf
mailto:Mailbox.CLSE-ATL%40de.bosch.com?subject=

Co st to protimonopolné zakony?

U&elom protimonopolnych zakonov je chranit hospodarsku Ota
I;; tazky a odpovede
sutaz. Zakazuju podnikatelské spravanie, ktorého cielom m y P

alebo ucinkom je zabranit, obmedzit alebo narusit

hospodarsku sutaz.

Q: Dostali ste textovu spravu od starého priatela, ktory
teraz pracuje pre konkurenciu. Po tom, ¢o napisal o
silnom postaveni svojej spolo¢nosti v jednom regidne a

nasej v druhom, napisal: ,Takze rozdeluj a panuj? Co si
o tom myslis?“ Co by ste mali urobit?

: Textovu spravu okamzite preposlite pravnemu
oddeleniu s poznamkou, Zze mate obavy z porusenia
zakonov o hospodarskej sutazi. Tato sprava je
mimoriadne nevhodna a moze viest k vaznym pravnym
nasledkom, pokial s nou bude nakladané nespravne.
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Boj proti praniu Spinavych penazi

Nepodielame sa na prani Spinavych penazi a podnikame kroky
proti konaniu, ktorého cielom je pranie Spinavych penazi.

Overujeme totoznost zakaznikov, obchodnych partnerov a inych
tretich stran, s ktorymi chceme obchodovat, a kontrolujeme
podozrivé spravanie. Obchodné vztahy nadvazujeme a
udrziavame len so seriéznymi partnermi, ktorych obchodné
aktivity su v sulade s platnymi zakonmi. Dodrziavame vsetky
platné predpisy tykajuce sa zaznamenavania a uctovania
transakcii a zmluv, ako aj hotovostnych limitov.

Co je pranie $pinavych penazi?

Pranie Spinavych penazi je zatajovanie alebo maskovanie
povodu nezakonne ziskanych prijmov tak, aby sa zdalo, ze
pochadzaju z legalnych zdrojov.

Viac informacii:
m  E-mailova adresa AML (C/LSC): AML.Mailbox@de.bosch.com

m C/LS Témy Boj proti praniu Spinavych penazi
m CD 03017 Anti-Money Laundering

Boj proti financovaniu terorizmu

Nase kontroly zakaznikov, obchodnych partnerov a inych tretich
stran, s ktorymi chceme obchodovat, sluzia aj na boj proti
financovaniu terorizmu.

Snazime sa zabezpecit, aby Ziadne finan¢né prostriedky ani iné
financné zdroje neboli poskytnuté na teroristické trestné ciny
alebo na podporu teroristickych organizacii, a to dodrziavanim
vSetkych platnych predpisov na boj proti financovaniu terorizmu.

Viac informacii:
m  N3ajdite si svojho pravnika
m C/LS Témy Financie a pravo kapitalovych trhov

m CD 03015 Capital market law & EU Market Abuse Regulation
(EC) No 596/2014
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Medzinarodny obchod a kontrola vyvozu = Predpisy o transferovom ocenovani pre vztahy v rdmci
o 5 ) skupiny v oblasti dodavok a sluzieb
V medzinarodnom obchode dodrziavame kontrolu vyvozu a

colné predpisy. Kontrolujeme, ¢&i sa ziadny z nasich obchodnych = Danové zaobchadzanie s pefiaznymi plneniami pre

partnerov nenachadza na narodnom alebo medzindrodnom zamestnancov (napriklad dary, pohostenie)

sankénom zozname. Pocas dodavky tiez zabezpecujeme,

aby tovar nepodliehal ziadnym obmedzeniam a aby bolo od

prislusnych organov ziskané potrebné povolenie na vyvoz/

reexport. m Spravne spracovanie DPH v obchodnych vztahoch (napriklad
pri fakturacii a kontrole faktur)

m Posudzovanie cezhrani¢nych Cinnosti, ako je mobilna praca v
zahranic¢i (smart work)

Viac informacii:

m  N3jdite svojho Export Control Officer Viac informacii:
m CD 03400 entral Directive Customs m C/TX Globalne dane z prijmov pravnickych os6b a zahrani¢ny
obchod

m CD 03402 Central Directive Export Control

i m CD 03101 Central Directive Global responsibility for
m Docupedia RBW Export Control

matters relating to taxation and foreign trade law

Dane

V naSich firemnych procesoch dodrziavame vsetky platné darnové Y e . y e
oredpisy. @[ Dalsie informacie

Danové predpisy sa vztahuju na mnohé podnikové procesy, ako
je napriklad finan¢né a mzdové uctovnictvo. Su to najma tieto:

Prijimanie darov je skvelé, ale m6ze mat danové dosledky.

Predtym, ako date zamestnancovi darcek od spolocnosti
Bosch pri Specialnej prilezitosti, skontrolujte miestne
danové predpisy. Nahlaste pripadné mzdové darnové
dosledky oddeleniu ludskych zdrojov, aby ste zistili, Ci
bude potrebné odpocitat hodnotu dane z dalsej vyplaty
zamestnanca, alebo Ci ju moze prevziat spolo¢nost
(zamestnavatel).
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Ziadna korupcia

Netolerujeme Ziadnu formu korupcie. Nase obchodné
rozhodnutia su zalozené na objektivnych a opodstatnenych
dbévodoch. Nasich obchodnych partnerov a zakaznikov
ziskavame vysokou kvalitou nasich produktov a sluzieb, a nie

neprimeranym vplyvom. Dostali ste list od dodavatela s dvoma VIP vstupenkami
na nadchadzajuce podujatie pretekov Formuly 1. V liste

V naSich obchodnych vztahoch sa zdrziavame akejkolvek formy dodavatel vyjadruje vdaénost za tispesny obchodny vztah

korupcie a akéhokolvek pokusu o nenalezité ovplyviiovanie.

a ako ,podakovanie® by rad poskytol vstupenky.

Neponukame dary, pohostenie ani iné pozornosti s Umyslom
ziskat neopravnenu vyhodu. Namietame proti akymkolvek Takyto extravagantny darcek by sa mohol povazovat
platbam, ktoré sa zdaju byt urcené na akukolvek formu za snahu ovplyvnit vase rozhodnutia pri rokovani
korupcie. Snazime sa zabezpedit, aby sa obchodni partneri - s dodavatelom. Odmietnite ponuku a informujte
alebo akékolvek tretie strany, ktoré s nami udrziavaju obchodné Compliance oddelenie.

vztahy, pracuju pre nas alebo maju v umysle pre nas pracovat,

nezapajali do ziadnej formy korupcie ani do ziadneho konania L. o
. . . A Viac informacii:
alebo snahy o uplatnenie neprimeraného vplyvu. Zavazujeme

agentov alebo inych sprostredkovatelov, ktorych angazujeme m Vas kontakt pre Compliance
pri ziskavani objednavok alebo povoleni, aby neplatili ani m  CD 06300 Prevention of Corruption
neprijimali uplatky, ani neposkytovali ziadne neopravnené

m  BGN stranka Gratuities in Dealings with Third Parties
vyhody.

Akékolvek pokusy o nekalé ovplyviiovanie nasich rozhodnuti
musime odmietnut. V pripade moznych poruseni oznamime nase
zistenia a prijmeme prislusné opatrenia (pozri kapitolu 7).
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Co je korupcia?

Korupcia je zneuzitie zverenej moci na sukromny prospech
alebo vyhodu, na ziskanie alebo poskytnutie hmotnej
alebo nehmotnej vyhody pre seba alebo pre tretie

strany. Korupcia sa vyskytuje v politike, hospodarstve

a administrative. Narusuje hospodarsku sutaz, vedie k
financnym stratam a poskodzuje dobré meno spoloc¢nosti.

Aké su dosledky korupcie podla hodnotenia
Transparency International?

Korupcia ma na spolo¢nosti tazky dopad. Obmedzuje
financné prostriedky, ktoré su k dispozicii na investicie,
rast a inovacie. Vedie to k zavislosti a brani udrzatelnym
obchodnym vztahom. Vyrobky su drahsie, ekonomiky
rastu pomalsSie a nedokazu naplno vyuzit svoj potencial.
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Spravanie voci verejnym cCinitelom

Neposkytujeme ani neponukame ziadnemu verejnému Cinitelovi
ni¢ hodnotné, aby sme ziskali, udrzali alebo zabezpecili
obchodnu alebo neprimeranu vyhodu, alebo neprimerane
ovplyvnili jeho konanie alebo rozhodnutie. S daréekmi,
pohostenim a inymi pozornostami pri styku s verejnymi
Cinitelmi sa zaobchadza mimoriadne restriktivne. Dokonca sa
treba vyhnut aj zdanlivému ovplyviovaniu. Nevykonavame ani
zjednodusujuce platby na urychlenie rutinnych a nediskrec¢nych
Statnych aktivit, napr. na vydavanie povoleni alebo vybavovanie

colnych postupov. Takéto platby su v spolo¢nosti Bosch
zakazané.




Kto sa povazuje za verejného cCinitela?

Pojem ,verejny Cinitel sa méze v jednotlivych krajinach
lisit a v pripade pochybnosti sa ma vykladat Siroko.

Vo vSeobecnosti je verejnym Cinitelom kazdy uradnik
alebo zamestnanec vlady, uradu, iného statneho organu
alebo verejnej medzinarodnej organizacie, zamestnanci
Statnych podnikov a osoby, ktoré vykonavaju verejné
funkcie v mene tychto organov.

Priklady verejnych é&initelov: Uradnici, sudcovia,
prokuratori, ministri; v niektorych krajinach aj profesori
na verejnych alebo Statom schvalenych univerzitach
alebo zamestnanci podnikov verejného sektora v oblasti
verejnych sluzieb (napr. dodavatelia elektriny, plynu a
vody, nemocnice).

Dary a sponzoring

Spolo¢nost Bosch prispieva k obcianskej spoloCnosti
prostrednictvom premyslenych darov na podporu takych cielov,
ako su klimatické opatrenia, udrzatelnost, digitalne vzdelavanie
pre znevyhodnené deti a mladych ludi, podpora demokracie a
tolerancie, ako aj socialne problémy. Darujeme bez osobného
zaujmu.

Naopak, sponzorské opatrenia su sucastou nasej celkovej
komunikacnej stratégie. Su uréené na podporu dosahovania
cielov relevantnych pre spolo¢nost, ako je predaj vyrobkov,
budovanie dobrého mena alebo nabor kvalifikovanych
zamestnancov.

Nasim cielom je jasne rozliSovat medzi nasimi darcovskymi

a sponzorskymi aktivitami. Zdrziavame sa prislubu alebo
poskytnutia daru alebo sponzorstva s cielom neopravnene
ovplyvnit verejnych cCinitelov, obchodnych partnerov alebo iné
tretie strany. Okrem toho neziskavame neopravnenu sluzbu
alebo vyhodu vymenou za dar alebo sponzorstvo. Odmietame aj
ponuky takto konat.
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Chranime
nasu spolocnost
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Predchadzanie konfliktom zaujmov

Ako zamestnanci v spolo¢nosti Bosch koname vylu¢ne v

zaujme spolocnosti Bosch a v sulade s jej hodnotami. Na tento
ucel prisne oddelujeme sukromné zaujmy od obchodnych
zaujmov, aby sme sa vyhli potencialnym konfliktom so

zaujmami spolocnosti Bosch. V pripade pochybnosti pisomne
informujeme svojho nadriadeného alebo, ak by aj nadriadeny
mohol byt v konflikte zaujmov, inu ,neutralnu® osobu (napriklad
nadriadeného na dalSej urovni).

Ste rozhodovacim organom v procese zadavania zakazky
novému dodavatelovi v automobilovom priemysle.
Generalnou riaditelkou jedného z potencialnych
dodavatelov je vasa Svagrina.

Vas vztah s generalnou riaditelkou dodavatela moze

viest ku konfliktu zaujmov, preto by ste mali o tomto
potencialnom konflikte informovat svojho nadriadeného a
zdrzat sa Ucasti na tomto procese zadavania zakazky.

@f Dalgie informacie

Co je konflikt zaujmov?

Riziko, ze odborny usudok alebo konanie zamestnancov
je ovplyvnené osobnymi zaujmami do takej miery, Ze
obchodné rozhodnutia sa uz neprijimaju vylu¢ne v
prospech spoloc¢nosti Bosch.
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Podiely a zamestnanie mimo spolocnosti Bosch

Sukromné zapojenie sa do akéhokolvek druhu financ¢nej alebo
obchodnej ucasti (t.j. mimo spolocnosti Bosch) s konkurentmi,
dodavatelmi alebo zakaznikmi méze poskodit zaujmy
spolo¢nosti Bosch. To isté plati aj pre ucast alebo ovplyviiovanie
obchodnych vztahov so spolo¢nostami, v ktorych mame my, nas
manzel/manzelka, partner/ka alebo blizki rodinni prislusnici
vlastnicky alebo akcionarsky podiel alebo vykonavame vykonnu
funkciu, ak koname v mene spolo¢nosti Bosch. Tieto zavazky a
podiely su teda povolené len v pripade, ze je vyluceny konflikt
zaujmov alebo jeho zdanie.

Zaujem spolocnosti Bosch mézu narusit aj vedlajsie
zamestnania. Ak vedlajSie zamestnanie zasahuje do nasich
pracovnych povinnosti alebo méze byt povazované za konflikt
zaujmov, vedlajsia ¢innost mdze byt zakazana.
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Prijali ste druhé zamestnanie ako editor obsahu online
v inej spolocnosti. Ked pracujete pre spoloc¢nost Bosch
2 dni v tyzdni z domu, musite niekedy pracovat na
editacnych projektoch.

Angazovanie sa v zamestnani mimo spolo¢nosti Bosch

by sa mohlo povazovat za konflikt zaujmov a v tomto
pripade mbéze mat vplyv aj na vase pracovné povinnosti v
spolocnosti Bosch. O svojej vedlajsej Cinnosti by ste mali
informovat svojho nadriadeného.




Zapojenie obchodnych partnerov na sukromné tucely

Ak sa priamo podielame na zadavani alebo vysporiadani
zakaziek pre spolo¢nost Bosch s obchodnym partnerom, dalsSie
angazovanie sa u toho istého obchodného partnera s cielom
osobného zisku moze viest k potencialnemu konfliktu zaujmov.
V tychto pripadoch su takéto zavazky povolené len v pripadoch,
ked' je vyluceny konflikt zaujmov alebo jeho zdanie.

Pri jednani s elektrikarom, ktory je zaroven zmluvnym

partnerom spoloc¢nosti Bosch, vam ponuknu Specialne
»podmienky pre spolo¢nost Bosch“ na obnovu
elektrického vedenia vo vasom byte.

Prijatim tejto exkluzivnej ponuky moéze vzniknut
potencialny konflikt zaujmov, preto by ste ju mali
odmietnut.

> 6 | Chranime nasu spolo¢nost

36



37

6 | Chranime nasu spolo¢nost

Zodpovedné zaobchadzanie
s majetkom spolocnosti

S majetkom spolo¢nosti zaobchadzame zodpovedne. Majetok
spolo¢nosti Bosch sluzi na dosiahnutie uspechu nasej
spolo¢nosti a mbéze sa pouzivat len v ramci nasich internych
predpisov.

Pri organizovani internych obchodnych stretnuti alebo

teambuildingovych podujati je dblezité, aby boli vydavky
primerané a vynalozené v najlepsom zaujme spolocnosti

Bosch.

Udalosti, ktoré by mohli potencialne poskodit dobré
meno spolo¢nosti Bosch, nie su povolené.




\\

Spravne vedenie uctovnej evidencie
a uctovnictva

VSetky spravy, Ci uz interné alebo externé, musia byt uplné a
musia poskytovat transparentny obraz o aktualnej finan¢nej a
hospodarskej situacii. Dodrziavame zasady spravneho vedenia
uctovnej evidencie a uctovnictva, ktoré vyzaduju, aby udaje

a zaznamy boli Uplné, zrozumitelné a v sulade s hladiskom
vyznamnosti spravne a v sulade so systémom.

Viac informacii:

Bosch Connect community Finance Academy

CD 02200 Principles of Accounting

CD 05102 Value Limits for Internal Approvals of Selected

Business Transactions

CD 05150 Internal Reporting

6 | Chranime nasu spoloc¢nost
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Koname korektne -
pretoze je to spravne
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Zavazujeme sa konat vzdy zakonne a eticky.

Sme presvedceni, ze cestné a zodpovedné konanie je vzdy
spravne. To je to, ¢im sa ako spolo¢nost Bosch odliSujeme.
Tymto zavazkom vyznamne prispievame k spokojnosti
zakaznikov a naSmu dlhodobému uspechu. Stvorené pre Zivot.

Dosledky poruseni

VsSetci sme viazani zasadami stanovenymi v nasom Kodexe.
Kazdy den robime, ¢o je v naSich silach. Ak mame otazky alebo
pochybnosti, pytame sa.

PoruSovanie nasho Kédexu ohrozuje dlhodoby Uspech
spolocnosti Bosch. Poskodzuje nasu povest a mdze viest k
dalsim zavaznym désledkom: odskodneniu alebo sankciam
vratane trestnopravnych dosledkov, zablokovania zakaziek alebo
inym sankciam zo strany verejnych organov, ktoré poskodzuju
nase podnikanie.

Preto o¢akavame, Ze kazdy zamestnanec bude dodrziavat nas
Kodex.
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Zdroje na oznamovanie
moznych poruseni

V spoloc¢nosti Bosch vystupime a otvorene prehovorime.

Ak mame vazne obavy alebo vidime potencialne porusenie
nasho Kdédexu, platnych zakonov alebo internych predpisov,
odporuc¢ame vam, aby ste ich otvorene oznamili. Oznamenie
moznych poruseni alebo rizik chrani nas, nasich kolegov a
spolocnost Bosch. Prispieva k predchadzaniu porusovaniu
predpisov v budulcnosti.

Nas systém na oznamovanie porusovania predpisov Speak up!
je otvoreny aj pre vsetky tretie strany, ako sU obchodni partneri
alebo byvali ¢i buduci zamestnanci, ktori m6zu nahlasit mozné
porusenie predpisov. Je uréeny na ochranu oznamovatelov a
umoznuje anonymné nahlasovanie. Pri vySetrovani hlasenia sa
riadi jasnym postupom v sulade so zasadou dovernosti.

Odvetné opatrenia akéhokolvek druhu voci jednotlivcom v
dosledku ich nahlasenia, vratane hrozby takymito opatreniami,
nebudu tolerované. Tato ochrana sa vztahuje aj na pripady, ked’

sa nahlasenie oznamovatela ukaze ako neopodstatnené, ale bolo

podané v dobrej viere.

a1 7 | Kondme korektne - pretoze je to spravne <

Spoloc¢nost Bosch vo svojich vztahoch s uradmi uplatnuje
kooperativny pristup. Ako spolupracovnici a nadriadeni
spolocnosti Bosch plne spolupracujeme pri zakonnych
vySetrovaniach vykonavanych spolo¢nostou Bosch alebo uradmi.
Tymto nie je dotknuta zakonna vysada, pravo neposkytovat
informacie a iné procesné prava.

Viac informacii:
m Vas Compliance kontakt

m  Oznamovaci system

m  Nahlasenie mozného porusenia pravidiel


https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

Systém oznamovania nekalych praktik:

Zamestnanci sa mozu obratit na svojich priamych
nadriadenych, centralnu Compliance organizaciu (C/CM)
alebo pravne oddelenie (C/LS).

V spolo¢nosti Bosch mame k dispozicii nasledujuce
kanaly na nahlasovanie moznych poruseni poziadaviek na
dodrziavanie predpisov:

m  Oznamovaci systém Speak up!:
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

m  Kanceldria pre nahlasovanie: Robert Bosch GmbH,
Compliance C/CMI, postova schranka 10 60 50, 70049
Stuttgart (Nemecko)

Podla smernice EU na ochranu oznamovatelov nekalych
praktik a ostatnych miestnych zakonov sa mozno obratit
aj na externé kanaly na oznamovanie moznych poruseni.
Dalsie informacie najdete na BGN stranke o Compliance.

Pomocou aplikacie Speak up! mozete kedykolvek, 24
hodin denne kontaktovat Compliance organizaciu a
podat oznamenie. Platforma Speak Up! je dostupna
prostrednictvom BGN alebo internetu. Ak to zakony v
danej krajine povoluju, mozete pouzit sluzbu Speak up! aj
na anonymné nahlasenie.

Co znamena ochrana oznamujtcich os6b?

Spolo¢nost Bosch sa zavazuje chranit oznamovatelov pred
vSetkymi formami diskriminacie z dévodu ich nahlasenia
v dobrej viere. Akékolvek odvetné opatrenia v désledku
takéhoto oznamenia su zakazané.
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https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

Prijimanie etickych rozhodnuti

Vzdy sa snazime robit etické rozhodnutia v sulade s nasimi
hodnotami. V pripade pochybnosti hladame radu, napriklad
kontrolou naSich internych predpisov, a dostadvame podporu
od nasich nadriadenych, oddeleni ludskych zdrojov alebo
Compliance oddelenia a inych zodpovednych oddeleni. V
pripade pravnych otazok sa mozeme obratit priamo na pravne
oddelenie.

Pre mnohé témy, ktorymi sa tento Kdédex zaobera, existuju
osobitné interné predpisy, ktoré sa musia tiez dodrziavat. V
pripade pocitovanych konfliktov s miestnymi zakonmi alebo
inymi internymi predpismi, alebo ak sa vyskytnu akékolvek iné
otazky, obratime sa na Compliance oddelenie, pravne oddelenie
alebo iné zodpovedné oddelenia, aby nam poradili. Priebezne
sa informujeme o aktualnych témach tykajucich sa tohto Kédexu
spravania a zucastiujeme sa na prislusnych skoleniach.

43 7 | Kondme korektne - pretoze je to spravne <

@f Dalsie informacie

Délezité dalSie zodpovedné oddelenia zahrnaju oddelenia
zodpovedné za Compliance oblast, ako su dane alebo
kvalita. Prehlad: Link BGN / Compliance




VSetci sme sa ocitli v situaciach, ked bolo etické rozhodnutie
narocné. V tychto pripadoch ponuka nas rozhodovaci ramec I
CARE*“ voditko pre volby, ktoré nie su jednoznac¢né. Pomaha
nam pochopit zakladné dbévody a vonkajsie vplyvy, ktoré
ovplyviuju rozhodnutie, objasnit mozné kroky a podporuje
reflexiu pre buduce ucenie.

Identifikujem (Identify) mozné obavy alebo konflikty

zaujmov, pricom mam na pamati nasSe hodnoty.

® Rozpory s nasimi hodnotami: Aké hranice musim dodrziavat,
ak chcem konat v sulade s nasimi hodnotami?

= Konflikty zaujmov: Ovplyviuju moje konanie nejaké stimuly
alebo vztahy s externymi spolo¢nostami spolo¢nosti Bosch?

Zvazte (Consider) najlepsi zaujem spolocnosti Bosch, vonkajsie tlaky

a vnutorné predsudky, ktoré by mohli ovplyvnit vase rozhodnutia.

= Sijtuacné vplyvy: Ovplyvnuju moje rozhodovanie vonkajsie
tlaky alebo vnutorné predsudky?

= Perspektiva spolo¢nosti: Mam na pamati najlepsi zaujem
spoloc¢nosti Bosch a hodnoty spolo¢nosti Bosch?

Konajte (Act) tak ze sa o svoje obavy podelite s nadriadenymi alebo

odbornikmi a zdokumentujete svoje rozhodnutia a zdévodnenie.

= Vyzdvihnutim problému: Niekedy je najlepsie, ak svoje obavy
transparentne oznamite svojmu nadriadenému alebo odbornikovi
na danu oblast.

®  Zdokumentovanim svojho rozhodnutia: Nezabudnite
zdokumentovat svoje rozhodnutie a dévody, precCo ste sa
rozhodli pre tuto moznost.

Zamyslite (Reflect) sa nad svojimi poznatkami a zvazte, ako

sa moOzete podelit o svoje poznatky s ostatnymi.

= Co ste sa naucili: Ked' sa rozhodnete, najdite si ¢as na
preskimanie cesty, ktoru ste si zvolili. Ziskané skusenosti
vam pomozu pri buducich rozhodnutiach.

= Co by ste mohli zdielat: Aké poznatky by mohli byt cenné pre
ostatnych a ako by ste sa o ne mohli podelit?

Etické rozhodovanie: Pouzivanie modelu ,| CARE“ pomaha pri

prijimani etickych rozhodnuti.
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Robert Bosch GmbH

Compliance Management (C/CM)
Postfach 10 60 50

70049 Stuttgart, NEMECKO

Telefonne Cislo +49 711 811-48643
compliance.management@de.bosch.com

1.1.2025


https://code.bosch.com
https://bgn.bosch.com/alias/compliance
mailto:compliance.management%40de.bosch.com?subject=Attention%3A%20Compliance%20Management
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