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Det som ar viktig.
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LY 1 Committed to compliance



Forord

Kara medarbetare,

Att navigera i komplexiteten i var affarsmiljé kan vara utmanande, sarskilt
nar man stalls infor kritiska och kansliga fragor. Var uppférandekod fungerar
som en guide for att hjalpa oss att folja juridiska och etiska standarder,
framja rattvisa arbetsvillkor och framja respektfullt samarbete. Den omfattar
principer som integritet, transparens, jamlikhet och miljoskydd. Vi spelar
alla en roll for att sakerstalla att var arbetsmiljo ar saker, rattvis och
inkluderande.

Uppférandekoden ar en integrerad del av var foretagskultur och ger en
kompass for vara dagliga handlingar. Det hjalper oss att leva upp till Boschs
varderingar och uppratthalla var héga standard inom alla divisioner. Nar
dilemman uppstar fungerar det som ett verktyg for att hjalpa oss att fatta
ratt beslut.

Var framgang ar inte enbart beroende av kvaliteten pa vara produkter och
tjanster, utan ocksa pa vara kunders och partners fortroende, saval som vart
rykte i allmanhetens 6gon. Vi maste arbeta for detta godkdannande varje dag
pa nytt. Det ar darfor absolut nddvandigt att vi alla tar ansvar och agerar i
enlighet med principerna som beskrivs i var uppforandekod.

Vi uppmanar dig att noggrant granska uppférandekoden och integrera dess
principer i ditt dagliga arbete. Endast genom kollektiva anstrangningar kan
vi sakerstalla att Bosch uppnar sina mal och forblir framgangsrika pa lang
sikt.

Tack for ditt fortsatta engagemang.

Dr. Stefan Hartung
Styrelseordforande,
Robert Bosch GmbH

Stefan Grosch
Ledamot i styrelsen
och chef for
arbetsmarknads-
relationer,

Robert Bosch GmbH
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Var moraliska kompass

Var kod ar en guide for att navigera de risker vi star infor

Bosch' foretagskultur, lagar och interna bestammelser styr vart? och de val vi gor i vart arbete pa Bosch. Var kod kan inte
affarsbeteende. Vi bekantar oss hela tiden med och stravar efter tacka alla situationer, men den hjalper oss att hitta svar
att folja dem. For att underlatta detta sammanfattas vasentliga och att rapportera eventuella problem. Tredje part far inte
aspekter av vara interna regler i denna uppférandekod (”var kod”). harleda nagra rattigheter fran var kod.

Var kod aterspeglar vart engagemang for lagen och interna
regler. Det fungerar som en riktlinje for att bedriva var dagliga
verksamhet i linje med vara varderingar.

Mer information:

m RBGF 120 Bosch Corporate Group Efterlevnad
Ledningssystem

T "Bosch" eller "vart féretag" avser Bosch Corporate Group enligt RBGF 103, t.ex. exklusive BSH.
2"vara" och "Vi", om inte annat anges, avser alla medarbetare till Bosch oavsett deras roll eller hierarki.
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Vart mal

| Robert Boschs anda stravar vi efter att sdkra vart foretags
framtid genom att sakerstalla dess starka och meningsfulla
utveckling och bevara dess finansiella oberoende.

Var motivation

Uppfunnet for livet: vi vill att vara produkter ska vacka
entusiasm, forbattra livskvaliteten och hjalpa till att bevara
naturresurser.

Lev vara varderingar

Grunden for var foretagskultur ar ett tydligt engagemang for
vara varderingar, ansvarighet och framfor allt efterlevnad av
tillamplig lag. Vi fattar ansvarsfulla beslut samtidigt som vi tar
hansyn till effekterna pa samhallet och miljon.

Mer information:

Mission Statement "Be #LikeABosch”

> 1| Var uppférandekod



Vara varderingar -
vad vi bygger pa:
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Framtids- och resultatfokus

Vi fokuserar pa resultat och att sakra var
framtid. Detta skapar ocksa en god
grund for foretagets och Robert Bosch
stiftelsens sociala initiativ.

Rattvisa och respekt

Vi behandlar vara kollegor och
affarspartners rattvist och respektfullt,
och ser detta som en hornsten i var
foretagsframgang.

Initiativ och beslutsamhet

Vi agerar pa eget initiativ, tar
entreprendrsansvar och stravar efter
vara mal med beslutsamhet.

Mangfald, jamlikhet och inkludering

Vi uppskattar och uppmuntrar mangfald,
jamlikhet och inkludering for den
berikning de medfor och ser detta som
avgorande for var framgang.

Oppenhet och tillit
Vi arbetar och samarbetar i en anda av
tillit och kommunicerar oppet.

Oppenhet och tillit
Vi agerar fornuftigt och ansvarsfullt till
forman for samhallet och miljon.

Palitlighet, trovardighet, laglighet
Vi lovar bara det vi kan leverera, ser avtal
som bindande och respekterar och foljer
lagen i alla vara affarstransaktioner.



Vart ansvar for att agera lagligt

Vi foljer alltid tillamplig lag i all Boschs affarsverksamhet. Vi
vilseleder inte kunder, statliga myndigheter eller allmanheten,
och vi deltar inte i nagot bedrageri fran tredje part. Vi foljer
alltid legalitetsprincipen.

@ Ytterligare insikt

Vad ar tillamplig lag?

Exempel inkluderar globala skatte-, tull- och
exportkontrollbestammelser inklusive sanktioner,
konkurrens- och antitrustlagar, anti-korruption och lagar
om motverkande av penningtvatt eller nagon nationell,
statlig eller lokal lag eller férordning som géller var
affarsverksamhet.

> 1| Var uppférandekod



@l Ytterligare insikt

Legalitetsprincipen

Vi foljer gallande lag. Vi stoder legalitetsprincipen oavsett
om Bosch Corporate Group drar nytta av den.

Lagovertradelser kan orsaka betydande affarskonsekvenser
inklusive boter eller skadestandskrav. Vi kan ocksa moéta
personliga konsekvenser, inklusive boter och fangelse. Vi agerar
alltid lagligt, oavsett om detta leder till en ekonomisk fordel
for Bosch eller inte. Att respektera Boschs varderingar och folja
lagen har foretrade framfor ekonomiska intressen och till och
med kunders onskemal.
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Ansvar for alla medarbetare

| enlighet med efterlevnadskravet ar vi alla ansvariga for att
bedriva var affarsverksamhet lagligt, ansvarsfullt och rattvist.

Vi stravar efter att lara av vara misstag, ser dem som en del av
var innovationskultur och papekar dem 6ppet. Om vi ar osékra
pa efterlevnadskravet och dess inverkan pa vart dagliga arbete,
kontaktar vi vara arbetsledare, efterlevnadsavdelningen, den
juridiska avdelningen eller andra ansvariga avdelningar innan vi
vidtar atgarder.

Varje overtradelse av tillamplig lag, var kod eller andra interna
regler kan resultera i disciplinara atgarder. Detta kan till
exempel inkludera uppsagning av anstallning, undanhallande
av godtycklig ersattning (t.ex. bonus) och halla 6vertradare
ansvariga for eventuella skador.

Vi for dialog om efterlevnadsfragor, stravar efter att ta itu med
risker 6ppet och deltar i utbildningar om relevanta fragor om
efterlevnad.

Vi foljer inte instruktioner fran handledare som ar olagliga.

Vi tar upp olagligt beteende eller handlingar som inte verkar
lagliga for oss (se kapitel 7).

Vad ar efterlevnadskravet?

Efterlevnadskravet ar skyldigheten att folja alla juridiskt
bindande externa lagar, var uppférandekod och alla
andra interna bestammelser nar du gor affarer for Bosch
Corporate Group.
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Sarskilt ansvar for arbetsledare

Arbetsledare sakerstaller att det inte finns nagra 6vertradelser
av tillamplig lag eller interna bestammelser, som kunde

ha forhindrats eller hindrats genom lampliga kontroller.
Arbetsledare sakerstaller att efterlevnaden av tillamplig lag och
interna bestammelser kontinuerligt och korrekt 6vervakas inom
deras specifika ansvarsomrade. Arbetsledare ser ocksa till att
deras medarbetare ar medvetna om att krankningar kan leda till
disciplinara konsekvenser, oavsett deras roll eller hierarki. Det
finns inga undantag for prestige eller makt.

Det ar viktigt att arbetsledare fungerar som forebilder for sina
medarbetare, informerar dem om reglerna i var kod, diskuterar
dessa regler med dem och ar tillgangliga for fragor eller
vagledning om var kods principer eller andra interna regler.
Arbetsledare ar drivkraften bakom de efterlevnadsdialoger som
genomfors rutinmassigt pa deras avdelningar.

8 1 | Var uppférandekod <

Vad ar "Efterlevnadsdialog"?

| efterlevnadsdialogen diskuterar arbetsledare och
medarbetare 6ppet efterlevnad och dess inverkan pa
deras arbetsmiljd. Amnen kan vara osakerheter om
efterlevnadskrav och dilemman som man stoter pa i det
dagliga arbetet. Mer information om efterlevnadsdialogen
finns har.

Om arbetsledare far information om eventuella 6vertradelser av
efterlevnadskravet av medarbetare eller tredje part kontaktar
de efterlevnadsavdelningen eller annan ansvarig avdelning. De
vidarebefordrar juridiskt viktiga arenden till den avdelning som
ansvarar for juridisk radgivning.



Vi varnar om en saker och
positiv arbetsmiljo
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En saker och halsosam arbetsplats

Vi foljer nationella sakerhets- och hygienstandarder pa
arbetsplatsen, samt uppfyller arbetsmiljokrav for att sakerstalla
halsosamma arbetsforhallanden.

@[ Ytterligare insikt

Med sex minnesvarda principer uppmanar vart Safety
Basics-initiativ alla chefer och medarbetare att alltid beakta
arbetssakerhet i sitt dagliga arbete:

o

skerhet & £ CoBr
Vi vardesatter varandras valbefinnande och bidrag och inser S SELGEE el T S LIS (e

fordelarna med en mangsidig arbetsstyrka. Darfor bidrar m Som ledare bryr vi oss om din sakerhet.

vi aktivt till arbetsplatser som ar sakra, respektfulla och L . . .

) m Vi sakerstaller en saker arbetsmiljo for alla.
inkluderande.

. . m Vi tar hand om varandras sakerhet.
Mer information:

m Samordnare for arbetssikerhet = Vi talar 6ppet om sakerhet.

Kontaktperson pa plats &r HSE. m Vi har nolltolerans mot vardsloshet.
m RBGF 178 Hallbarhet och EHS
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Respektfull arbetsmiljo

Vi upptrader professionellt, baserat pa vardighet, dmsesidig
respekt och fortroende. Vi tolererar inte nagon form av sexuella
trakasserier, trakasserier i nagon annan form eller mobbning av
medarbetare, kontraktsanstallda eller anstallningskandidater.

Mer information:

m  Kontaktinformation HR Shared Service
Kontakta din lokala HR-avdelning (HRL) om du har fragor.

= MyHR hemsida

Pa samma satt tolererar vi inte nagon form av diskriminering
som ar olaglig behandling baserad pa ras, kon, kdnsidentitet,
sexuell laggning, alder, nationellt eller etniskt ursprung, farg,
socialt ursprung, religion och tro, aktenskaplig, foraldra- och
familjestatus, fysiska och mentala férmagor, halsotillstand,
politisk eller facklig tillhorighet eller nagon annan egenskap som
skyddas av tillamplig lag.

@f Ytterligare insikt

Ett exempel pa trakasserier pa arbetsplatsen:

En medarbetare kommer upprepade ganger med
suggestiva kommentarer eller oonskad fysisk kontakt med
en kollega. Detta beteende bryter mot var uppférandekod,
som framjar en respektfull och professionell arbetsmiljo
och forbjuder alla slags trakasserier. Det ar viktigt att

alla medarbetare kanner sig trygga och skyddade och att
sadana incidenter rapporteras omedelbart och behandlas
pa lampligt satt.
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Mangfald, jamstadlldhet och
inkludering

Att uppmuntra mangfald i var personalstyrka ar ett av vara
viktigaste ataganden. Vi inser att var mangsidiga personalstyrka
ar en av vara storsta styrkor. Vi omfamnar var mangfald

och stravar efter att uppratthalla en kultur av rattvisa och
inkludering, dar varje medarbetare varderas for sina kunskaper,
fardigheter, erfarenheter och kultur. Vi uppmuntrar rattvisa
anstallningsmetoder over hela varlden och forvantar oss lika
mojligheter for alla medarbetare. Dessutom ar vi engagerade

i att se till att alla medarbetare kanner sig valkomna och

inkluderade oavsett skillnader. Mer information:
m Team av mangfald jamlikhet inkludering (G6/PJ-DEI):
Vi engagerar oss inte i, eller tolererar, ndgon diskriminering EquitylnclusionTeam.Diversity@de.bosch.com

baserad pa de egenskaper som namnts tidigare i Respektfullt
arbete milj6. Detsamma galler alla former av trakasserier eller
mobbning. Givet jamforbara krav och uppgifter ska principen

om lika lon for arbete av lika varde galla.

m Bosch Connect-gemenskap mangfald, jamlikhet och
inkludering (DEI)
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Manskliga rattigheter och socialt
ansvar

Vi respekterar och skyddar manskliga rattigheter i enlighet

med grundlaggande internationella ramverk for manskliga
rattigheter. Vi tar vart sociala ansvar pa allvar och foljer
tilldmpliga konventioner av Internationella arbetsorganisationen
(International Labour Organization, ILO). Vi uppfyller ocksa vart
ansvar for foretags due diligence bade i var egen verksamhet
och i vara leverantorskedjor.

Mer information:

m  Foretagskontor for Manskliga rattigheter
(Corporate Office Human Rights Management C/SEH)

m RBGF 186 Ledningssystem for implementering av manskliga
rattigheter och miljomassiga due diligence skyldigheter vid
Bosch-koncernen

| detta avseende star vi sarskilt for principer som:

= Inget barnarbete: Anstallning av personer endast om de har
natt den lagliga minimialdern for arbete som faststallts av
tillamplig lag i anstallningslandet.

= Inget tvangsarbete: Ingen tolerans av manniskohandel,
tortyr, slaveri eller tvangsarbete av nagot slag.

m Foreningsratt: Respekt for bade ratten till kollektiva
forhandlingar om arbetsvillkor och ratten till strejk i enlighet
med gallande lag.

= Rattvisa loner och arbetsvillkor: lakttagande av tillamplig
lag om minimiloner, arbetstider, raster och semester
rattigheter.

= Inga olagliga vrikningar: Inget engagemang i nagot olagligt
berévande av mark, skogar och vatten genom forvary,
utveckling eller annan anvandning.

=  Korrekt anvandning av sakerhetspersonal: Engagemang och
anvandning av sakerhetspersonal for affairsandamal endast i
linje med tillamplig lag, sarskilt krav pa manskliga rattigheter.

> 2 | Vi varnar om en séker och positiv arbetsmiljé 13
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@ Ytterligare insikt

Vi respekterar och skyddar internationella manskliga
rattigheter baserat pa foljande internationella ramverk:

m  FN:s vagledande principer for foretag och
Manskliga rattigheter

m  FN:s internationella lagforslag om manskliga
rattigheter

m  OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

m [nternationella arbetsorganisationens deklaration om
Grundlaggande principer och rattigheter i arbetet

Typiska indikatorer pa tvangsarbete (enligt ILO):

Missbruk av sarbarhet, bedrageri, rorelsebegransning,
isolering, fysiskt och sexuellt vald, hot och hot,
bevarande av identitetshandlingar, innehallande av loner,
skuldbindning, krankande arbets- och levnadsvillkor och
overdriven oOvertid.
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Vi vardesatter fortroendet
for vart foretag och vara
produkter
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Varumarkeslofte kvalitet

Enligt var grundares vision stravar vi efter 6évertygande
tillforlitlighet och exceptionell kvalitet. Vart synsatt pa kvalitet
ar heltackande, omfattar alla stadier av produktens livscykel och
galler bade produkter och tjanster. Vi stravar efter att moéta vara
kunders 6nskemal och férvantningar och stravar efter standiga
forbattringar.

Produktoverensstammelse

Var ledningssystem for produktéverensstammelse (Product
Compliance Management System, PCMS) ar utformat for

att uppfylla alla regulatoriska krav som ar relevanta for

vara produkter pa den relevanta marknaden. Det géller alla
produkter (hardvara, mjukvara och tjanster) inom respektive
produktlivscykel. Darfor innehaller vart PCMS element som
hjalper oss att identifiera, overvaka, kontrollera och minimera
produktoverensstammelsens relaterade risker. Vi iakttar
produktoverensstammelse genom hela var leveranskedja. Var
produktkompatibilitetskod uttrycker vart engagemang for
"Uppfunnet for livet" och laglighet for varje produkt.

Obs!

Vi betraktar produktrelaterade aspekter som halsa,
sakerhet, dataskydd, informationssakerhet, cybersakerhet,
immateriella rattigheter och miljoskydd som en del av
produktoverensstammelse.

En karnprincip i koden for produktoverensstammelse
(inkorporerad i RBGF 182) ar att laglighet, Bosch-
varderingar och vart pastaende "Uppfunnet for livet" har
foretrade framfor kundens 6nskemal.

Mer information:
m Produktoverensstammelse

m RBGF 182 Produktoverensstammelse (Product Compliance
Management System, PCMS) fran Bosch Corporate Group

m RBGF 133 Standardisering
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Forbud mot insiderhandel

Vi respekterar kapitalmarknadernas integritet och missbrukar
inte kanslig information som inhamtats nar vi arbetade for
Bosch. Kanslig information som inte ar kand for allmanheten
och som kan paverka priset pa aktier eller andra finansiella
instrument (vardepapper) kallas "insiderinformation".

=
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Att kopa eller salja vardepapper medan du har
insiderinformation kallas "insiderhandel", vilket ar olagligt i

manga lander. Var darfor:

Vi koper eller saljer inte nagra vardepapper eller

avbryter eller andrar befintliga order baserat pa denna
insiderinformation, oavsett om dessa transaktioner utfors
till var egen fordel, till forman for tredje part eller for andras
rakning.

Vi anvander inte var insiderinformation for att rekommendera
nagon att kdpa eller sélja vardepapper, eller avbryta eller
andra respektive order, och inte heller férmar vi nagon att
gora det pa nagot annat satt.

Vi behandlar insiderinformation som strikt konfidentiell.
Som en allméan princip lamnar vi inte sadan information till
tredje part; detta géaller aven for l6senord som ger tillgang
till elektroniskt lagrad insiderinformation. Vi avslojar
insiderinformation endast till medarbetare eller konsulter
utanfor foretaget om mottagaren behover informationen for
att utfora sitt jobb och aven ar skyldig att behandla den som
strikt konfidentiell.



Hur identifierar jag insiderinformation?

Exempel pa potentiell insiderinformation inkluderar:

Forsaljningssiffror som inte ar avsedda for publicering
Information om M&A-projekt
Stora omorganisationer

Nya utnamningar i styrelsen och
styrelsen innan de offentliggors

Ingaende eller uppsagning av ett storre kontrakt med
en kund eller leverantor

Viktiga juridiska tvister
Forhandlingar med statliga myndigheter

Hur ar detta relevant for mig?

Pa Bosch hanterar vi insiderinformation inte bara om
Bosch utan aven om vara affarspartners. Att kopa

eller salja vardepapper, samtidigt som man har sadan
konfidentiell information om dessa foretag, eller delar
den konfidentiella informationen med andra, kan

bryta mot lagar om insiderhandel om det anses vara
"insiderinformation". Vi kan ocksa bryta mot lagar om
insiderhandel genom att dela insiderinformation om ett
foretag med andra.

> 3 | Vi vardesatter fortroendet for vart foretag och vara produkter
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ly-_lm Fragor och svar

F: Genom din tjanst pa Bosch far du hora att en av

Boschs borsnoterade logistikleverantorer lider av
ekonomiska problem. Denna information kommer
endast att publiceras i nasta kvartalsrapport. Din

van investerar i det har foretaget, sa du ar orolig att
han kommer att forlora pengar. Innan du skickar ett
meddelande till honom tvekar du och fragar dig sjalv:
Ar denna information konfidentiell?

: Som du misstankte ar logistikleverantorens

ekonomiska fragor konfidentiell eller till och med strikt
konfidentiell information. Du kan inte beratta for din
van om leverantorens problem, eftersom icke-offentlig
information fran eller om leverantorer behover skyddas
i enlighet med juridiska och avtalsenliga krav.

3 | Vi vardesatter fortroendet foér vart féretag och vara produkter <

Dataskydd och
informationssakerhet

Vi sakerstaller att dataskyddsbestammelser i alla

affarsprocesser och produkter foljs och att alla nodvandiga
informationssakerhetsatgarder implementeras. Detta innebar att vi
foljer tillampliga lagar och respekterar relevanta avtalsforpliktelser.

Vi stravar efter att skydda relevant information och
personuppgifter i synnerhet mot obehorigt avslojande, atkomst,
manipulation och forlust genom tillampning av riskadekvata,
tekniska och organisatoriska atgarder. Vi tillampar dessa
informationssakerhetsatgarder vid val, anvandning och drift

av IT-losningar som ar nara samordnade med tillampliga
cybersakerhetsstandarder.

Nar vi utvecklar Bosch-produkter och nya affarsmodeller sakerstaller
vi att dataskydds- och informationssakerhetsforeskrifter och krav
beaktas tidigt och implementeras i varje steg.

Mer information:
m Dataskyddsombudets brevlada (C/ISP): dpo@bosch.com

m RBGF 105 Informationssakerhet och dataskydd
(Information Security and Data Protection, ISP)



mailto:dpo%40bosch.com?subject=

@ Ytterligare insikt

Vad ar personuppgifter?

Information som hanvisar till en identifierad eller
identifierbar person, sdsom namn, adress, fodelsedatum,
bankuppgifter, telefonnummer eller kund-ID, samt IP-
adress ar personuppgifter.

ly-_llz'] Fragor och svar

: Du skickade av misstag associerade poster (som
inkluderade medarbetares namn, hemadress och
fodelsedatum) till fel part. Men du kontaktade den
oavsiktliga mottagaren och de gick med pa att radera
all denna personliga information. Finns det nagot mer
du bor gora?

: Ja. Om du av misstag avslojar personlig information
utan tillstand till tredje part, kan Bosch ha flera
juridiska skyldigheter: meddela personer som paverkas
av sadan aktivitet eller myndigheter oavsett om
den oavsiktliga mottagaren gick med pa att radera
informationen.

Foljaktligen maste du omedelbart rapportera detta fall

till vart dataskyddsincidentsystem (BKMS): https://www.
bkms-system.net/bosch-dataprotection, informera din ISP-
kontakt eller informera oss via e-post till dpo@bosch.com.
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Respektera tredje parters
immateriella rattigheter

Vi respekterar tredje parts immateriella rattigheter och

far endast anvanda den om vi har fatt ratten att gora det.
Sadana immateriella rattigheter som tillhor tredje parter
inkluderar deras skyddade kommersiella rattigheter (sasom
patent, varumarken och registrerade monster), deras
upphovsrattsskyddade foremal (sasom programvara och
bildrattigheter), saval som affarshemligheter.

Vi har endast tillatelse att anvanda och distribuera kunskap fran
tredje part som inte ar skyddad av kommersiella rattigheter,
upphovsratt eller affarshemlighet, om detta inte ar forbjudet
enligt andra lagar eller avtal.

Om tredje parts kunskap tillhandaholls till oss under ett
sekretessavtal, far det anvandas och distribueras endast

i enlighet med det avtalet, oavsett om det ar immateriell
egendom eller inte. Detta inkluderar tillverkningsdata,
dimensioner och toleranser, saval som tillverkningsritningar,
individuellt erhallna fran tredje part. Vi anvander programvara
fran tredje part — inklusive programvara med 6ppen kallkod och
firmware — endast inom den omfattning som tillats enligt lag
och i enlighet med respektive licensvillkor.
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ly-_llzl] Fragor och svar

F: Som mjukvaruutvecklare hittar du en kod i ett forum
som kan hjalpa dig med ett problem du arbetar med
hos Bosch. Kopierar du koden och klistrar in den i ditt
program?

: Utan att veta vem som ager rattigheterna till koden
eller skaffa en licens kan du inte anvanda den lagligt.

Bara for att en kod ar allmant tillganglig online betyder

det inte att alla far anvdnda den. Pa Bosch anvander
vi endast programvara fran tredje part inom ramen for
de beviljade rattigheterna och i enlighet med relevanta
licensvillkor.

Mer information:

Foretagens immateriella rattigheter och
Immateriella rattigheter, kontrakt och juridisk radgivning

RBGF 108 Hantering av sekretessbelagd information
(sarskilt affarshemligheter)

RBGF 130 Principer for immateriella rattigheter



Cybersakerhet

For den tekniska och organisatoriska implementeringen

av cybersakerhet foljer vi tillamplig lag och tar hansyn till
lampliga standarder. Vi anvander lampliga sdkerhetsatgarder
med hansyn till den senaste tekniken. Samtidigt som vi
utvecklar Bosch-produkter och affarsmodeller sakerstaller vi
en tidig implementering av cybersakerhetskrav som tacker hela
livscykeln.

\ 4
( ) Scenario
4 \

Du blir distraherad och svarar pa ett e-postmeddelande
genom att snabbt klicka pa lanken och ange en
e-postadress och ett losenord for verifiering.

Nagra minuter senare har du en dalig kdnsla och kollar
mailet igen. Du marker att detta e-postmeddelande kom
utanfor organisationen och med en falsk avsandaradress.
Eftersom du redan har klickat pa lanken och angett

dina anvandaruppgifter maste du omedelbart informera
BOSCH CERT (CERT@bosch.com) for ytterligare
undersokningar och atgarder.

Mer information:
m Foretags cybersakerhet

m CD 09000 Cybersakerhet

Artificiell intelligens

Vi anvander artificiell intelligens (Al) pa ett ansvarsfullt

satt for att forbattra produkter. Anvandningen av Al innebar
juridiska utmaningar och risker. Nar vi anvander Al foljer vi
tillamplig lag och interna bestammelser rorande dataskydd,
informationssakerhet, cybersakerhet, immateriella rattigheter
och hantering av sekretessbelagd information, bland annat.

Mer information:

m Bosch Center for Artificiell Intelligens
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Vi agerar ansvarsfullt, framjar en hallbar bolagsstyrning och
minskar var paverkan pa miljon langs hela vardekedjan.

Vi undviker skador pa manniskor och miljo i enlighet med
gallande lag. Vi vill bevara naturresurser for samhallen och
samhalle. Vara processer, driftanlaggningar och driftsmaterial
foljer tillamplig lag, inklusive miljoskyddsbestammelser.

Vi stravar efter att 6ka var energieffektivitet och att generera och
anskaffa energi fran fornybara kallor. Vi gér vara CO, -utslapp
transparenta.

Vi hanterar vatten med omsorg. Sarskilt i omraden med
vattenbrist kanner vi oss engagerade i att minska vattenuttaget
och att inte dventyra tillgangen till dricksvatten och sanitara
anlaggningar lokalt.

Vi anvander resurserna effektivt och tillampar
cirkularitetsprincipen nar det ar mojligt. Vi stravar efter att
minska var verksamhets paverkan pa miljon genom att anvanda
resurser sparsamt och ateranvanda material dar det ar rimligt.
Nar vi hanterar avfall foljer vi principen att forst undvika avfall,
sedan atervinna och slutligen kassera det som en sista utvag.

Bosch arbetar med att anvanda riktade strategier for
att skydda klimatet, spara vatten, sarskilt dar det ar
knappt, och starka den cirkulara ekonomin.

Mer information:

m  Samordnare for energieffektivitet, avfall/vatten och
regionala samordnare for koldioxidneutralitet
(omrade 1 och 2)

m RBGF 186 Ledningssystem for implementering av
manskliga rattigheter och miljomassiga due diligence
skyldigheter vid Bosch-koncernen

m RBGF 178 Hallbarhet och EHS
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Affarspartners forvantningar

Var uppférandekod for affarspartners forklarar vara
forvantningar pa vara affarspartners, vilket inkluderar att
behandla varandra med vardighet och respekt.

Vi stravar efter tydliga och tydliga avtal med kunder och
leverantorer. Vi foljer vara interna regler som kraver granskning
av vissa dokument av minst tva personer och atskillnad av
operativa och overvakningsfunktioner. Vi stravar efter att valja
leverantorer pa konkurrenskraftiga meriter, efter att ha jamfort
relevanta kriterier som pris, kvalitet, prestanda, hallbarhet eller
lamplighet for den produkt eller tjanst som erbjuds. Efter ett
riskbaserat tillvigagangssatt kraver vi att affarspartners foljer
vara foretagskrav pa due diligence.

Rattvist och anstandigt
affarsuppforande

Konkurrens- och antitrustlagar

Vi foljer reglerna for rattvis konkurrens som sarskilt definieras av
antitrustlagar.

Vi foljer de grundlaggande principerna och de mer

detaljerade reglerna i interna regelverk. | synnerhet nar vi

inte dverenskommelser med vara konkurrenter om fordelning

av territorier och kunder, priser och priskomponenter. Med
tredje part utbyter vi endast konkurrenskanslig information,
sasom marknadsstrategier, investeringsstrategier eller interna
forsknings- och utvecklingsstrategier, inom de lagliga granserna.

Vi foljer tillampliga nationella bestammelser som reglerar
konkurrensbegransande klausuler i kontrakt med kunder
eller leverantorer, och begransar i synnerhet inte kunders
och kopares frihet att satta sina egna aterforsaljningspriser
dar detta ar forbjudet. Vi missbrukar inte en dominerande
marknadsposition.

Mer information:

m  Andy Trust (C/LSC-ATL): Mailbox.CLSC-ATL@de.bosch.com

m C/LS-amnen Antitrustlagar

m CD 03012 Antitrustlagar
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Vad ar antitrustlagar?

Syftet med antitrustlagar ar att skydda konkurrensen. De Friacor och svar
forbjuda affarsbeteende som har till syfte eller effekt att m g

forhindra, begransa eller snedvrida konkurrensen.

: Du fick ett sms fran en gammal van som nu jobbar
for en konkurrent. Efter att ha skrivit om styrkan i sitt
foretag i en region och vart i den andra, skrev han: "S3,

splittra och eroévra? Vad tycker du?" Vad ska ni gora?

: Vidarebefordra textmeddelandet till den juridiska
avdelningen omedelbart med en notis om att du
ar orolig for att bryta mot konkurrenslagarna.
Meddelandet ar extremt olampligt och kan leda till
allvarligt juridiskt ansvar om det hanteras pa ett
felaktigt satt.
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Motverkande av penningtvatt

Vi agnar oss inte at penningtvatt och agerar mot beteende som
syftar till penningtvatt.

Vi kontrollerar identiteten pa relevanta kunder, affarspartners
och andra tredje parter som vi vill gora affarer med och granskar
misstankt beteende. Vi uppréattar och uppratthaller endast
affarsrelationer med seriosa partners vars affarsverksamhet
foljer tillamplig lag. Vi foljer alla tillampliga bestammelser om
registrering och redovisning av transaktioner och kontrakt, samt
kontantgranser.

Vad ar penningtvatt?

Penningtvatt ar att dolja eller dolja ursprunget till olagligt
erhallna intakter sa att de verkar ha kommit fran legitima
kallor.

Mer information:

m  Mailbox AML (C/LSC): AML.Mailbox@de.bosch.com

m C/LS-amnen Motverkande av penningtvatt

m CD 03017 Motverkande av penningtvatt

Bekampa finansiering av terrorism

Vara kontroller av relevanta kunder, affarspartners och andra
tredje parter som vi vill gora affarer med tjanar ocksa till att
bekampa finansiering av terrorism.

Vi stravar efter att sakerstalla att inga medel eller andra
ekonomiska resurser tillhandahalls for terroristbrott, eller for
att stodja terroristorganisationer, genom att folja alla tillampliga
regler for att bekampa finansiering av terrorism.

Mer information:

m  Hitta din advokat

m C/LS-amnen Finans- och kapitalmarknadslagstiftning

m CD 03015 Kapitalmarknadslagstiftning och EU:s forordning
om marknadsmissbruk (EG) nr 596/2014
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Internationell handel och export

| internationell handel foljer vi exportkontroll och
tullbestammelser. Vi kontrollerar for att verifiera att ingen av
vara affarspartner finns pa en nationell eller internationell
sanktionslista. Vi sakerstaller aven vid leverans att varorna inte
ar foremal for nagra restriktioner och att nddvandiga export-/
aterexporttillstand har erhallits fran berérda myndigheter.

Mer information:

m Hitta din exportkontrollansvarige

m  CD 03400 Centraldirektiv Tull

m CD 03402 Centraldirektiv exportkontroll

m  Docupedia RBW exportkontroll

Skatter

Vi foljer alla tillampliga skatteregler i vara foretagsprocesser.

Skatteregler galler for manga féretagsprocesser, sasom ekonomi-

och loéneredovisning. Dessa inkluderar:
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m Regler for internprissattning for koncerninterna leverans- och
tjansteforhallanden

= Loneskattebehandling av monetara formaner till medarbetare
(sasom gavor, gastfrihet)

m Beddmning av gransoverskridande aktiviteter, sdasom mobilt
arbete utomlands (smart arbete)

m  Korrekt momshantering av affarsrelationer (som vid
fakturering och fakturarevision)

Mer information:

m C/TX Globala foretagsskatter och utrikeshandel

m CD 03101 Centraldirektiv Globalt ansvar for fragor som ror
beskattning och utrikeshandelsratt

Att ta emot gavor ar fantastiskt, men det kan bli
skattekonsekvenser.

Innan du ger en Bosch-gava till en medarbetare for
ett speciellt tillfalle, kontrollera lokala skatteregler.
Rapportera potentiella loneskattekonsekvenser till
personalavdelningen for att avgora om skattevardet
kommer att behdva dras av fran medarbetarens nasta
lonecheck, eller om det kan tas pa av foretaget.



Ingen korruption

Vi tolererar inte nagon form av korruption. Vara affarsbeslut
baseras pa objektiva och valgrundade skal. Vi attraherar vara
affarspartners och kunder med den hoga kvaliteten pa vara
produkter och tjanster, och inte genom otillborlig paverkan.

| vara affarsforbindelser avstar vi fran all form av korruption
och alla forsok till otillborlig paverkan. Vi erbjuder inte

gavor, gastfrihet eller andra gratifikationer i avsikt att fa en
otillborlig fordel. Vi motsatter oss alla betalningar som verkar
avsedda att tillgodose nagon form av korruption. Vi stravar
efter att sakerstalla att affarspartners — eller andra parter som
uppratthaller affarsrelationer med oss, arbetar for oss eller har
for avsikt att arbeta for oss — inte engagerar sig i nagon form
av korruption eller i nagra handlingar eller anstrangningar som
gors for att utdva otillborligt inflytande. Vi alagger agenter eller
andra mellanhdander som vi anlitar att skaffa order eller tillstand
att varken betala eller ta emot mutor, eller att bevilja nagra
otillborliga formaner.

Alla forsok att orattvist paverka vara beslut maste avvisas. Vid
eventuella 6vertradelser rapporterar vi vara observationer och
vidtar lampliga atgarder (se kapitel 7).

Du fick ett brev fran en leverantér med tva VIP-biljetter
till ett kommande Formel 1-racingevenemang. | ett
motsvarande meddelande uttrycker leverantoren att de

ar tacksamma for den framgangsrika affarsrelationen och
skulle vilja bevilja biljetterna som ett "tack".

Denna typ av extravagant gava kan ses som ett forsok att
paverka dina beslut nar du handlar med leverantoren.
Du maste tacka nej till erbjudandet och informera
Compliance-avdelningen.

Mer information:

m  Din efterlevnadskontakt

m CD 06300 Forebyggande av korruption

m BGN sida Dricks i affarer med tredje part

> 5 | Vi bedriver var verksamhet ansvarsfullt 30



31

Vad ar korruption?

Korruption ar missbruk av anfortrodd makt for det
privata basta eller nytta, for att vinna eller ge en pataglig
eller immateriell fordel for sig sjalv eller for tredje part.
Korruption forekommer inom politik, ekonomi och
administration. Det snedvrider konkurrensen, leder till
ekonomiska forluster och skadar foretagets rykte.

Vilka dr konsekvenserna av korruption baserat pa
Transparency Internationals bedomning?

Korruption drabbar foretag hart. Det begransar
tillgangliga medel for investeringar, tillvaxt och
innovation. Det leder till beroenden och forhindrar
hallbara affarsrelationer. Produkterna blir dyrare och
ekonomierna vaxer langsammare och lyckas inte uppna
sin fulla potential.
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Uppforande gentemot offentliga tjansteman

Vi tillhandahaller eller erbjuder inte nagonting av varde

till nagon offentlig tjansteman for att erhalla, behalla eller
sakerstalla affarer eller otillborlig fordel, eller for att pa ett
otillborligt satt paverka en offentlig tjanstemans handlingar eller
beslut. Gavor, gastfrihet och andra gratifikationer i interaktioner
med offentliga tjaAnsteman hanteras extremt restriktivt. Aven
sken av ett inflytande maste undvikas. Vi gor inte heller
forenklade betalningar for att paskynda rutinmassiga och icke-
diskretionara statliga atgarder, t.ex. for att utfarda tillstand

eller hantering av anpassade procedurer. Sadana betalningar ar

forbjudna hos Bosch.




Vem anses vara en offentlig tjansteman?

Begreppet "offentlig tjansteman" kan variera fran land till
land och ska tolkas brett vid tveksamhet.

| allmanhet ar en offentlig tjansteman varje tjansteman
eller anstalld hos en regering, myndighet, annan statlig
myndighet eller offentliga internationella organisationer,
anstallda i statligt agda foretag och personer som utfor
offentliga funktioner for dessa organs rakning.

Exempel pa offentliga tjdnsteméan: Tjansteman, domare,
aklagare, ministrar; i vissa lander aven professorer

vid offentliga eller statligt godkanda universitet eller
anstallda vid offentliga foretag inom omradet offentliga
tjanster (t.ex. el-, gas- och vattenleverantorer, sjukhus).

Donationer och sponsring

Bosch bidrar till det civila samhallet genom att ge overvagda
donationer for att stédja andamal som klimatatgarder,
hallbarhet, digital utbildning fér missgynnade barn och
ungdomar, framjande av demokrati och tolerans, saval som
sociala fragor. Vi skanker utan egenintresse.

Daremot ar sponsringsatgarder en del av var overgripande
kommunikationsstrategi. De ar avsedda att stddja uppnaendet
av foretagsrelevanta mal, sasom produktforsaljning, bygga upp
ett rykte eller rekrytering av kvalificerade medarbetare.

Vart mal ar att gora en tydlig skillnad mellan vara donationer
och sponsringsaktiviteter. Vi avstar fran att lova eller bevilja en
donation eller sponsring for att otillborligt paverka offentliga
tjansteman, affarspartners eller andra tredje parter. Dessutom
far vi inte en otillborlig tjanst eller fordel i utbyte mot en
donation eller sponsring. Vi avvisar ocksa respektive erbjudande
om att gora det.
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Undvika intressekonflikter

Som Bosch-medarbetare agerar vi uteslutande i Boschs intresse
och i enlighet med Boschs varderingar. FOr att gora det skiljer
vi strikt privata intressen fran affarsintressen for att undvika
potentiella konflikter med Boschs intressen. Vid tveksamhet
informerar vi var handledare eller, om handledaren ocksa kan
hamna i en intressekonflikt, en annan "neutral" person (till
exempel handledaren pa nasta niva) skriftligen.

Du ar en beslutsfattare i tilldelningsprocessen for en
ny leverantor inom fordonssektorn. VD for en av de

potentiella leverantorerna ar din svagerska.

Din relation till leverantorens VD kan leda till en
intressekonflikt, sa du bor informera din chef om denna
potentiella konflikt och avsta fran att vara en del av denna
tilldelningsprocess.

@f Ytterligare insikt

Vad ar en intressekonflikt?

Risken for att medarbetares professionella bedomning
eller agerande paverkas av personliga intressen i den man
att affarsbeslut inte langre fattas for Bosch enbart.
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Aktieinnehav och anstallning utanfor Bosch

Att privat engagera sig i nagon form av finansiellt eller
affarsmassigt engagemang (dvs. utanfor Bosch) med
konkurrenter, leverantorer eller kunder kan forsamra Boschs
intressen. Detsamma galler for att engagera sig i eller paverka
affarsrelationen med foretag dar vi, var make eller partner, eller
nara familjemedlemmar har ett agande, aktieagande eller utfor
en verkstallande funktion, om vi agerar pa uppdrag av Bosch.
Sa dessa engagemang och aktieinnehav ar endast tillatna om en
intressekonflikt eller dess utseende utesluts.

Sekundara anstallningar kan ocksa férsamra Boschs intresse.
Om bisysslan stor vara arbetsuppgifter eller kan ses som en
intressekonflikt kan bisysslan forbjudas.
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Du har tagit ett andra jobb som innehallsredaktor
online hos ett annat foretag. Du maste arbeta med
redigeringsprojekt ibland nar du arbetar for Bosch

hemifran tva dagar i veckan.

Att engagera sig i en anstallning utanfor Bosch kan ses
som en intressekonflikt och i det har fallet kan det ocksa
paverka dina arbetsuppgifter pa Bosch. Du boér informera
din handledare om din sekundara aktivitet.




Engagera affarspartners for privata andamal

Om vi ar direkt involverade i tilldelningen eller avvecklingen

av order for Bosch med en affarspartner, kan ytterligare
engagemang med samma affarspartner for personlig vinning ge
upphov till en potentiell intressekonflikt. | dessa fall ar sadana
engagemang endast tilldtna i de fall dar en intressekonflikt, eller
sken av en sadan, ar utesluten.

Scenario

Nar du har att géra med en elektriker som ocksa ar

kontrakterad av Bosch erbjuds du speciella "Bosch-villkor"
for att aterstalla elledningarna i din lagenhet.

En potentiell intressekonflikt kan uppsta om du
accepterar detta exklusiva erbjudande, sa du bor tacka
nej.
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Ansvarsfull hantering av foretagets
egendom

Vi hanterar foretagets egendom ansvarsfullt. Boschs tillgangar
tjanar till att uppna vart foretags framgang och far endast
anvandas inom ramen for vara interna regler.

Scenario

Nar man arrangerar interna affarsmoten eller
teambuilding-evenemang ar det viktigt att kostnaderna ar
rimliga och gors i Boschs basta.

Handelser som potentiellt kan skada Boschs rykte ar inte
tillatna.

37 6 | Vi skyddar vart foretag < @ >



\‘\

Ordentlig bokforing och redovisning

Mer information:

Alla rapporter, oavsett om de ar interna eller externa, maste m Bosch Connect akademi fér samhillsfinansiering

vara fullstandiga och ge en transparent bild av den nuvarande o . o
. : . . . s _ m  CD 02200 Principer for redovisning
finansiella och ekonomiska situationen. Vi foljer principerna

for korrekt bokféring och redovisning, vilket kraver att data = CD 05102 Vardegranser for interna godkdnnanden av valda

och register ar fullstiandiga, begripliga och, i linje med Affarstransaktioner

vasentlighetsovervaganden, korrekta och systemkompatibla. m CD 05150 Intern rapportering
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Vi har atagit oss att alltid agera lagligt och etiskt.

Vi ar overtygade om att ett arligt och ansvarsfullt beteende
alltid ar det ratta att gora. Det ar detta som utmarker oss pa
Bosch. Genom att agera pa detta atagande ger vi ett viktigt
bidrag till kundnoéjdhet och var langsiktiga framgang. Uppfunnet
for livet.

Konsekvenser av overtradelser

Vi ar alla bundna av de principer som anges i var kod. Vi gor
vart basta varje dag. Om vi har fragor eller tvivel sa fragar vi.

Brott mot var kod aventyrar Boschs langsiktiga framgang. De
skadar vart rykte och kan leda till andra allvarliga konsekvenser:
skadestand eller paféljder, inklusive straffrattsliga konsekvenser,
orderblockeringar eller andra tillrattavisningar fran offentliga
myndigheter som ar skadliga for var verksamhet.

Vi forvantar oss darfor att alla medarbetare foljer var kod.

> 7 | Vi agerar ratt — for det ar ratt 40



Resurser for att meddela
eventuella overtradelser

Vi kommer fram och talar till Bosch. Om vi har allvarliga
farhagor, eller ser potentiella 6vertradelser av var kod, tillamplig
lag eller interna bestammelser, uppmuntras vi att meddela dem
Oppet. Att meddela eventuella overtradelser eller risker skyddar
oss, vara kollegor och Bosch. Det bidrar till att forebygga
krankningar i framtiden.

Vart visselblasarsystem Sdg ifran! ar ocksa 6ppen for tredje part,
sasom affarspartners eller tidigare eller framtida medarbetare,
att rapportera en mojlig overtradelse av efterlevnadskravet.

Den ar utformad for att skydda whistleblowers och mojliggor
anonym rapportering. Den foljer en tydlig process i linje med
principen om sekretess vid utredning av en anmalan.

Repressalier av nagot slag mot individer som ett resultat av
deras meddelande, inklusive hot om detta, kommer inte att
tolereras. Detta skydd galler aven nar anmalarens anmalan visar
sig vara ogrundad men har gjorts i god tro.
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| sina kontakter med myndigheterna efterstravar Bosch en
samarbetsstrategi. Som Bosch medarbetare och arbetsledare
samarbetar vi fullt ut nar lagliga utredningar utfors av Bosch
eller myndigheterna. Detta paverkar inte juridiska privilegier,
ratten att undanhalla information eller andra processuella
rattigheter.

Mer information:
m Din efterlevhadskontakt

m Visselblasningssystem

m  Rapportera en mojlig overtradelse av efterlevnad


https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

Visselblasningssystem:

Medarbetare kan kontakta sina narmaste chefer, den
centrala efterlevnadsorganisationen (C/CM) eller den
juridiska avdelningen (C/LS).

Pa Bosch har vi foljande kanaler for att rapportera
eventuella overtradelser av efterlevnadskravet:

m Visselblasningssystem Sag ifran! :
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

m  Rapporteringskontor: Robert Bosch GmbH, efterlevnad
Management C/CMI, Postbox 10 60 50, 70049
Stuttgart (Tyskland)

Enligt EU-direktivet om skydd for whistleblower och
flera lokala lagar kan externa rapporteringskanaler ocksa
vandas for att rapportera eventuella overtradelser. Mer
information finns pa sidan for efterlevnad av BGN.

Du kan anvanda Sdg ifran! att kontakta Compliance
Organization och tillhandahalla rapporter nar som helst,
24/7. The Sdg ifran! plattformen kan nas via BGN eller
internet. Om det ar tillatet enligt lag i respektive land kan
du ocksa anvanda Sdg ifran! att anmala anonymt.

Vad innebar skydd for anmalande personer?

Bosch har atagit sig att skydda rapporterande personer
fran alla former av diskriminering pa grund av deras
rapportering i god tro. Alla repressalier pa grund av en
sadan anmalan ar forbjudna.
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https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

Fatta etiska beslut

@f Ytterligare insikt

Vi stravar alltid efter att fatta etiska beslut i enlighet med vara
varderingar. | tveksamma fall soker vi rad, till exempel genom
att kontrollera vara interna regelverk, och far stéd fran vara
arbetsledare, personalavdelningarna eller fran Compliance-
avdelningen och andra ansvariga avdelningar. For juridiska
fragor kan vi kontakta den juridiska avdelningen direkt.

Viktiga andra ansvariga avdelningar inkluderar de
ansvariga Cs for ett efterlevhadsomrade, sasom skatt eller
kvalitet. Oversikt: lank BGN/Compliance

FOr manga amnen som tas upp i denna kod finns det

specifika interna regler och maste ocksa foljas. | fall av
upplevda konflikter med lokala lagar eller andra interna
bestammelser, eller om andra fragor skulle uppsta, kontaktar vi
efterlevnadsavdelningen, den juridiska avdelningen eller andra
ansvariga avdelningar for vagledning. Vi haller oss informerade
om aktuella amnen som ror denna uppférandekod, och vi deltar
i tillamplig utbildning.
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Vi har alla varit i situationer dar det ar svart att fatta ett etiskt
beslut. | dessa fall ger vart beslutsramverk 'JAG BRYR (I CARE)'
oss vagledning for val som inte ar entydiga. Det hjalper oss

att forsta de bakomliggande orsakerna och yttre paverkan som
paverkar ett beslut, att géra potentiella handlingar tydliga och
det uppmuntrar till reflektion for framtida larande.

Identifiera mojliga problem eller intressekonflikter med vara

varderingar i atanke.

= Konflikter med vara varderingar: Vilka granser maste jag
observera om jag vill agera enligt vara varderingar?

= Intressekonflikter Finns det nagra incitament eller relationer
med Bosch externa personer som paverkar mina handlingar?

Tank pa Boschs basta, externa patryckningar och interna

fordomar som kan paverka de val du gor.

m Situationspaverkan: Paverkar yttre patryckningar eller inre
fordomar mitt beslutsfattande?

= Foretagsperspektiv: Har jag Boschs basta och Bosch-
varderingarna i atanke?

Agera genom att dela bekymmer med handledare eller experter

och dokumentera dina beslut och resonemang.

= Genom att lyfta fragan: Ibland ar det bast att gora din oro
transparent for din chef eller en amnesexpert.

= Genom att dokumentera ditt beslut: Glom inte att
dokumentera ditt beslut och varfor du har valt detta
alternativ

Reflektera over dina lardomar och fundera over hur du kan dela

dina insikter med andra.

m  Testa vad du har lart dig Nar du har fattat ett beslut, ta dig
tid att se 6ver vagen du har tagit. Lardomarna kommer att
hjalpa dina framtida beslut.

®= Om vad du kan dela med dig av: Vilka insikter kan vara
vardefulla for andra och hur kan du dela dem?

Etiskt beslutsfattande: Att anvanda 'JAG BRYR MIG (I CARE)'-

modellen hjalper till att fatta etiska beslut.
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Din kod till koden
Information och kontakter
Mer information finns pa

https://code.bosch.com och
https://bgn.bosch.com/alias/compliance

Robert Bosch GmbH
Efterlevnadshantering (C/CM)

Postfack 10 60 50

70049 Stuttgart, TYSKLAND

Telefon: +49 711 811-48643
compliance.management@de.bosch.com

2025-01-01
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https://code.bosch.com
https://bgn.bosch.com/alias/compliance
mailto:compliance.management%40de.bosch.com?subject=Attention%3A%20Compliance%20Management
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