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Invented for life
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Forord

Basta medarbetare,

1921 skrev Robert Bosch: "Att gora affarer pa ett ansvarsfullt
och arligt satt kommer i det langa loppet alltid att vara det
mest [6nsamma. Och affarsvarlden vardesatter ett sddant
agerande mycket mer an vad manga tror." Dessa ord
uttrycker nagot vi ar évertygade om ar sant an idag: att till-
forlitlighet, trovardighet, ansvarskansla, hederlighet och
framfor allt lagenlighet ar nodvéandiga byggstenar for vart
foretags framgang.

Detta tydliga atagande forenar saval oss i foretagsledningen
som samtliga medarbetare i alla koncernféretag inom Bosch,
over nationsgranser och kulturer. Dess betydelse kan inte

overskattas. For att understryka hur viktigt detta ar har vi i Stefan Hartung
denna Uppforandekod formulerat vara stéllningstaganden Styrelseordférande
vad galler juridiska krav och etiska fragestallningar. Uppfo- Robert Bosch GmbH

randekoden fungerar som vagledning for hur vi ska agera i
affarssammanhang. Tillsammans med Boschs grundlag-
gande varderingar utgor den ett starkt fundament for att
bygga det fortroende som ar sa viktigt for vart foretags fram-

gang.

Stefan Grosch
Styrelsemedlem
Robert Bosch GmbH



Uppforandekod

Inledning

Att folja legalitetsprincipen, dvs. alltid respektera gallande
lagar och regler, samt att agera ansvarsfullt och arligt nar vi
gor affarer har alltid haft hogsta prioritet for vart foretag och
ar en del av Boschs grundlaggande varderingar. Det finns
manga direktiv och instruktioner som innehaller krav pa hur
vi agerar som medarbetare inom Bosch. Vi haller oss infor-
merade om dessa och agerar alltid i enlighet med dem. For
att underlatta detta sa ar de viktigaste delarna av dessa reg-
ler sammanfattade i férenklad form i denna Uppférandekod.
I handelse av att direktiv eller instruktioner strider mot
denna Uppférandekod, eller om andra fragor uppstar, kon-
taktar vi Compliance-organisationen eller Legal Department
(C/LS).

For vissa aktiviteter kan lagar eller regler fran andra rattssys-

tem - ibland till och med fran flera - vara tillampliga. Vi foljer
alltid de lagar som galler. Detta inkluderar aven lagarna i det
land for vilken den aktuella produkten eller tjansten ar

avsedd. Vid osakerhet om lokala lagar och regler tar vi hjalp

av relevant regional organisation eller enhet. Om denna Upp-

forandekod strider mot lokala regler sa har de lokala reg-

lerna foretrade. Om situationen ar oklar sa kontaktar vi Com-

pliance-organisationen eller Legal Department.

Nar sarskilda riktlinjer eller centrala direktiv behandlar
amnen i denna Uppférandekod har dessa foretrade.

Specialbestammelser far dock inte strida mot de
grundlaggande principerna i Uppférandekoden.







Principerna som styr oss

1. Grundprinciper

Lagenligt, reglementsenligt, ansvarsfullt och arligt
agerande

Vi foljer principen om legalitet vid alla affarer, atgarder, avtal
och andra aktiviteter som foretas av Bosch-gruppen. | syn-
nerhet sa vilseleder vi inte kunder, myndigheter eller allman-
heten och deltar inte i sddant vilseledande tillsammans med
tredje part.

Att folja legalitetsprincipen innebar dven bland annat att
betala skatter och tullavgifter, att félja konkurrenslagstift-
ningen, ett strikt forbud mot korruption och penningtvatt,
att anvanda basta tillgangliga teknik, att inforskaffa nédvan-
diga tillstand och licenser, att félja lagstiftningen for export-
kontroll samt att respektera tredjeparts lagliga rattigheter.
Denna grundlaggande princip tillampas inte enbart for att
undvika omfattande affarsmassiga nackdelar i form av atal,
boter eller skadestandskrav vid lagovertradelser. Principen
om absolut laglighet ska tillampas oavsett om det gynnar
Bosch-gruppen eller inte.

Legalitetsprincipen och Boschs varderingar gar alltid fore
kundernas 6nskemal eller andra ekonomiska intressen.

Vi ar alltid skyldiga att folja de lagar som galler inom vart
verksamhetsomrade och att kontinuerligt se éver var verk-
samhet sa att vi uppfyller kraven pa legalitet, ansvar och
arlighet. Om vi ar osakra pa om ett beslut uppfyller kraven
pa legalitet, ansvar eller arlighet kontaktar vi var ledning,
Compliance-organisationen eller Legal Department. Oavsett
de rattsliga foljderna, kommer en overtradelse av denna
Uppforandekod i normalfallet att leda till disciplindra pafolj-
der for de inblandade, och i sista hand att innebara risk for
uppsagning samt skadestandskrav.

Rapportering av misstankta overtradelser

Vi ar skyldiga att informera vara chefer om misstankta brott
mot reglerna i denna Uppférandekod. Vi kan ocksa alltid
kontakta Compliance-organisationen, exempelvis genom

att anvanda Compliance Hotline. Helst gér vi anmalan i

eget namn, men det gar aven att géra anonymt. All sadan
information behandlas konfidentiellt. Ingen medarbetare
eller affarspartner till Bosch kommer att lida nagon skada pa
grund av en anmalan som gjorts i god tro. Detta géaller aven
om anmalan senare konstateras vara obefogad.

Till vem kan vi rapportera overtradelser?
Forutom till vara chefer eller avdelningsansvariga
kan vi aven rapportera ¢vertradelser till Compliance

Officer (direkt eller via Compliance Hotline). Ansvarig

Compliance Officer hittas pa BGN under "Compliance
(https://bgn.bosch.com/alias/compliance). Pa denna

sida finns ocksa en lank till Compliance Hotline.



Vad ar ”Compliance Hotline"?

Genom Compliance Hotline erbjuder Bosch
ytterligare en mojlighet att pa ett sakert och
konfidentiellt satt lamna information om majliga
brott mot compliance-kraven. | de flesta lander
kan det ocksa ske anonymt. Compliance Hotline
ar ett rapporteringssystem som drivs av en extern

specialiserad tjansteleverantor. Tjansten kan nas via
Internet och ar tillganglig for alla medarbetare och
aven for externa parter - globalt, dygnet runt och
pa flera sprak. Ytterligare information finns pa BGN
under "Compliance" eller pa
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance
http://www.bosch.com/compliance

Om vi som chefer far information om eventuella évertra-
delser av medarbetare eller tredje part maste vi informera
ansvarig avdelning. Vi éverlamnar juridiska fragor till Legal
Department, som ansvarar for juridisk radgivning.

Information om en eventuell dvertradelse behandlas ome-
delbart i en intern utredning. Om évertradelsen bekraftas sa
initieras nodvandiga korrigerande atgarder.

Samarbete med myndigheter

Bosch samarbetar med myndigheter. Som medarbetare och
chef inom Bosch samarbetar vi fullt ut nar rattsliga utred-
ningar genomfors av Bosch eller av myndigheter. Advokat-
sekretess, ratten att tiga och ovriga processuella rattigheter
galler fortfarande.

Chefernas ansvar

Som chefer ansvarar vi for att det inte sker nagra brott, mot
lagar eller mot denna Uppférandekod, som skulle kunnat
forhindras genom andamalsenlig kontroll inom vart ansvars-
omrade. Vi sakerstaller att efterlevnaden av lagstadgade och
interna bestammelser inom vart specifika ansvarsomrade
kontinuerligt 6vervakas pa lampligt satt. Som chefer ser vi
ocksa till att vara medarbetare ar medvetna om att brott mot

legalitetsprincipen och Uppférandekoden ar forbjudna och i
normalfallet kommer att leda till disciplinara paféljder, oav-
sett medarbetarens stéllning i foretaget.

Om en medarbetare informerar oss om eventuella 6vertra-
delser ser vi till att denna medarbetare skyddas mot alla
former av repressalier pa grund av en anmaélan gjord i god
tro. Detta galler aven om anmalan senare visar sig vara obe-
fogad.

Som chefer agerar vi forebilder for vara medarbetare, infor-
merar dem om reglerna i denna Uppférandekod, diskuterar
reglerna med dem och - tillsammans med Compliance-or-
ganisationen och Legal Department - ar tillgangliga som
kontaktpersoner. Vi ar drivande for att Compliance Dialog
regelbundet genomfors pa vara avdelningar.

Socialt ansvarstagande

Viagerar ansvarsfullt pa eget initiativ och i vart foretags
intresse, och beaktar var paverkan pa samhallet och mil-
jon. Nar vi samarbetar med andra i vart foretag eller med
affarspartners ser vi arlighet som en forutsattning for fram-
gang. Vi tar avstand fran alla krankningar av de manskliga
rattigheterna (exempelvis tvangs- eller barnarbete), aven
hos vara affarspartners. Nar vi utfor vara arbetsuppgifter
har vi Bosch-gruppens anseende i atanke. Vi foljer principen
om legalitet och framjar de grundlaggande principerna om
ansvarsfull och rattvis behandling.

Beteende gentemot medarbetare

Vi respekterar och skyddar varje individs personliga vardig-
het. Vi uppmuntrar mangfald och tolererar inte nagon diskri-
minering eller trakasserier av vara medarbetare.




“Vi respekterar och
skyddar varje individs
personliga vardighet.”



“Vi agerar | foretagets
basta intresse.”



Hur vi skyddar fortroendefulla relationer

2. Undvikande av intressekonflikter

Sidoverksamheter och aktieinnehav

Vi tar oss an sidoverksamheter endast om vi har
arbetsgivarens godkannande. Det godtas sa lange
sidoverksamheten inte dventyrar nagot av foretagets
berattigade intressen. Som medarbetare far vi ha
engagemang hos konkurrenter, leverantorer eller
kunder endast efter att vi pa forhand skriftligen
informerat arbetsgivaren i varje enskilt fall. Nar det
gdller aktieinnehav blir detta aktuellt forst fran ett
aktieinnehav pa tio procent. Innan vi inleder affarsre-
lationer med féretag dar vi, make/maka eller partner,
eller nara familjemedlemmar har aktieinnehav eller
en ledande stallning, maste vi skriftligen informera
arbetsgivaren om detta, forutsatt att vi kan paverka
affarsrelationen och det finns en potentiell intresse-
konflikt.

Anlita affarspartner fér privata dndamal

Om vi i arbetet ar direkt inblandade i upphandling
eller ingaende av avtal och det dar uppstar risk for
intressekonflikt far vi anlita en affarspartner till
Bosch for privata andamal endast efter att i forvag
ha fatt skriftligt godkdnnande fran ansvarig ledning.
Detta galler inte varor eller tjanster som ar allmant
utbjudna.

Vad menas med "allmént utbjudna”
Allmant utbjudna ar produkter eller
tjanster som erbjuds till oss alla till samma
villkor (pris 0.s.v.), som till exempel varor

i detaljhandel. | motsats star ej allmant
utbjudna varor och tjanster som beraknas
specifikt for det enskilda fallet. Dit hor till
exempel offert fran en malare for renovering
av var lagenhet.
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3. Hantering av information

Dokument

Anteckningar och rapporter, bade interna och externa,
maste vara korrekta och sanningsenliga. Vi foljer de grund-
laggande principerna for ordnad redovisning och bokféring.
Det innebar att insamlad data och annan dokumentation all-
tid maste vara fullstandig, korrekt, aktuell och systemkom-
patibel. Framtagning av dokument, filer och liknande som
innehaller konfidentiell féretagsinformation ar endast tilla-
tet om det ar i Boschs omedelbara intresse.

Konfidentialitet

Konfidentiell foretagsinformation ska hallas hemlig. Denna
skyldighet galler aven efter det att ett anstallningsforhal-
lande har upphort.

Dataskydd och informationssédkerhet

| alla affarsaktiviteter skyddar vi personlig integritet, varnar
personuppgifter och tryggar sakerheten for all foretagsinfor-
mation i enlighet med foreskrivna krav. For tekniskt och
organisatoriskt skydd av data, sarskilt vad det galler att for-
hindra obehorig atkomst och dataforlust, uppratthaller vi en
tillborlig sakerhetsniva som avspeglar den basta tillgangliga
teknologin med hansyn till den aktuella risken.

Néar Bosch utvecklar produkter och nya affarsmodeller
sakerstaller vi i ett tidigt skede att lagkrav vad galler data-
skydd och informationssakerhet uppfylls. Férutom Compli-
ance-organisationen och Legal Department ar Data Security
Officer den primara kontaktpersonen for fragor om korrekt
hantering av information.

Insiderinformation
Insiderinformation ar information som inte ar kand for all-
manheten och som kan paverka priset pa aktier eller andra

finansiella instrument ("vardepapper”). Féljande galler om
vi har tillgang till insiderinformation:

(1) Vi koper eller saljer inte nagra vardepapper baserat pa
denna insiderinformation, oavsett om det ar for var egen
rakning, for tredje parts rakning eller pa uppdrag av annan.
(2) Vi rekommenderar eller uppmanar pa annat satt inte kop
eller forsaljning av vardepapper pa grundval av insiderinfor-
mation.

(3) Vi hanterar insiderinformation strikt konfidentiellt. Vi
gor aldrig sadan information tillganglig for tredje part; detta
galler aven l6senord som tillater tillgang till elektroniskt lag-
rad insiderinformation. Vi tillhandahaller insiderinformation
till andra medarbetare eller externa konsulter endast om
mottagaren behover informationen for att fullgora sina
arbetsuppgifter och har samtyckt till att hantera informatio-
nen strikt konfidentiellt.

Hur identifierar jag insiderinformation?

Exempel pa insiderinformation ar: forsaljningssiffror
som inte ar avsedda for publicering,

information om fusioner eller férvary, storre

organisationsforandringar, nyutnamningar till
foretagsledning eller styrelse som annu inte
offentliggjorts, ingdende eller uppsagning av storre
kontrakt med kund eller leverantor, betydande
rattsliga tvister eller avtal med statliga myndigheter.




“Vi haller konfidentiell
information hemlig och

hanterar kansliga uppgifter pa
ett ansvarsfullt satt.”
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Hur vi skapar vara affarsrelationer

4. Uppforande gentemot affarspartners och tredje part

Konkurrenslagstiftningen

Vi foljer reglerna gallande rattvis konkurrens som de ar defi-
nierade i tillampliga lagregler. Vi ar sarskilt medvetna om att
konkurrenter inte far utbyta information eller komma Gver-
ens om att dela upp omraden eller kunder mellan sig, eller
komma 6verens om priser och priselement, om leveransfor-
hallanden och villkoren for dessa, om produktionskapacitet
och villkoren for anbudsférfaranden. Detsamma galler for
utbyte av information om marknads- och investeringsstrate-
gier. Vi ar medvetna om att forbudet i dessa avseenden inte
enbart galler skriftliga avtal, utan aven muntliga avtal, samt
underforstatt, medvetet parallellt upptradande (prissatt-
ningsstrategier som uppstar utan en uttrycklig dverenskom-
melse mellan aktorerna).

Endast i ytterst begransade undantagsfall samarbetar vi
eller utbyter information om forsknings- och utvecklingspro-
jekt. Vi begransar inte kunders och inkopares frihet att satta
sina egna forséljningspriser, och forséker inte heller utdva
sadant inflytande. Vi foljer géllande bestammelser rorande
konkurrensbegransande villkor i avtal med kunder och leve-
rantorer. Vi missbrukar inte en dominerande marknadsstall-
ning for att patvinga diskriminerande prissattning, stélla
krav pa kop av andra produkter for att inga avtal, eller vagra
leverans.

Relationer till leverantérer och kunder

Vi tecknar avtal med kunder och leverantorer som ar fullstan-
diga och entydiga. Likasa dokumenterar vi alla i efterhand
gjorda tilldgg och andringar pa ett fullstandigt och tydligt
satt. Det galler aven avtal om betalning av bonusar och
reklam- och séljframjande atgarder. Vi foljer strikt de interna
reglerna kring dubbelkontroll ("fyra-6gon-principen”) samt
uppdelning av funktioner for utférande och kontroll. Vi valjer

leverantorer pa enbart konkurrensmassig grund, efter jamfo-
relse av de erbjudna produkternas eller tjansternas pris, kva-
litet, prestanda och lamplighet.

Korruption

Vi tolererar inte korruption i nagon form. Korrupt beteende
hos medarbetare eller affarspartners ar straffbart enligt lag,
snedvrider konkurrensen, leder till ekonomisk forlust och
skadar foretagets anseende.

Vilka konsekvenser har korruption?*

Korruption leder till 6kade kostnader for foretag och
darigenom till minskade mojligheter till investeringar,
tillvaxt och innovation. Det leder till beroende och

forhindrar hallbara affarsrelationer. Produkter blir
dyrare, ekonomier vaxer langsammare och uppnar inte
sin fulla potential. Korruption medfor nackdelar for
oss alla.

* Enligt Transparency International

Vi ar extremt restriktiva med att ge gavor till personer inom
offentlig forvaltning och personer i liknande stallning (offent-
liga tjdnsteman). Vi undviker att ge intryck av att férsdka fa
inflytande. Vi tar inte emot gavor fran offentliga tjansteman.
Vivarken erbjuder eller ger offentliga tjdnsteman férmaner
for att utfora eller paskynda sin handlaggning. Detta foljer vi
oavsett om det foreligger officiella krav eller om en offentlig
tjansteman agerar pa ett satt som bryter mot hans eller hen-
nes tjansteplikt.
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Vem anses vara offentlig tjansteman?
Offentliga tjansteman ar framférallt personer med
befogenhet till myndighetsutévning. Exempel pa
detta ar anstallda inom stat och kommun, domare,
myndighetsanstallda, forskare vid offentliga

universitet och medarbetare vid testinstitut som
arbetar pa statligt eller kommunalt uppdrag. Aven
medarbetare i offentligt agda foretag, som bedriver
verksamhet i associationsrattslig form, men som
utovar offentliga funktioner (exempelvis allmannyttiga
foretag) kan betraktas som offentliga tjansteman.

| vart arbete avstar vi ocksa fran alla former av korruption
eller andra otillborliga forsok att paverka affarsbeslut, i syn-
nerhet nar det handlar om kunder och leverantérer. Detta
galler sarskilt avtal rorande upphandling, tilldelning, leveran-
ser, hantering och betalning av ordrar. Vi godkanner inte
nagra betalningar som helt eller delvis kan antas vara mutor.
Vi kraver garantier fran representanter och andra mellanhan-
der som for var rakning anskaffar ordrar eller godkannanden
att de varken betalar mutor, ger otillborliga fordelar eller
accepterar mutor. | handelse av en dvertradelse av ovansta-
ende forbehaller vi oss ratten att omedelbart sdga upp avtalet.

Vi ar extremt restriktiva nar det galler att ta emot och ge
gavor och andra formaner, inklusive inbjudningar.

Om vi tillater oss att paverkas otillborligt av offentliga tjans-
teman, kunder, leverantorer eller annan tredje part, alterna-
tivt att vi sjalva pa ett otillborligt satt forsdker paverka
sadana personer, kommer vi att bli foremal for disciplinara
pafoljder — oavsett straffrattsliga sanktioner. Alla forsok fran
offentliga tjansteman, leverantorer, kunder eller annan tredje
part att otillborligen paverka vara beslut rapporterar vi till
foretagsledningen och Compliance Officer.

Vi reagerar pa overtradelser pa ett andamalsenligt satt, exem-
pelvis genom att stoppa bestallningar eller saga upp avtal.

Far jag som Bosch-medarbetare bjuda kunder pa
middag?

Vi far bjuda kunder pa middag om den ar
affarsrelaterad och om kostnaderna kan anses
rimliga. Exempelvis ar en middag affarsrelaterad

om den foljer pa en workshop eller en
produktpresentation, och det vid middagen
diskuteras affarsrelaterade eller narliggande amnen.
En middag ar rimlig om kostnaden inte overstiger
vad som anses skaligt i regionen. Har vi fragor eller
ar osakra kontaktar vi var Compliance Officer.

Arbetsrotation inom kénsliga omraden

| synnerhet inom kansliga omraden (som till exempel inkop
och forsaljning) stravar vi efter regelbunden arbetsrotation.
Denna atgard bidrar ofta samtidigt till professionell utveck-
ling.

Donationer

Robert Bosch-stiftelsen ar verksam inom omradena interna-
tionella relationer, halso- och sjukvard, utbildning, vetenskap
och kultur. Det ar bade en operativ stiftelse, som driver egna
projekt, och en framjande stiftelse, som stodjer externa par-
ters mojligheter att utveckla och forverkliga sina projekt.
Boschgruppens affarsenheter, a andra sidan, utévar sitt
samhallsengagemang genom att dela ut ekonomiskt och
materiellt stod till utbildning, vetenskap, samt till kulturella
och sociala andamal. Reglerna for sadana donationer far
enbart beslutas av ledningen for Robert Bosch GmbH eller
av ledningen for respektive affarsenhet. Donationerna ska
baseras pa en grundlaggande princip om altruism och ska
skilja sig klart och tydligt fran sponsring.



“Vi tolererar inte
nagon korruption.”






Hur vi utvecklar och tillverkar

Vilka principer giller for produktutveckling?
Vart agerande baseras alltid pa legalitetsprincipen
och var slogan "Invented for life". Legalitet och
Boschs varderingar prioriteras hogre an kundernas
onskemal. Foljande principer galler nar Bosch
utvecklar och kalibrerar funktioner:

» Utveckling av funktioner for cykel-/testigenkanning
ar inte tillatet (varken i en Bosch-plattform eller i
funktioner/program som implementeras av Bosch
efter kunders dnskemal).

» Produktens funktioner och egenskaper ska, under
normala driftsforhallanden, vara kalibrerade pa
sadant satt att de avtalade egenskaperna uppnas,
att manniskors liv skyddas i storsta mojliga
utstrackning och att miljo- och resurspaverkan
ar saliten som mojligt. Optimering av produkter i
syfte att endast klara testprogram ar inte tillatet.

Dessa principer galler for alla Boschs produkter
(och tjanster) i alla faser av produktutveckling-
en, och de maste aven féljas under produk-
tovervakningsfasen, efter att produktutveck-
lingen ar avslutad. Dessa principer hjalper oss
att leva upp till var grundsyn: "Invented for

life”. De uttrycker det absoluta kravet att lag-

enligt handlande star ¢ver allt annat.

5. Krav pa vara produkter och tjanster

Enastaende kvalitet ar var styrka. Vi levererar sdkra produk-

ter av hogsta kvalitet och tillforlitlighet. Pa detta satt uppfyl-

ler vi vara kunders krav och forvantningar. Nar vi utvecklar
och tillverkar produkter och tillhandahaller tjanster styrs vi

av principen om legalitet och var grundsyn "Invented for life”.

Samtidigt haller vara produkter hogsta tekniska standard.
Uppstar det malkonflikter under det praktiska genomféran-

det av dessa krav sa diskuteras de 6ppet. Konflikternas |0s-
ning baseras pa legalitetsprincipen, de grundlaggande prin-
ciperna for ansvarsfullt och arligt agerande samt ovriga
Bosch-varderingar.

6. Tredje parts immateriella egendom

Immateriell egendom som tillhér tredje part omfattar bade
skyddade kommersiella rattigheter (dvs. patent, varumarken,
registrerad design) och verk skyddade med upphovsratt (till
exempel programvara, bildrattigheter). Vi respekterar tredje
parts immateriella rattigheter och far endast anvanda egendo-
men om vi beviljats ratt att gora det. Vi far anvanda och vidare-
formedla know-how fran tredje part som saknar skyddade kom-
mersiella rattigheter eller upphovsrattsskydd sa lange inte
andra lagar eller forfattningar forbjuder det. Om denna know-
how fran tredje part lamnats till oss under ett sekretessavtal far
den anvandas och vidareformedlas endast i enlighet med
bestammelserna i sekretessavtalet. Detta inbegriper sarskilt till-
verkningsritningar samt individuella data, matt och toleranser
erhallna fran tredje part. Vi anvander mjukvara fran tredje part -
inklusive programvara byggd pa 6ppen kallkod och firmware -
endast inom ramen for lagstiftningen och i enlighet med mot-
svarande licensvillkor.

7. Sakerhet i arbetet, halso-, brand- och
miljoskydd

Det ar var skyldighet att forebygga risker for manniskor och
miljo, samt minimera miljopaverkan och spara resurser. Pro-
cesser, anlaggningar och material maste uppfylla lagstad-
gade och interna krav géllande savél arbetssédkerhet som
halsa, brandskydd och miljoskydd.
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Hur vi anvander Uppforandekoden

8. Kommunikation och utbildning

Viinformeras regelbundet om aktuella amnen som relate-
rar till denna Uppforandekod. Vi for en regelbunden dialog
om Compliance-fragor och pratar 6ppet om risker och
osakerheter. Vi utbildas regelbundet i dessa fragor.

9. Internt kontrollsystem

Bosch har ett internt kontrollsystem. Det ar varje
affarsenhets ledning som ansvarar for att reglerna i Upp-
forandekoden och ovriga internt faststallda regler foljs
inom deras respektive ansvarsomraden.

Den centrala avdelningen for internkontroll, Auditing
Department (C/AU) har tillsammans med sina lokala
avdelningar en oinskrankt informations- och kontrollratt,
savida det inte strider mot lagstiftning eller foretagsin-
terna regler.

Observera:
Reglerna i denna Uppférandekod tillampas
mellan foretagen som ingar i Boschgruppen

och deras medarbetare. De utgor bindande
instruktioner for hur man ska agera. Tredje part
kan inte harleda nagra rattigheter fran denna
Uppforandekod.

19



Information och kontaktpersoner

Mer information hittar du pa
www.bosch.com/compliance
https://bgn.bosch.com/alias/compliance

Robert Bosch GmbH
Compliance Management (C/CM)

Postbox 1060 50

70049 Stuttgart

Tyskland

Telefon +49 711 811-48643

compliance.management@de.bosch.com
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