
 

 

บทน ำ 

เรามุ่งมั่นทีจ่ะปรบัปรงุคณุภาพชวีติและความเป็นอยู่ของ 

ผูค้นทัง้ในรุน่ปัจจบุนัและในอนาคตดว้ยการด าเนินธรุกจิทีเ่ป็นมติ

รกบัระบบนิเวศและมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมนีฝั้งแน่นเป็นคา่นิยมอยู่ใน 

พนัธกจิองคก์รของเรา “เราคอืบอ๊ช” การด าเนินธรุกจิ 

เชงิเศรษฐกจิอย่างคุม้ค่าและมคีวามรบัผดิชอบของเราน้ัน 

เพือ่ประโยชนข์องสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 

ตลอดกระบวนการเพิม่มูลคา่ บอ๊ชมุ่งมั่นทีจ่ะสง่เสรมิตามหลกัสทิธ ิ

มนุษยชน และ มาตรฐานทางสงัคมทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล 

พนัธมติรทางธรุกจิของเรามบีทบาทส าคญัทีท่ าใหเ้ราบรรลเุป้าหม

ายเหลา่นี ้เราตระหนักวา่ความเขา้ใจ 

รว่มกัันของค่านิยมทางจรยิธรรมและแนวทางปฏบิตัอิย่างยัง่ยนื 

เป็นพืน้ฐานทีส่ าคญัของความสมัพนัธนี์ ้

 

มาตรฐานแนวปฏบิตัทิางสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีอ่ธบิายไว ้

ในทีนี่อ้ยู่บนพืน้ฐานหลกัสบิประการของขอ้ตกลงแห่ง 

สหประชาชาต ิ(UN) 

รา่งพระราชบญัญตัสิทิธมินุษยชนระหวา่งประเทศ 

ปฏญิญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) 

วา่ดว้ยหลกัการและสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการท างาน 

หลกัการด าเนินการขององคก์ารสหประชาชาตวิ่าดว้ยธรุกจิกบั 

สทิธมินุษยชน รวมทัง้แนวปฏบิตัสิ าหรบับรรษทัขา้มชาตขิอง 

องคก์ารเพือ่ความรว่มมอืทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD) 

 

ขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑข์องจรยิธรรมทางธรุกจินีเ้ป็นสว่นหน่ึง

ของภาระผูกพนัตามสญัญาและการท างานรว่มกนัระหวา่ง 

พนัธมติรทางธรุกจิของเราและบอ๊ช ดงัน้ันพนัธมติรทางธรุกจิ 

ของเราจงึตอ้งปฏบิตัติามและสง่เสรมิหลกัของจรยิธรรมทางธรุกจิ

นีแ้ละมหีนา้ทีใ่หก้ารฝึกอบรมแกพ่นักงานของตนอย่าง 

เหมาะสมและสม ่าเสมอ 

นอกจากนีเ้นือ้หาของหลกัจรยิธรรมนีจ้ะมผีลบงัคบัใชค้รอบคลมุไ

ปถงึบรษิทัคู่คา้และบุคคลภายนอก อืน่ ๆ 

ทีไ่ดร้บัการว่าจา้งจากพนัธมติรทางธรุกจิเพือ่ใหบ้รรล ุ

ขอ้ตกลงกบับอ๊ช 

ดงัน้ันพนัธมติรทางธรุกจิของเราจงึตอ้งผนวกขอ้ก าหนดทีส่อดค

ลอ้งกบัเนือ้หาของจรยิธรรมทางธรุกจินีไ้วใ้นขอ้ตกลงของตน 

เราคาดหวงัวา่พนัธมติรทาง 

ธรุกจิจะพยายามอย่างสดุความสามารถในการบงัคบัใชก้บัคู่คา้ขอ

งตนและบุคคลภายนอก 

 

หลกัการทางกฎหมำย 
บอ๊ช เคารพขอ้กฎหมายอย่างเครง่ครดั 

ส าหรบัทุกการด าเนินธรุกจิ มาตรการ 

ขอ้ตกลงและแนวปฏบิตัอิืน่ๆ ของกลุม่บรษิทั  

บอ๊ช โดยเราคาดหวงัหลกัการเดยีวกนันีจ้ากพนัธมติรทางธรุกจิ 

การปฏบิตัติามกรอบของกฎหมาย 

ซึง่รวมถงึการช าระภาษีและอากรศลุกากร 

การปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยการแข่งขนัทาง 

การคา้และกฎหมายป้องกนัการผูกขาด 

การละเวน้จากการทุจรติและการฟอกเงนิอย่างเขม้งวด 

การปฏบิตัติามกฎหมายทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นประเทศ 

การไดร้บัการอนุญาตตามความจ าเป็นอย่างเป็นทางการจากทางร

าชการทัง้หมด อาท ิการปฏบิตัติาม 

กฎหมายควบคุมการสง่ออกและไม่ละเมดิสทิธิท์างกฎหมาย 

ของบุคคลภายนอกและการปฏบิตัติามขอ้กฎหมายในการ 

ปกป้องมาตรฐานทางสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 
มำตรฐำนทำงสงัคม 
สทิธมินุษยชน 

เราคาดหวงัใหพ้นัธมติรทางธรุกจิของเราเคารพและปกป้องสทิธมิ

นุษยชนซึง่เป็นทีย่อมรบัในระดบัสากลในเชงิรกุและมคีวามต่อเน่ือ

ง 

โดยยดึแนวทางของสหประชาชาตวิ่าดว้ยการด าเนินธรุกจิทีส่ง่เสร ิ

มสทิธมินุษยชน ซึง่รวมถงึการปกป้อง ชมุชนทอ้งถิน่ 

ชนเผ่าพืน้เมอืงและนักสทิธมินุษยชน  

 
 
 
 

 

จรยิธรรมทางธุรกจิส ำหรบัพนัธมติรทำงธุรกจิ 

ของกลุ่มบรษิทั บอ๊ช 
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แรงงำนเดก็ 

พนัธมติรทางธรุกจิของเราตอ้งวา่จา้งพนักงานทีม่อีายุถงึเกณฑข์ ั้

นต ่าตามทีก่ฎหมายการจา้งงานในแตล่ะประเทศบงัคบั 

ใชแ้ละไม่ยอมใหม้กีารใชแ้รงงานเด็กทุกรปูแบบ โดยตอ้ง 

ปฏบิตัติามอนุสญัญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบั 

ที ่138 ว่าดว้ยอายุขัน้ต ่าทีส่ามารถจา้งงานไดแ้ละฉบบัที ่182  

วา่ดว้ยการใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย  นอกจากนี ้

พนัธมติรทางธรุกจิของเราจะตอ้งตระหนักถงึและเคารพใน 

ศกัดิศ์รแีละสทิธขิองเด็กดว้ย 

 

การบงัคบัใชแ้รงงาน 

เราคาดหวงัใหพ้นัธมติรทางธรุกจิของเราปฏเิสธการบงัคบัใช ้

แรงงานทุกประเภทอย่างเครง่ครดั ซึง่รวมถงึการคา้มนุษย ์ 

การทรมานและการท างานเยีย่งทาสหรอืการบงัคบัใชแ้รงงาน 

ทุกรปูแบบ นอกจากน้ันยงัตอ้งเคารพและปฏบิตัติามหลกั 

เสรภีาพในการเลอืกงานดว้ยเชน่กนั 

 

เสรภีำพในกำรสมำคม 

พนัธมติรทางธรุกจิของเราตอ้งเคารพสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของ 

พนักงานในการจดัตัง้สหภาพแรงงานและการตดัสนิใจเลอืกอย่างอิ

สระในการเขา้รว่มสหภาพแรงงาน การเป็นสมาชกิ 

สหภาพแรงงานหรอืตวัแทนพนักงานตอ้งไม่ถอืเป็นเหตใุนการเลอื

กปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมตามกรอบของขอ้กฎหมายและ 

ตามอนุสญัญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัที ่98     

วา่ดว้ยสทิธใินการรวมตวัและการเจรจาตอ่รองรว่มเพือ่ระงบั      

ขอ้พพิาทเกีย่วกบัสภาพการท างานและสทิธใินการนัดหยุดงาน  

 

โอกำสทีเ่ท่ำเทยีมกนัและการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม 

เราคาดหวงัวา่พนัธมติรทางธรุกจิของเราจะละเวน้การเลอืก 

ปฏบิตัใินทุกรปูแบบไม่วา่จะเป็นสผีวิ ชาตกิ าเนิด เพศ อายุ 

สญัชาต ิภมูหิลงัทางสงัคม ความทุพพลภาพ เพศวถิ ีการนับถอื 

ศาสนา อดุมการณห์รอืกจิกรรมทางการเมอืงรวมทัง้สหภาพ 

แรงงานเชน่เดยีวกบัการลว่งละเมดิในทุกรปูแบบ ส าหรบั 

ขอ้ก าหนดและภาระงานทีเ่ทยีบกนัไดต้อ้งยดึหลกัการจา่ย 

คา่จา้งทีเ่ท่าเทยีมโดยไม่ค านึงถงึความแตกต่างของเพศตอ้ง 

ปฏบิตัติามอนุสญัญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ 

 

สภำพกำรท ำงำนทีเ่ป็นธรรม 

พนัธมติรทางธรุกจิของเราตอ้งด าเนินการบงัคบัใชส้ทิธใินเงือ่นไข

แรงงานทีเ่ป็นธรรมตามอนุสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งของ 

องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศโดยเฉพาะอย่างยิง่อตัราค่าจา้งและ

สวสัดกิารทางสงัคมทีเ่ป็นธรรม 

โดยเท่ากบัหรอืสงูกวา่อตัราทีก่ าหนดตามมาตรฐานทางกฎหมาย

หรอืขอ้ตกลงดา้นแรงงานอืน่ๆ 

โดยหน่วยงานระดบัชาตหิรอืระดบัภมูภิาค 

ทัง้นีต้อ้งปฏบิตัติามบทบญัญตัวิา่ดว้ยคา่แรงขัน้ต ่าในแตล่ะ 

ประเทศรวมทัง้กฎขอ้บงัคบัเกีย่วกบัช ัว่โมงการท างาน เวลาพกั 

และสทิธใินการลาหยุดทีใ่ชใ้นประเทศน้ัน ๆ 

 

ความปลอดภยัและสุขอนามยัในการท างาน 

พนัธมติรทางธรุกจิของเราตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานส าหรบั 

สภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยัและถกูสขุลกัษณะใน  

แตล่ะประเทศและใชม้าตรการทีเ่หมาะสมเพือ่ใหเ้ป็นไปตาม 

ขอ้ก าหนดดา้นชวีอนามยัความปลอดภยัในสถานทีท่ างานเพือ่ 

ใหม้ั่นใจไดว้า่มสีภาพการจา้งงานทีถ่กูสขุอนามยั นอกจากนี ้

พนัธมติรทางธรุกจิของเราซึง่เป็นผูผ้ลติดว้ยน้ันจะตอ้งตรวจสอบก

ารใชร้ะบบบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัในที ่

ท างานตามมาตรฐาน ISO 45001 หรอืระบบบรหิารจดัการ 

ความปลอดภยัในการท างานทีเ่หมาะสมกบัอตุสาหกรรมและ 

พฒันาระบบรวมทัง้รเิร ิม่มาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่บรหิารจดัการ 

ความปลอดภยัในการท างาน  

 

กำรคุม้ครองกำรขบัไล่และกำรยดึครองทีด่นิ  

พนัธมติรทางธรุกจิของเราจะตอ้งละเวน้การขบัไลท่ีโ่ดยมชิอบดว้ย

กฎหมาย นอกจากนีจ้ะตอ้งไม่ยดึทีด่นิ ป่าและ 

แหลง่น ้าอย่างมชิอบดว้ยกฎหมาย โดยการเขา้ถอืสทิธิ ์

การกอ่สรา้งหรอืการใชง้านในลกัษณะอืน่ ๆ   

 

กำรใชเ้จำ้หน้ำทีร่กัษำควำมปลอดภยัของเอกชน 

หรอืของรฐั  

พนัธมติรทางธรุกจิของเราตอ้งละเวน้การวา่จา้งหรอืมอบหมายเจา้

หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยัของเอกชนหรอืของรฐัซึง่กระท าโดยป

ราศจากแนวทางหรอืการตรวจสอบทีอ่าจมคีวามเสีย่ง 

ตอ่การทรมานชวีติ การปฏบิตัอิย่างทารุณ ไรม้นุษยธรรม 

หรอืการปฏบิตัทิีท่ าใหเ้สือ่มเสยีเกยีรต ิเกดิการบาดเจ็บ  

การคกุคามชวีติหรอืความพกิารทางรา่งกายหรอืการละเมดิตอ่เสร ี

ภาพ รวมถงึการจ ากดัสทิธเิสรภีาพในการเขา้สมาคม    

หรอืรวมกลุม่ 
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มำตรฐำนทำงสิง่แวดลอ้ม 

กำรคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม 

พนัธมติรทางธรุกจิของเราตอ้งหลกีเลีย่งและลดความเสีย่งต่อผูค้

นและสิง่แวดลอ้มตามหลกัการป้องกนัเชงิรกุเท่าทีส่ามารถ 

จะท าไดแ้ละตอ้งปกป้องทรพัยากรธรรมชาตซิ ึง่เป็นพืน้ฐานของ 

แหลง่ผลติอาหาร กระบวนการ 

สถานทีด่ าเนินธรุกจิและทรพัยากรการผลติทัง้หมดทีใ่ชใ้นการท า

งานของพนัธมติรทาง 

ธรุกจิของเราตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทางกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั

ส าหรบัการปกป้องสิง่แวดลอ้ม นอกจากนีพ้นัธมติรทาง  

ธรุกจิของเราซึง่เป็นผูผ้ลติดว้ยน้ันตอ้งด าเนินการและพฒันาระบบ

บรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 14001 

หรอืระบบบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสมกบัอตุสาหกรรม 

พนัธมติรตอ้งด าเนินมาตรการตา่งๆ 

อย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องมาตรฐาน ISO 

14001  

 

กำรปกป้องสภำพภูมอิำกำศ 

เราคาดหวงัใหพ้นัธมติรทางธรุกจิของเรามสีว่นรว่มในการด าเนินก

ารดา้นการปกป้องสภาพภมูอิากาศอย่างตอ่เน่ืองและจรงิจงั เชน่ 

การเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานหรัือการผลติ 

หรอืจดัหาพลงังานจากแหลง่พลงังานหมุนเวยีนดว้ยขอ้ก าหนดที่

มคีวามโปรง่ใสเกีย่วกบัการปล่อยคารบ์อนและก าหนดเป้าหมาย 

ในการลดคารบ์อนดว้ยความมุ่งมั่นอย่างสงู 

 

ปรมิาณกำรใชน้ ้ำและคุณภำพน ้ำ 

พนัธมติรทางธรุกจิของเรารบัหนา้ทีด่ าเนินการใชน้ ้าอย่างระมดั 

ระวงัโดยเฉพาะอย่างยิง่ในพืน้ทีท่ีข่าดแคลนน ้าจะตอ้งลดการดงึน ้า

จากแหลง่ธรรมชาตมิาใชใ้หน้อ้ยทีส่ดุและตอ้งจดัหาน ้าดืม่ 

และระบบสขุาภบิาลใหเ้พยีงพอรวมทัง้มกีารก าหนดและตรวจสอบ

มาตรฐานคุณภาพน ้าเสยีในกรอบของขอ้ก าหนด ทางกฎหมาย  

 

คุณภำพอำกำศและคุณภำพดนิ 

พนัธมติรทางธรุกจิของเราจะตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนด 

ทางกฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้ป็นส าคญัรวมทัง้ขอ้ก าหนดของ  

หน่วยงานราชการทอ้งถิน่เป็นอย่างนอ้ย 

 

กำรก ำจดัวสัดุและของเสยี 

เรามุ่งหวงัใหพ้นัธมติรทางธรุกจิของเราลดผลกระทบใด ๆ  

ทีอ่าจจะเกดิจากการด าเนินธรุกจิของพวกเขาทีจ่ะสง่ผลตอ่ 

สิง่แวดลอ้มและใชท้รพัยากรเท่าทีจ่ าเป็น 

โดยพจิารณาการน าวสัดกุลบัมาใชใ้หม่เสมอเท่าทีจ่ะสามารถท าไ

ด ้ส าหรบัการ 

จดัการกบัของเสยีใหพ้นัธมติรทางธรุกจิของเราพงึหลกีเลีย่งการเ

พิม่จ านวนของเสยีตัง้แตต่น้น ้าจากน้ันใหพ้จิารณากระบวน 

การน ากลบัมาใชใ้หม่โดยเลอืกการก าจดัทิง้เป็นวธิสีดุทา้ย 

พนัธมติรทางธรุกจิของเราจะตอ้งปฏบิตัติามขอ้กฎหมายและ 

ขอ้ก าหนดของหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

สำรเคมทีีพ่งึระวงั 

พนัธมติรทางธรุกจิของเราตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบสากลส าหรบั

วสัดแุละสารเคมตีา่งๆ ซึง่เป็นขอ้หา้มทางกฎหมาย 

ในการใชส้ว่นประกอบขอ้จ ากดัและขอ้ก าหนดในการแสดง  

สว่นประกอบตามมาตรฐานต่างๆ รวมทัง้มาตรฐาน บอ๊ช N2580 

วา่ดว้ยการหา้มใชแ้ละแสดงสว่นประกอบการใชส้ารเคม ี

โดยเฉพาะอย่างยิง่ตอ้งปฏบิตัติามขอ้หา้มในการผลติ 

ผลติภณัฑท์ีม่สีว่นผสมของสารปรอท การใชส้ารปรอทและ 

สารประกอบปรอทในกระบวนการผลติ รวมทัง้การบ าบดัของ  

เสยีทีม่สีารปรอทตามอนุสญัญามนิามาตะ การลดและเลกิผลติ 

การใชแ้ละการปลดปลอ่ยสารมลพษิบางชนิดซึง่ระบุไวใ้น 

อนุสญัญาสตอกโฮลม์วา่ดว้ยสารมลพษิอนิทรยีทีต่กคา้งยาวนาน 

และอนุสญัญาบาเซลว่าดว้ยการควบคมุการเคลือ่นยา้ยขา้มแดน

ของของเสยีอนัตรายและการก าจดั 

 

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิ 
หลกีเลีย่งผลประโยชนท์บัซอ้น 

เรามุ่งหวงัใหพ้นัธมติรทางธรุกจิของเราตดัสนิใจบนพืน้ฐานของกา

รพจิารณาอย่างเป็นกลางและไม่ถกูชีน้ าดว้ยผลประโยชน ์

สว่นบุคคลในลกัษณะทีไ่ม่เหมาะสม หากพนัธมติรทางธรุกจิ  

ทราบขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชนท์บัซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้จะตอ้ง 

ด าเนินมาตรการภายในเพือ่ขจดัความขดัแยง้นีแ้ละตอ้งแจง้ให ้

บอ๊ช ทราบโดยทนัท ี

 

กำรแข่งขนัโดยเสร ี

พนัธมติรทางธรุกจิของเราตอ้งปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมในการ 

แขง่ขนัและตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัทางกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้คร

องการแข่งขนัโดยเสร ีนอกจากนีพ้นัธมติรทางธรุกจิ  

จะตอ้งละเวน้การรวมตวักนัหรอืไม่ตกลงหรอืสมรูร้ว่มคดิกบั 
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 บรษิทัอืน่ ๆ โดยมจีดุมุ่งหมายหรอืท าใหเ้กดิการขดัขวาง จ ากดั 

หรอืบดิเบอืนการแขง่ขนั 

ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายต่อตา้นการผูกขาดหรอืละเมดิอทิธพิ

ลในตลาดทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

 

กำรทุจรติคอรปัช ัน่  
พนัธมติรทางธรุกจิของเราตอ้งด าเนินการเพือ่ปฏบิตัติาม 

กฎหมายตอ่ตา้นการทุจรติทีบ่งัคบัใช ้

โดยเฉพาะอย่างยิง่จะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพนักงาน 

ผูร้บัเหมาชว่งหรอืตวัแทนตอ้ง 

ไม่เสนอสญัญาหรอืมอบผลประโยชนใ์หก้บัพนักงานของกลุ่ม  

บรษิทั บอ๊ช โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหไ้ดม้าซึง่ค าสัง่ซ ือ้ 

สญัญาหรอืสทิธพิเิศษอืน่ๆ ในการด าเนินธรุกจิ 

กฎหลกัพืน้ฐานเดยีวกนันีจ้ะใชก้บัสญัญาขอ้ตกลงรว่มกบับุคคล

ภายนอกอืน่ ๆ  

ทีคู่ส่ญัญากบับอ๊ช 

 

กำรฟอกเงิน 

พนัธมติรทางธรุกจิของเราจะตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทาง 

กฎหมายเพือ่ป้องกนัการฟอกเงนิและตอ้งปฏบิตัติามภาระหนา้ที ่

ในการรายงานอย่างถกูตอ้ง 

 

แรแ่ห่งความขดัแยง้ 

เรามุ่งหวงัใหพ้นัธมติรทางธรุกจิของเรายุตกิจิกรรมทัง้หมดทีม่สีว่น

รว่มในการเป็นแหลง่เงนิทุนทัง้ทางตรงหรอืทางออ้มของ 

กลุม่ตดิอาวุธในการนีพ้วกเขาจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายของกลุม่

บรษิทับอ๊ชในเร ือ่งของแรแ่ห่งความขดัแยง้และขั้อก าหนด 

ทางกฎหมายทีม่ผีลบงัคบัใชเ้กีย่วกบัแรแ่ห่งความขดัแยง้ 

 

กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและควำมปลอดภยั 

ของขอ้มูล 

พนัธมติรทางธรุกจิของเราตอ้งด าเนินการเพือ่บงัคบัใชส้ทิธใิน 

การก าหนดขอ้มูลดว้ยตนเอง การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

รวมทัง้ความปลอดภยัของขอ้มูลทางธรุกจิและของขอ้มูลสว่น 

บุคคลในกระบวนการทางธรุกจิทัง้หมดตามบทบญัญตัขิองกฎหม

ายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

รวมทัง้กฎหมายขอ้มูลสารสนเทศ 

 

 

 

ระเบยีบศุลกำกรและมาตรกำรควบคุมกำรส่งออก 

พนัธมติรทางธรุกจิของเราด าเนินการโดยปฏบิตัติามกฎระเบยีบศุ

ลกากรระหวา่งประเทศและมาตรการควบคมุการสง่ออก 

รวมทัง้แลกเปลีย่นขอ้มูลเกีย่วกบัการคา้ตา่งประเทศในเชงิรกุ 

เพือ่ผลประโยชนข์องห่วงโซอ่ปุทานทีม่ ั่นคง 

 

ระบบการแจง้เบำะแส 

พนัธมติรทางธรุกจิทัง้หมดซึง่รวมไปถงึพนักงานของพนัธมติรทาง

ธรุกจิหรอืผูเ้กีย่วขอ้งทีไ่ดร้บัผลกระทบควรรายงานหากพบกรณีต ้

องสงสยัทีม่คีวามเสีย่งตอ่การละเมดิจรยิธรรมทางธรุกจิ 

นีซ้ ึง่เป็นวธิทีีจ่ะชว่ยจ ากดัผลกระทบจากการละเมดิดงักลา่ว 

และป้องกนัการประพฤตผิดิในลกัษณะเดยีวกนันีใ้นอนาคต  

ดว้ยเหตนีุ ้พนัธมติรทางธรุกจิจงึตอ้งตัง้ค่าระบบแจง้เบาะแส 

ของตนเองหรอืเขา้รว่มกบัระบบทีใ่ชอ้ย่างแพรห่ลาย 

ในอตุสาหกรรม โดยสามารถแจง้ให ้บอ๊ช ทราบไดผ้่านชอ่งทาง 

ทัง้ทางอเีมล โทรศพัท ์(ดูดา้นล่าง) หรอืผ่าน ระบบแจง้เบาะแสของ 

บอ๊ช 

และพนัธมติรทางธรุกจิควรแจง้พนักงานเพือ่ใหท้ราบถงึชอ่งทางก

ารรายงานนีด้ว้ย 

 

กำรปฏบิตัติำมหลกัจรยิธรรมทางธุรกจิ 

กำรตรวจสอบ 

บอ๊ช 

ขอสงวนสทิธิใ์นการตรวจสอบการปฏบิตัติามจรยิธรรมทางธรุกจิ

ดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม พนัธมติรทางธรุกจิตอ้ง 

สนับสนุนการตรวจสอบทีจ่ าเป็นอย่างจรงิจงั 

โดยบอ๊ชจะแจง้ลว่งหนา้กบัพนัธมติรทางธรุกจิเกีย่วกบัขอบเขต 

ระยะเวลา และสถานทีข่องการตรวจสอบดงักลา่ว 

พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งใหค้วามรว่มมอืในการตอบค าถามและการ

ใหข้อ้มูลเพิม่เตมิตามกรอบระยะเวลาทีเ่หมาะสมและปฏบิตัติามระเ

บยีบแบบแผนที ่ก าหนดของกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลทีบ่งัคบัใช ้

 

มำตรกำรปรบัปรุง 

กรณีพบการละเมดิตอ้งยุตพิฤตกิารณด์งักลา่วโดยทนัท ี

โดยเฉพาะอย่างยิง่การละเมดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธมินุษยชนและสิง่แ

วดลอ้ม หากไม่สามารถคาดการณล์ว่งหนา้ไดพ้นัธมติร 

ทางธรุกจิจะตอ้งเตรยีมและด าเนินการตามแผนเพือ่ป้องกนัการละเ

มดิและลดผลกระทบ 

แผนการด าเนินการจะตอ้งมกีรอบเวลาทีช่ดัเจน  

  

https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=18RB2&c=-1&language=ger
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=18RB2&c=-1&language=ger
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=18RB2&c=-1&language=ger
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การด าเนินการตอ้งบนัทกึเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

และมกีารสอบทานเพือ่ประสทิธภิาพของมาตรการดงักลา่ว 

หากมขีอ้สงสยัวา่มกีารละเมดิพนัธมติรทางธรุกจิตอ้งตรวจสอบกา

รละเมดิทีอ่าจจะเกดิขึน้โดยทนัทแีละแจง้ให ้บอ๊ช 

ทราบถงึมาตรการในการแกไ้ขปัญหา  

 

ผลของกำรละเมดิ 

การละเลยภาระหนา้ทีท่ีก่ลา่วไวใ้นจรยิธรรมทางธรุกจิฉบบันี ้

ถอืเป็นการละเมดิสญัญากบั บอ๊ช และถอืเป็นความบกพรอ่ง  

อย่างสาระส าคญัในความสมัพนัธท์างธรุกจิระหวา่ง บอ๊ช 

กบัพนัธมติรทางธรุกจิ พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งแจง้ให ้บอ๊ช 

ทราบเกีย่วกบัมาตรการภายในองคก์รทีด่ าเนินการไปแลว้ 

เพือ่ทีจ่ะป้องกนัการเพกิเฉยทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต 

หากพนัธมติรทางธรุกจิไม่ปฏบิตัติามภาระผูกพนัเหลา่นีห้รอื 

 

ไม่ด าเนินการปรบัปรงุแกไ้ขภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 

หรอืหากการละเมดิม ีลกัษณะทีร่า้ยแรงจนไม่สามารถยอมรบั 

ใหด้ าเนินธรุกจิกบั บอ๊ช ตอ่ไปได ้บอ๊ช 

ขอสงวนสทิธิโ์ดยปราศจากขอ้โตแ้ยง้ใดๆ 

ในการยกเลกิสญัญาหรอืขอ้ตกลงทีเ่กีย่วขอ้งโดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ร

าบลว่งหนา้ 
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