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Degerli calisanlarimiz,

Is ortamimizda karsilastigimiz karmasikliklari ydnetmek, 6zellikle de kritik
ve hassas konularla karsi karsiya kalindiginda zorlayici olabilir. Etik Davranis
Kurallarimiz, yasal ve etik standartlara uymamiza, adil calisma kosullarini
desteklememize ve karsilikli saygl ile ylrutilen is birligini tesvik etmemize
yardimci olan bir rehber gorevi gorur. Durustluk, seffaflik, esitlik ve ¢evrenin
korunmasi gibi ilkeleri kapsar. Her birimizin calisma ortamimizin guvenli,
adil ve kapsayici olmasinda rolt vardir.

Etik Davranis Kurallarimiz kurum kaltirimuazin ayrilmaz bir parcasidir ve
glinlik eylemlerimiz icin etik pusula gorevi gorir. Bosch degerlerine uygun
yasamamizi ve tum birimler arasinda yuksek standartlarimizi korumamizi
destekler. ikilemde kaldigimiz durumlarda, dogru kararlari vermemize
yardimci olan bir destek gorevi gorur.

Basarimiz yalnizca uriin ve hizmetlerimizin kalitesine degil, ayni zamanda
musterilerimizin ve ortaklarimizin glivenine ve kamuoyu nezdindeki
itibarimiza da baglidir. Bunu surdirilebilir kilmak icin elimizden geleni
yapmamiz gerekir. Bu nedenle her birimizin sorumluluklarinin bilincinde
olmasi ve Etik Davranis Kurallarimizda belirtilen ilkelere uygun hareket
etmesi zorunludur.

Herkesi, Etik Davranis Kurallarini dikkatle incelemeye ve bu ilkeleri gunlik
calismalariniza dahil etmeye cagiriyoruz. Bosch'un hedeflerine ulasmasi ve

uzun vadede basarili kalmasi ancak hepimizin gayreti ile mimkundur.

Isbirliginiz icin tesekkiir ederiz.

Dr. Stefan Hartung
Yonetim Kurulu

Baskani, Robert Bosch
GmbH

Stefan Grosch
Yonetim Kurulu
Uyesi ve Sektérel
iliskiler Direktori,
Robert Bosch GmbH
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Etik Davranis
Kurallarimiz
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L v > - & Etik Pusulamiz

Etik ilkelerimiz Bosch’ta calisirken karsilastigimiz riskleri

Bosch® kurum kaltdru, yasalar ve dahili yonetmelikler?is ve yaptigimiz secimleri yonlendirme acisindan bir rehber
davraniglarimizi yonetir. Her zaman ilkelerimizi sahiplenmeye niteligi tasir. Etik ilkelerimiz her durumu kapsayamaz,

ve uymaya gayret ederiz. Bunu kolaylastirmak icin, dahili ancak sorularimiza yanit bulmamiza ve endiselerimizi dile
dizenlemelerimizin temel yonleri bu Etik Davranis Kurallari’nda getirmemize yardimci olur. Uciincii taraflar Etik ilkelerimiz
("Etik ilkelerimiz") Ozetlenmistir. uzerinde herhangi bir hak iddia edemezler.

Etik iLlkelerimiz, yasalara ve dahili ydnetmeliklere olan
bagliligimizi yansitir. Etik ilkelerimiz, giinliik islerimizi
degerlerimiz dogrultusunda yiritmek icin bir kilavuz gorevi m RBGF 120 Bosch Corporate Group Compliance
gordar. Management System

Daha Fazla Bilgi:

" "Bosch" veya "sirketimiz" RBGF 103'e gore Bosch Kurumsal Grubu’nu ifade eder. (BSH dabhil degildir.)
2 "Bizim" ve "Biz", aksi belirtilmedikge, gorevleri veya hiyerarsileri ne olursa olsun Bosch'un tiim c¢alisanlarini ifade eder.
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Hedefimiz

Robert Bosch ruhuyla, sirketimizin gucli ve anlamli gelisimini
saglayarak ve mali bagimsizligini koruyarak gelecegini glivence
altina almayi hedefliyoruz.

Motivasyonumuz

Yasam icin teknoloji: Uriinlerimizin heyecan yaratmasini, yasam
kalitesini artirmasini ve dogal kaynaklarin korunmasina
yardimci olmasini istiyoruz.

Degerlerimizle yasiyoruz

Kurum kultirimizin temelini degerlerimize acik bir baglilik, Daha Fazla Bilgi:
hesap verebilirlik ve her seyden 6nce yururlikteki yasalara
uyum olusturur. Toplum ve cevre tzerindeki etkileri goz
onunde bulundurarak sorumluluk bilinciyle kararlar aliriz.

m  Misyonumuz "Be #LikeABosch"
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Degerlerimiz -
temel aldiklarimiz:
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Gelecek ve sonuc¢ odaklilik

Is sonuclarina ve gelecegimizi giivence
altina almaya odaklaniyoruz. Bu, ayni
zamanda sirketimizin ve Robert Bosch
vakfin sosyal girisimleri icin saglam bir
temel olusturuyor.

Adalet ve saygi

Calisanlarimiza ve is ortaklarimiza karsi
adil ve saygili bir sekilde yaklasiyor ve
bunu kurumsal basarimizin temel tasi
olarak goruyoruz.

Inisiyatif ve kararlilik

Girisimci olarak sorumluluk ve inisiyatif
aliyor, hedeflerimize kararlilikla
ilerliyoruz.

Cesitlilik, firsat esitligi ve kapsayicilik
Cesitliligi, firsat esitligini ve
kapsayiciligl, getirdigi zenginlik
nedeniyle takdir ve tesvik ediyoruz.
Bunlari basarimiz icin olmazsa olmaz
olarak goruyoruz.

Aciklik ve giiven
Guven ruhuyla calisiyor, is birligi yapiyor
ve acik iletisim kuruyoruz.

Sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik
Toplumun ve ¢evrenin yararina,
sagduyulu ve sorumlu davraniyoruz.

Givenilirlik, itibar, yasalara uygunluk
Biz sadece yerine getirebilecegimiz
seyleri vaat ediyor, anlasmalari baglayici
olarak kabul ediyor, tum ticari
islemlerimizde yasalara saygi gosteriyor
ve uyguluyoruz.



Yasalara uygun olarak hareket etme
sorumlulugumuz <> EkBilgi

Bosch'un tim ticari faaliyetlerinde yirirlikteki yasalara her zaman
uyariz. Musterileri, kamu yetkililerini veya kamuoyunu yaniltmayiz ya
da lclincl taraflarca yapilan herhangi bir aldatmacaya katilmayiz. Her
zaman yasallik ilkesini gozetiriz. Yolsuzlukla mucadele, kiresel vergi, giimrik ve ihracat kontrol
dizenlemeleri, yaptirimlar veya ticari faaliyetlerimiz icin gecerli
olan herhangi yerel ve uluslararasi yasa veya dizenlemeler
dahil olmak Uzere; verilebilecek ornekler arasinda Rekabetin
Korunmasi Hakkinda Kanun, Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin
Onlenmesi Hakkinda Kanun yer almaktadir.

Yiiriirliikkteki yasa ne demek?
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<" Ek Bilgi

Yasallik ilkesi

Faaliyet alanimizda yasalara uymaktan sorumluyuz.
Bosch Grubu'nun bundan fayda saglayip saglamadigina 1 :
bakmaksizin yasallik ilkesini destekleriz. :

Yasa ihlalleri, para cezalarinin yani sira tazminat talepleri gibi
onemli ticari kayiplara neden olabilir. Ayrica kisiye yonelik
para ve hapis cezalari da dahil olmak uzere yaptirimlarla

da karsilasabiliriz. Bosch icin ekonomik bir fayda saglayip
saglamadigina bakmaksizin her zaman yasalara uygun hareket
ederiz. Bosch degerlerine saygl gostermek ve yasalara uyum,

musteri talepleri de dahil olmak UGzere tim ekonomik ¢ikarlardan
oncelikli gelir.
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Tum calisanlarin sorumluluklari

Uyum Gereklilikleri kapsaminda, hepimiz ticari faaliyetlerimizi
yasal, sorumlu ve adil bir sekilde ylritmekle sorumluyuz.

Hatalarimizdan ders c¢ikarmayi, onlari yenilik¢i (inovasyon)
kilturimuzun bir parcasi olarak gormeyi ve aciklikla dile
getirmeyi onemsiyoruz. Uyum gereklilikleri ve bunun gunluk
islerimiz Gzerindeki etkisi konusunda emin degilsek, harekete
gecmeden once yoneticilerimizle, Uyum departmaniyla, hukuk

departmaniyla veya diger ilgili departmanlarla iletisime geceriz.

Yirirlikteki yasalarin, Etik ilkelerimiz veya diger dahili
diizenlemelerin ihlali disiplin cezasiyla sonuclanabilir. Ornek
olarak; is akdinin feshedilmesi, zorunlu olmayan 6demelerin
(orn. ikramiyeler) kesilmesi ve ihlalde bulunanlarin her tirli
zarardan sorumlu tutulmasi bu kapsamda yer alabilir.

Uyum konularinda iletisimi destekleriz. Riskleri tim acikligiyla
ele almaya calisiriz. Uyum egitimlerini takip eder, katilim
saglariz.

Yoneticilerimizin yasadisi talimatlarini yerine getirmeyiz. Yasadisi
veya yasal olmadigini diisindigimuz davranis ya da faaliyetler
icin gerekli adimlar atariz (bkz. bolim 7).

Uyum Gereklilikleri Nedir?

Uyum Gereklilikleri, Bosch Grubu icin is yaparken tabi
olunan tim harici yasalara, Etik Davranis Kurallarimiza ve
diger tim dahili dizenlemelere uyma zorunlulugudur.

> 1 | Etik Davranis Kurallarimiz 7



Yoneticilerin 6zel sorumlulugu

Yoneticiler, uygun kontroller gerceklestirerek onlenebilmesi
veya engellenebilmesi mimkin olabilecek yurirlikteki yasa
veya dahili diizenlemelere iliskin ihlallerinin olmamasini saglar.
Yoneticiler, kendi sorumluluk alanlarinda yurirlikteki yasalara
ve dahili dizenlemelere uygunlugun surekli ve uygun sekilde
gozetilmesini saglar. Yoneticiler ayrica, gorevleri veya hiyerarsik
seviyeleri ne olursa olsun calisanlarin, ihlallerin disiplin
sonuglarina yol acabileceginin farkinda olmalarini saglar. Gorev
veya pozisyon agisindan hicbir istisna uygulanmaz.

Yoneticilerin, calisanlari icin rol model olarak hareket etmesi,
onlar Etik Davranis Kurallarimiz hakkinda bilgilendirmesi,
onlarla bu kurallari gériismesi ve Etik ilkelerimiz veya diger
dahili duzenlemelerle ilgili karsilasabilecekleri sorular

veya rehberlik icin hazir olmasi 6nemlidir. Yoneticiler,
departmanlarinda dizenli olarak yuarutilen Uyum Diyaloglarinin
arkasindaki yonlendirici guctur.
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"Uyum iletisimi (Compliance Diyalog)" nedir?

Uyum iletisiminde, yoneticiler ve calisanlar uyum
kapsaminda giren konulari ve bu konularin calisma
ortamlari Uzerindeki etkisini acik bir sekilde ele alir.
Gundeme alinacak konular, uyum gereklilikleri tGzerine
olan belirsizlikleri, glinluk islerde karsilasilan ve ikilemde
kalinan durumlari icerebilir. Uyum iletisimi (Compliance
Diyalog) hakkinda daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz.

Yoneticiler, calisanlarin veya ucgtncu taraflarin olasi Uyum
Gereklilik ihlalleri hakkinda bilgi edinirlerse Uyum
departmani veya baska bir sorumlu departmanla iletisime
gecerler. Yasal goris alinmasi gerektiren onemli konular icin
hukuk departmaniyla iletisime gecerler.



Guvenli ve pozitif bir calisma
ortamini onemsiyoruz
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Givenli ve saglikli is yerleri

Saglikli calisma kosullari saglamak icin ulusal is sagligl ve
glvenligi ve hijyen standartlarina uyuyor, is sagligl ve glvenligi
gerekliliklerini yerine getiriyoruz.

@f Ek Bilgi

Alti adet Temel Giivenlik ilkelerimiz (Safety Basics),

tim yoOnetici ve calisanlara glinluk islerinde is sagligl ve
glvenligini daima goz onlinde bulundurmalari gerekliligine
vurgu yapmaktadir:

Her birimizin sagladigl katkilara ve iyi olma haline deger
veriyoruz. Calisma ortaminda cesitlilige sahip olmanin 6neminin
farkindayiz. Bu nedenle, glivenli, saygili ve kapsayici olan is
yerlerimize aktif katkida bulunuyoruz.

m s sagligi ve giivenligi, yaptigimiz her seyin temelidir.

Liderler olarak is sagligl ve guvenliginizi Gnemsiyoruz.

m  Herkes icin glivenli bir calisma ortami sagliyoruz.

Daha Fazla Bilgi: o . . .
] m  Birbirimizin guvenligine dikkat ediyoruz.
m |s glivenligi koordinatorleri

Is sagligi ve giivenligi uzmanlari (HSE) sahadaki irtibat kisisidir. » s sagligi ve giivenligi hakkinda agik¢a konusuyoruz.

m RBGF 178 Sustainability and EHS m ihmale karsi sifir toleransimiz var.
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Saygili bir calisma ortami

Her birimiz davranislarimizin profesyonel, onurlu, karsilikli
saygl ve guvene dayali bir sekilde olmasina 6zen gosteririz.
Calisanlara, sozlesmeli calisanlara ve calisan adaylarina yonelik
cinsel tacizin ya da tacizin hicbir bicimine veya zorbaliga
tolerans gostermeyiz.

Daha Fazla Bilgi:

m insan Kaynaklari Servis Organizasyonu iletisim Bilgileri
Sorulariniz icin yerel insan Kaynaklari departmaninizla
(HRL-TR) iletisime gecin.

m  MyHR Anasayfasi

Yasal olarak tanimlanan; irk, cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel
yonelim, yas, milliyet veya etnik koken, renk, mezhep, din ve
inang, medeni hal, ebeveynlik, medeni durum, fiziksel ve zihinsel
beceriler, saglik durumu, siyasi diisliince, sendika lyeligi ya da
yururlikteki yasayla korunan diger herhangi bir duruma dayali
ayrimciligin hicbir tirine tolerans gostermeyiz.

@f Ek Bilgi

Is yerinde bir taciz 6rnegi:

Bir calisanin, is arkadasina surekli olarak mustehcen
yorumlar yapmasi veya istenmeyen fiziksel temaslarda
bulunmasi. Bu davranis Etik Davranis Kurallarimizi ihlal
etmektedir. Her bir bireyin onuruna saygi duyar ve
profesyonel bir calisma ortamini tesvik ederiz. Hi¢bir
tlrll tacize misamaha gostermeyiz. Tum calisanlarin
kendilerini givende ve korunmus olarak hissetmelerine
cok onem veriyoruz. Bu tur olaylarin derhal bildirilmesi ve
uygun sekilde ele alinmasi onemlidir.
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Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik

Is glicimizde cesitliligi tesvik etmek en énemli
taahhutlerimizden biridir. Cesitliligimizin en glicli yonlerimizden
biri oldugunun farkindayiz. Cesitliligimizi kucakliyoruz. Her

bir calisanin bilgi, beceri, deneyim ve tecriibesine deger
veriyoruz. Firsat esitligi ve kapsayicilik kiltirimaza sdrdidrmeyi
amacliyoruz. Dunya capinda adil istihdam yaklasimini tesvik
ediyor ve tim calisanlarimiz i¢in esit imkanlar sunmayi
hedefliyoruz. Ayrica, hicbir farklilik gozetmeksizin tim
calisanlarin hosgoriyle karsilandigl ve kabul gordigind
hissetmelerini saglamakta kararliyiz.

Daha Fazla Bilgi:

Daha 6nce Saygin calisma ortamimiz boliminde yer verilen
kapsamda herhangi bir ayrimciliga misamaha gostermiyor
veya goz yummuyoruz. Ayni durum her tirlli taciz veya zorbalik

m  Cesitlilik Firsat Esitligi Kapsayicilik Ekibi (G6/PJ-DEI):
EquitylnclusionTeam.Diversity@de.bosch.com

icin de gecerlidir. Benzer goérev ve sorumluluklar géz éniinde m Bosch Connect: Cesitlilik, Firsat Esitligi
bulunduruldugunda, esit degerdeki is icin esit tcret ilkesi ve Kapsayicilik (DEI)
gecerlidir.
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Insan haklar ve sosyal sorumluluk

Insan haklarina iliskin uluslararasi cercevelere uygun olarak
insan haklarina saygi gosterir ve bu haklari koruruz. Sosyal
sorumluluklarimizi ciddiye alir ve yururlikteki Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) sdzlesmelerine uyariz. Kurumsal
durum tespiti (Due Diligence) sorumluluklarimizi hem kendi

faaliyetlerimizde hem de tedarik zincirlerimizde yerine getiririz.

Daha Fazla Bilgi:
m  Kurumsal insan Haklari Yonetim Ofisi (C/SEH)

m RBGF 186 Management system for the implementation of
human rights and environmental due diligence obligations at
the Bosch Group

Bu baglamda, ozellikle su ilkelerin arkasindayiz:

Cocuk isciligi ile miicadele: Kisilerin yalnizca istihdam
edildigi Ulkede yurirlikte olan yasalarca belirlenen asgari
yasal calisma yasina ulasmis olmalari halinde istihdam
edilmesi.

Zorla (cebri veya mecburi) calistirma ile miicadele: insan
kacakciligina, iskenceye, kolelige veya herhangi bir tirden
zorla calistirmaya tolerans gosterilmemesi.

Orgiitlenme 6zgiirliigii: Hem calisma kosullarina iliskin toplu
pazarlik hakkina hem de yururlukteki yasalara uygun olarak
grev hakkina saygi gosterilmesi.

Adil iicret ve calisma kosullari: Asgari ucretler, calisma
saatleri, molalar ve tatil haklarina iliskin yururlikteki yasalara
uyulmasi.

Yasadisi tahliye ile miicadele: Arazi, orman ve sulari satin
alma, gelistirme veya herhangi baska bir sekilde kullanma
yoluyla hukuka aykiri bir sekilde mahrumiyet yasanmasina
sebep olunmamasi.

Giivenlik personelinin gérevlendirilmesi: Glvenlik
personelinin sadece is amaclarina, yururlukteki yasalara,
ozellikle de insan haklari gerekliliklerine uygun olarak
gorevlendirilmesi ve kullanilmasidir.
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14

Asagidaki uluslararasi cerceveler temelinde uluslararasi
insan haklarina saygi duyuyor ve bu haklari koruyoruz:

m Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina Dair
Rehber ilkeler

m Birlesmis Milletler Uluslararasi insan Haklari Yasasi
m  Cok Uluslu Sirketler icin OECD Yonergeleri

m Uluslararasi Calisma Orgiitii Calismaya iliskin Temel
ilkeler ve Haklar Bildirgesi

Zorla calistirmanin gostergeleri (ILO'ya gore):

Bireyin savunmasizligin kottye kullanilmasi, kandirilmasi,
hareket kabiliyetinin kisitlanmasi, izole edilmesi, fiziksel
ve cinsel siddete maruz kalmasi, gozdagi verilmesi ve
tehdit edilmesi, kimlik belgelerinin alikonulmasi, Gcretinin
kesilmesi, borc esaretinde tutulmasi, sagliksiz ve kot
calisma kosullarina maruz kalmasi ve asiri fazla mesai
yaptirilmasi.
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Sirketimize ve urunlerimize
duyulan glivene deger veriyoruz
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Marka kalite vaadi

Kurucumuzun vizyonuna gore, glvenilirligimiz ve ylksek kalite
standartlarimiza uygun olarak calisiyoruz. Kaliteye olan kapsamli
yaklasimimiz, Grin yasam dongusunun tim asamalarini kapsar
ve tum Urdn ve hizmetlerimizde uygulanir. Musterilerimizin talep
ve beklentilerini karsilarken ayni zamanda surekli gelismeyi
hedefliyoruz.

Uriin uyumlulugu

Uriin Uyumlulugu Ydénetim Sistemimiz (PCMS), lriinlerimizle
ilgili tim yasal gereklilikleri karsilamak lzere tasarlanmistir.
Uriin yasam dongiisii icindeki tiim driinler (donanim, yazilim ve
hizmetler) icin gecerlidir. Bu nedenle, PCMS sistemimiz Uriin
Uyumlulugu ile ilgili riskleri belirlememize, izlememize, kontrol
etmemize ve en aza indirmemize yardimci olan unsurlar icerir.
Tedarik zincirimiz boyunca Uriin Uyumlulugunu gozetiriz. Uriin
Uyumlulugu ilkemiz, her bir iiriin icin "Yasam icin teknoloji" ve
yasalara uyum taahhidimiuzi ifade eder.

Not:

Uriinlerimiz ile dogrudan iliskili saglik, giivenlik, veri
koruma, bilgi glivenligi, siber glivenlik, fikri mulkiyet ve
cevre koruma gibi unsurlari Uriin Uyumlulugun bir parcasi
olarak degerlendiriyoruz.

Urtin Uyumlulugu ilkemize (bkz. RBGF 182) gére yasalara
uyum, Bosch degerlerine olan bagliligimiz ve "Yasam igin
teknoloji" taahhudumuz, musteri isteklerinden oncelikli
gelir.

Daha Fazla Bilgi:
m  Uriin Uyumlulugu

m RBGF 182 Product Compliance Management System (PCMS)
of the Bosch Corporate Group

m RBGF 133 Standardization
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igeriden 6grenenlerin ticareti yasagl igeriden bilgiye sahipken menkul kiymet satin almak veya

satmak "iceriden 6grenenlerin ticareti" olarak bilinir ve yasa

disidir. Bu nedenle:

Sermaye piyasalarinin butinligine saygl duyariz ve Bosch
= Bu islemlerin kendi yararimiza, Ug¢uncu taraflarin yararina

veya baskalari adina yapilip yapilmadigina bakilmaksizin, bu
icsel bilgilere dayanarak herhangi bir menkul kiymet satin

icin calisirken edindigimiz Sirket ici hassas bilgileri kotlye
kullanmayiz. Dogrudan ya da dolayli olarak sermaye piyasasi

araclarinin (hisse senedi, menkul kiymetler) fiyatini, degerini ve
almaz veya satmaz ya da mevcut emirleri iptal etmez veya

yatirirmci kararlarini etkileyebilecek hentiz kamuya a¢iklanmamis
degistirmeyiz.

bilgi, olay ya da gelismelere “i¢csel bilgi” denir.

= icsel bilgileri, herhangi birine menkul kiymet satin almasini
veya satmasini ya da ilgili emirleri iptal etmesini veya
degistirmesini tavsiye etmek icin kullanmayiz veya herhangi
birini baska bir sekilde bunu yapmaya tesvik etmeyiz.

=

= icsel bilgiler cok gizli statiisiindedir. Genel bir ilke olarak, bu
tur bilgileri Gg¢lincu taraflara ifsa etmeyiz. Bu ayni zamanda
elektronik olarak saklanan sirket ici bilgilere erisim icin
kullanilan sifreler icin de gecerlidir. icsel bilgileri yalnizca
gorev ve sorumluluklari kapsaminda bu bilgilere erisim
yetkisi olan ve gizli tutmakla yukimli kilinan ¢alisan ya da
harici danismanlar ile paylasiriz.
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icsel bilgileri nasil tespit edebilirim?

Potansiyel i¢sel bilgi ornekleri sunlari icerir:

Kamuya agiklanmamis satis rakamlari
Birlesme ve satin alma projeleri hakkinda bilgi (M&A)
Buyuk capli yeniden yapilanmalar

Henlz resmi olarak yayinlanmamis olan yeni yonetim
veya denetim kurulu atamalari

Bir musteri veya tedarikci ile buyuk bir sozlesmenin
imzalanmasi veya iptal edilmesi

Onemli hukuki ihtilaflar

Kamu kurumlari ile iliskiler

Bu konunun benimle olan ilgisi nedir?

Bosch'ta, sadece Bosch ile ilgili degil, ayni zamanda is
ortaklarimiza ait i¢sel bilgilere de ayni sekilde dikkat
ederiz. Sirketler hakkinda "i¢sel bilgi" kapsamina giren
gizli bilgilere sahipken menkul kiymet satin almak veya
satmak ya da gizli bilgileri baskalariyla paylasmak,
iceriden &grenenlerin ticareti sucu (bilgi suistimali sucu)
olusturur. Bir sirket hakkindaki i¢sel bilgileri baskalariyla
paylasarak da iceriden 6grenenlerin ticareti ile ilgili
yasalari ihlal edebiliriz.
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ly-_lm Soru ve Cevap

S: Bosch'taki pozisyonunuz sayesinde, sirketin halka

acik lojistik tedarikcilerinden birinin mali zorluklar
yasadigini 6greniyorsunuz. Bu bilgiye sadece Sirketin

uc aylik raporlarinda yer veriliyor fakat o da daha
yayimlanmadi. Arkadasiniz bu sirkete yatirnrm yapmakta,
bu ylizden para kaybedeceginden endiseleniyorsunuz.
Ona bir mesaj gondermeden once tereddut edip
kendinize soruyorsunuz: Bu gizli bir bilgi mi?

C: Tahmin edeceginiz gibi, lojistik tedarikcisinin mali

sorunlari gizli ve hatta ¢ok gizli bilgidir. Arkadasiniza
tedarikcinin yasadagli mali zorluklardan
bahsedemezsiniz, ¢clinkl tedarikcilerden gelen veya
tedarikgilerle ilgili kamuya acik olmayan bilgilerin
yasal ve sdzlesmeye dayali gereksinimlere uygun
olarak korunmasi gerekir.
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Bilgi glivenligi ve veri koruma

Tum is sureglerinde ve Grlnlerde veri koruma duzenlemelerine
uyulmasini ve gerekli tim bilgi glvenligi onlemlerinin
uygulanmasini sagliyoruz. Bu, yurirlikteki yasalara uydugumuz ve
ilgili sozlesme yukimliliklerine saygl gosterdigimiz anlamina gelir.

Kisisel veriler basta olmak Uzere ilgili tim bilgileri risk bazli,
teknik ve organizasyonel onlemlerin uygulanmasi yoluyla
ozellikle yetkisiz ifsa, erisim, manipillasyon ve veri kaybina karsi
korumaya calisiyoruz. Bu bilgi givenligi prosedurlerini, gecerli
siber glvenlik standartlariyla yakindan uyumlu BT ¢ozimlerini
secmek, kullanmak ve isletmek icin kullaniriz.

Bosch urtinlerini ve yeni is modellerini gelistirirken, bilgi glvenligi ve
veri koruma duzenleme ve gerekliliklerinin dikkate alinmasini ve her
asamada uygulanmasini saglariz.

Daha Fazla Bilgi:
m  Veri Koruma Gorevlisi E-Posta (C/ISP): dpo@bosch.com
m RBGF 105 Information Security and Data Protection (ISP)



mailto:dpo%40bosch.com?subject=

@f Ek Bilgi

Kisisel veri nedir?

Isim, adres, dogum tarihi, banka bilgileri, telefon
numarasl, musteri kimlik bilgisi (ID), IP adresi gibi
tanimlanmis veya tanimlanabilir bir kisiye atifta bulunan
bilgiler kisisel verilerdir.

ly-_llz'] Soru ve Cevap

: Calisan kayitlarini (calisanlarin adlari, ev adreslerini ve
dogum tarihlerini iceren kayitlar) sehven (yanlislikla)
yanlis aliciya gonderdiniz. Hemen ilgili aliciya ulastiniz.
Alici ile gorustiiniiz ve sehven gonderdiginiz tim bu
kisisel verileri silmeyi kabul etti. Yapmaniz gereken
baska bir sey var mi?

: Evet. Kisisel bilgilerin izinsiz olarak sehven lg¢tncu bir
tarafa ifsa edilmesi durumunda Bosch'un cesitli yasal
yukimlilikleri dogabilir. Alicinin bilgileri silmeyi kabul
edip etmedigine bakilmaksizin, bundan etkilenen
kisilerin veya yetkililerin bilgilendirilmesi gerekebilir.

Buna gore, bu durumu derhal veri koruma bildirim
sistemimize (BKMS) bildirmelisiniz: https://
www.bkms-system.net/bosch-dataprotection, ISP
irtibat kisinizi bilgilendirin veya e-posta yoluyla

dpo@bosch.com adresine bildirin.

> 2 | Guvenli ve pozitif bir calisma ortamini 6nemsiyoruz
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Uciincii taraflarin fikri miilkiyet
haklari

Uciincii taraflarin fikri miilkiyetine saygi duyar ve yalnizca
yetkilerimiz kapsaminda kullaniriz. Ugiincii taraflarin fikri
milkiyetleri; korunmasi gereken ticari sirri (6rn. patentler, ticari
markalar ve tescilli tasarimlar), telif hakki olan 6geleri (6rn.
yazilim ve gorlintu haklari) ve ticari sirlari igerir.

Ticari haklar, telif hakki veya ticari sir ile korunmayan Uglnc
taraf bilgi birikimini (know-how) yalnizca yasal veya sozlesmeye
dayali dizenlemelerce izin verildigi 6l¢u dahilinde kullanabiliriz.

Uciincii taraf bilgi birikimi (know-how) bize bir gizlilik anlasmasi
kapsaminda saglanmissa, fikri mulkiyet olup olmadigina
bakilmaksizin yalnizca bu anlasmaya uygun olarak kullanilabilir
ve yayilimi saglanabilir. Buna lretim verileri, olgller ve
toleranslarin yani sira tclincu taraflardan bireysel olarak elde
edilen teknik c¢izimler de dahildir. Acik kaynak yazilim ve Grun

S: Yazilim gelistirici olarak calisiyorsunuz. Cevrimici

bir forumda, Bosch'ta lizerinde calistiginiz sorunla
ilgili size yardimci olabilecek bir kod buldunuz. Kodu
kopyalayip programiniza yapistirir misiniz?

: Kodun haklarinin kime ait oldugunu bilmeden veya

lisans almadan kodu yasal olarak kullanamazsiniz. Bir
kodun cevrimici olarak herkesin erisimine acik olmasi,
herkesin onu kullanmasina izin verildigi anlamina
gelmez. Bosch'ta lglincu taraf yazilimlarini yalnizca
verilen haklar kapsaminda ve ilgili lisans kosullarina
uygun olarak kullanirz.

Daha Fazla Bilgi:

yazilimi da dahil olmak lizere tiim Uglincul taraf yazilimlarini -
yalnizca yasalarin izin verdigi 6l¢ide ve ilgili lisans kosullarina
uyumlu olacak sekilde olarak kullaniriz.

Kurumsal Fikri Mulkiyet ve
Fikri Mulkiyet, S6zlesmeler ve Hukuk Danismanligi

m RBGF 108 Dealing with classified information
(particularly trade secrets)

m RBGF 130 Principles of Intellectual Property Rights
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Siber giivenlik

Siber glivenligin teknik anlamda ve organizasyon icerisinde
uygulanmasi icin yururlukteki yasalara uyar ve uygun standartlar
dikkate aliriz. En son teknolojiyi goz onunde bulundurarak uygun
guvenlik onlemlerini aliriz. Bosch urinlerini ve is modellerini
gelistirirken, tim yasam donglsinl kapsayacak sekilde siber
glivenlik 6nlemlerinin uygulamaya alindigindan emin oluruz.

Oldukca yogun bir mesai ginintzdesiniz. Gelen
e-postalari kontrol ediyorsunuz ve gonderilen maillerden
bir tanesinin icinde yer alan linke tikladiniz. Karsiniza veri
dogrulama ekrani geldi. Uzerine diisiinmeden talep edilen
e-posta adres ve sifre bilgilerinizi ilgili alanlara girdiniz.

Birka¢ dakika sonra, mailin amacindan emin olamadiginiz
icin icinizde kotu bir his belirdi. E-postayi tekrar kontrol
ettiniz. O an e-postanin kurum disindan ve sahte bir
e-posta adresinden geldigini fark ettiniz. Boyle bir
durumda, baglantiya zaten tikladiginiz ve kullanici kimlik
bilgilerinizi girdiginiz icin, hic vakit kaybetmeden ilgili
sorusturma ve onlemlerin alinmasi Gzerine BOSCH CERT'i
(CERT@bosch.com) bilgilendirmeniz gerekir.

Daha Fazla Bilgi:
m  Kurumsal Siber Guvenlik
m  CD 09000 Cybersecurity

Yapay zeka

Uriinleri iyilestirmek icin yapay zekayi (Al) sorumlu bir sekilde
kullaninz. Yapay zekanin kullanimi bazi yasal yukimlilikler

ve riskler ortaya ¢ikarmaktadir. Yapay zekay! kullanirken;
digerlerinin yani sira veri koruma, bilgi glivenligi, siber glivenlik,
fikri mulkiyet ve gizli bilgilerin ele alinmasi ile ilgili tim gecerli
yasalara ve dahili dizenlemelere uyariz.

Daha Fazla Bilgi:
m Bosch Yapay Zeka Merkezi
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Cevreye saygi
duyuyoruz
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Sorumluluklarimizin bilincinde olarak hareket ediyor,
strdirilebilir bir kurumsal yonetimi benimsiyor ve tim deger
zinciri boyunca cevre Uzerindeki etkimizi azaltiyoruz.

Yarurlukteki yasalara uygun olarak insanlara ve gcevreye
zarar vermekten kaciniriz. Toplum ve toplu yasam icin dogal
kaynaklarin korunmasina 6nem veriyoruz. Sureclerimiz,
uretim tesislerimiz ve Gretim malzemelerimiz, cevre koruma
yonetmelikleri de dahil olmak Uzere yuruarlikteki yasalara
uygundur.

Enerji verimliligimizi artirmak ve yenilenebilir kaynaklardan
enerji Gretmek ve tedarik etmek icin ¢alisiyoruz. CO,

emisyonlarimizi seffaf hale getiriyoruz. Bosch, iklimi korumak, éozellikle suyun kit oldugu
yerlerde su tasarrufu saglamak ve dongiisel
Suyu 6zenle kullaniyoruz. Ozellikle su kitlig1 yasanan ekonomiyi gliclendirmek icin hedeflenen stratejileri

bélgelerde, su cekimini azaltmaya ve yerel olarak icme suyu ve kullanmak icin ¢aligiyor.

sthhi tesislere olan erisimi tehlikeye atmamaya kararliyiz. Daha Fazla Bilgi:

Enerji verimliligi koordinatorleri, atik/su ve karbon notrligi
icin bolgesel koordinatorler (kapsam 1 ve 2)

Kaynaklari verimli kullaniyor ve mimkin oldugunda dongisellik
ilkesini uyguluyoruz. Kaynaklari idareli kullanarak ve makul olan

her yerde malzemeleri yeniden degerlendirerek isimizin cevre m RBGF 186 Management system for the implementation of
lizerindeki etkisini azaltmaya caligiyoruz. Once atik ¢ikarmaktan human rights and environmental due diligence obligations at
kaginma, sonra geri donustirme ve son ¢are olarak bertaraf the Bosch Group

etme ilkesini izliyoruz. = RBGF 178 Sustainability and EHS
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Is ortaklarimizdan beklentilerimiz

|s Ortaklari icin Davranis Kurallarimiz, is ortaklarimizdan
beklentilerimizi agiklar; bu beklentiler arasinda birbirimize
onurlu ve saygili davranmak yer almaktadir.

Mdusterilerimiz ve tedarikgilerimizle s6zlesmelerimizi acik

ve net yapmak i¢in calisiyoruz. Belirli belgelerin iki kisi
tarafindan incelenmesini ve operasyonel ve izleme (monitoring)
gorevlerinin ayrilmasini gerektiren i¢c dizenlemelerimizi takip
ediyoruz. Tedarikgileri, sunulan drin veya hizmetin fiyati,
kalitesi, performansi, strdurtlebilirligi veya uygunlugu gibi
ilgili kriterleri karsilastirdiktan sonra rekabet kosullarina uygun
olarak segcmeyi amacliyoruz. Risk temelli bir yaklasim izleyerek,
is ortaklarimizdan kurumsal durum tespiti gereksinimlerimize
uymalarini talep ediyoruz.

Adil ve dogru davranis

Rekabet ve rekabet (antitrost) hukuku

Ozellikle rekabet hukuku (antitrost) tarafindan tanimlanan adil
rekabet kurallarina riayet ediyoruz.

Temel ilkelere ve dahili dizenlemelerde detayli olarak yer verilen
kurallara uyuyoruz. Ozellikle, rakiplerimizle pazar/bolge/
musteri paylasimi, fiyat tespiti ve fiyat bilesenleri (indirim
oranlari, kar marji) konusunda anlasma yapmayiz. Pazar
stratejileri, yatirim stratejileri veya dahili arastirma ve gelistirme
stratejileri gibi rekabete duyarli bilgileri yalnizca yasal sinirlar
dahilinde Ucuncu taraflarla paylasiyoruz.

Musteriler veya tedarikcilerle yapilan sozlesmelerde rekabete
aykiri sartlari kontrol eden yuruarlikteki ulusal dizenlemelere
uyariz ve bunun yasak oldugu durumlarda musterilerin ve
alicilarin kendi yeniden satis fiyatlarini belirleme 6zglrliginu
sinirlamayiz. Hakim pazar durumumuzu kotiye kullanmiyoruz.
Daha Fazla Bilgi:

m  Andy Trust (C/LSC-ATL): Mailbox.CLSC-ATL@de.bosch.com
m  C/LS Rekabet (Antitrost) Konulari

m CD 03012 Antitrust Law
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Rekabet (Antitrost) Hukuku nedir?

Rekabet hukuku yasalarinin amaci rekabeti korumaktir.
Rekabeti engelleme, kisitlama veya bozma amaci ya da
etkisi olan ticari davranislarn yasaklarlar.

ly-_llz'] Soru ve Cevap

S: Su an bir rakibiniz icin calisan eski bir arkadasinizdan
bir kisa mesaj aldiniz. Kendi calistigl sirketin bir
bolgedeki, sirketimizin ise baska bir bolgedeki
glclnden bahsettikten sonra soyle yazdi: "Yani bol
ve fethet mi diyelim? Sen ne distniyorsun?" Ne
yapmaniz gerekir?

: Size iletilen mesaji, rekabet yasalarini ihlal etme
konusunda endiseleriniz oldugunu belirten bir bilgi
notuyla birlikte derhal Hukuk Departmanina iletin. Bu
mesaj son derece uygunsuzdur ve yanlis kullanildiginda
ciddi yasal sorumluluklara yol agabilir.
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Suc gelirlerinin (kara para) aklanmasinin
onlenmesi

Suc gelirlerinin aklanmasi faaliyetlerinde yer almayiz, islemlerine
aracilik etmeyiz ve buna yonelik davranislarin karsisinda dururuz.

Ticari faaliyette bulunmak istedigimiz ilgili misterilerin, is ortaklarinin
ve diger lglincl taraflarin kimlik tespitini yapar ve stipheli islemlerini
dikkatle inceleriz. Yalnizca faaliyetleri ylrurlikteki yasalara uygun
olan guvenilir ortaklarla ticari iliski kurar ve surdururiz. Tabi olunan
limitlerin (nakit vb.), islemlerin ve s6zlesmelerin kayda alinmasi ve
muhasebelestirilmesi ile ilgili yurirlikteki tim gecerli dlizenlemelere
uyariz.

Suc gelirlerinin (kara para) aklanmasi nedir?

Suc gelirlerinin aklanmasi; yasa disi yollardan saglanan mal
varligl degerlerinin, yasa disi kaynagini gizlemek ve bu gelirleri
yasal bir kaynaktan mesru yollarla elde edilmis goérinumuna
kazandirmak amaciyla yapilan her tirlu islemdir.

Daha Fazla Bilgi:
m  AML Posta Kutusu (C/LSC): AML.Mailbox@de.bosch.com

m  C/LS Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi

m  CD 03017 Anti-Money Laundering

Terorizm finansmaniyla miicadele

Ticari faaliyette bulunmak istedigimiz ilgili misteriler, is ortaklar ve
diger lclincl taraflara yonelik gerceklestirilen kontroller terérizmin
finansmaniyla mucadeleye hizmet eder.

Terorizm finansmaniyla micadele icin yurirlikteki tim diizenlemelere
uyarak; terorizmin, terorist eylemlerin ve teror orgutlerinin
finansmanini desteklemek amaciyla herhangi bir fon veya finansal
kaynak saglanmasini engellemek icin gerekli onlemleri aliriz.

Daha Fazla Bilgi:
m  Hukuk Partnerinizi Bulun

m  C/LS Konulari Finans ve Sermaye Piyasalari Hukuku

m  CD 03015 Capital Market Law & EU Market Abuse
Regulation (EC) No 596/2014
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Uluslararasi ticaret ve ihracat kontrolii

Uluslararasi ticari faaliyetlerimizi gerceklestirirken ihracat kontrolu

ve giimriik diizenlemelerine uyuyoruz. is ortaklarimizdan hicbirinin
herhangi bir ulusal veya uluslararasi yaptirim listesinde yer
almadigindan emin olmak icin kontroller yapiyoruz. Ayrica mallarin
teslimati sirasinda herhangi bir kisitlamaya tabi olmadigindan ve ilgili
makamlardan gerekli ihracat/yeniden ihracat izninin alindigindan emin
oluyoruz.

Daha Fazla Bilgi:

m ihracat Kontrol Gérevlinizi Bulun

m  CD 03400 Central Directive Customs

m  CD 03402 Central Directive Export Cont
m  Docupedia RBW ihracat Kontrolii

Vergiler

Ticari sUreclerimizde yururlukteki tim vergi dlizenlemelerine uyuyoruz.

Vergi dliizenlemeleri, finans ve bordro muhasebesi gibi bircok alani
kapsar. Bu kapsama sunlar dahildir:
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Bosch Grubu ici tedarik ve hizmet iliskilerine yonelik transfer
fiyatlandirma dizenlemeleri

Calisanlara saglanan maddi menfaatlerin (hediye, agirlama gibi)
gelir vergisine tabi tutulmasi

Yurt disindan calisma gibi sinir 6tesi faaliyetlerin
degerlendirilmesi

Ticari iliskilere dogru KDV uygulamasi (6rn. faturalama ve fatura

denetimleri)

Daha Fazla Bilgi:

C/TX Kuresel Kurumlar Vergisi ve Dis Ticaret

CD 03101 Central Directive Global responsibility for
matters relating to taxation and foreign trade law

Hediye alindiginda vergisel yiikiimliiliikleri dikkate alinmalidir.

Ozel bir etkinlik kapsaminda bir calisana Bosch {riiniinii
hediye vermeden once tabi olunan vergi diizenlemeleri
kontrol edilmelidir. Olasi gelir vergisinin calisanin bir sonraki
maasindan dusllmesi gerekip gerekmedigini veya sirket
tarafindan Gstlenilip (istlenilemeyecegini belirlemek icin insan
Kaynaklari departmanina bildirin.



Yolsuzlukla miicadele

Yolsuzlugun hicbir sekline miisamaha gdstermeyiz. is
kararlarimiz tarafsiz ve saglam temellere dayanir. is ortaklarimizi
ve musterilerimizi etkilemeye yonelik usulsiiz davranislardan
kacinir, Grinlerimizin ve hizmetlerimizin yuksek kalitesiyle
kendimize cekeriz.

Ticari faaliyetlerimizde her tirli yolsuzluktan ve etkilemeye
yonelik usulsiiz davranislardan kaginiriz. Haksiz bir avantaj elde
etmek amaciyla hediye, agirlama veya menfaat saglamayiz ve
teklif etmeyiz. Herhangi bir yolsuzluga yol agma amaci tasidigi
anlasilan her tiirlii 6demeye itiraz ederiz. is ortaklarimiz yan
sira bizimle ticari iliski icerisinde olan, bizim icin ¢alisan veya
bizim icin ¢calisma niyetinde olan tum taraflarin herhangi bir
yolsuzluga katilmamasini veya etkilemeye yonelik usulsliz bir
girisimde bulunmamasini glivence altina almaya calisiriz.
Siparis alinmasi ya da gerekli izinlerin temin edilmesi amaciyla
gorevlendirdigimiz acenteleri veya diger aracilari risvet 6demesi,
kabul etmemesi veya herhangi bir haksiz menfaat saglamamasi
icin yukimla tutariz.

Kararlarimizi etkilemeye yonelik uygun olmayan her tirla
etkileme girisimi reddedilmelidir. Olasi ihlaller durumunda
gozlemlerimizi bildirir ve uygun onlemleri alinz (bkz. Bolim 7).

\ ,
( ) Senaryo

Bir tedarik¢iden yakin zamanda gerceklesecek olan
Formula 1 yaris etkinligi icin iki VIP bileti iceren bir
e-posta aldiniz. ilgili e-postada tedarikci, basarili is
iliskiniz icin minnettar olduklarini ve "tesekkur etmek"
amaci ile de VIP biletleri vermek istediklerini ifade
etmektedir.

Bu tur abartili bir hediye, tedarikciyle is yaparken
kararlarinizi etkilemeye yonelik uygun olmayan bir
girisim olarak gorulebilir. Teklifi reddetmeli ve Uyum
departmanini bilgilendirmelisiniz.

Daha Fazla Bilgi:
m  Uyum Gorevlinizi Bulun
m CD 06300 Prevention of Corruption

m Bosch GlobalNet (BGN): Uciincii Taraflarla iliskilerde
Hediye ve Sair Menfaatler
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Yolsuzluk nedir?

Yolsuzluk, kendisine veya Uclincu taraflara maddi

veya manevi avantaj, kisisel ¢cikar, fayda saglamak ya

da kazandirmak icin yetkilerin kotluye kullanilmasidir.
Yolsuzluk siyasette, ekonomide ve yonetimde olabilir.
Rekabeti bozar, mali kayiplara yol acar ve sirketin itibarina
zarar verir.

Uluslararasi Seffaflik Orgiitii'niin degerlendirmesine
gore yolsuzlugun ne tiir sonuclari vardir?

Yolsuzluk sirketler tUzerinde agir bir etki yaratir.
Sirketlerde ylksek maliyetlerin olusmasina, buna bagli
olarak da yatirim, buayume ve yenilik yapma imkanlarinin
azalmasina yol acar. Baskalarina bagimli iliskiler
olusacagi icin surdurilebilir ticari iliskilerin kurulmasi
engellenir. Uriin fiyatlar artar, ekonominin biiyiime hizi
yavaslar ve mimkin olan refah diizeyine erisilemez.

5 | isimizi sorumlulukla yuriitiiyoruz <

Kamu gorevlilerine yonelik davranislar

Kamu gorevlilerinin eylemlerini ya da kararlarini (uygun olmayan
is veya avantaj elde etmek, elde tutmak, guvence altina almak
vb. icin) etkilemeye calisiyor algisi yaratabilecek hicbir hediye
ve/veya menfaat saglamayiz ve teklif etmeyiz. Kamu gorevlileri
ile olan iletisimlerde hediye, agirlama ve her tirli menfaat

son derece dikkatli bir sekilde ele alinir. Etkilemeye calisiyor
izleniminden dahi kacinilmalidir. Ayrica, rutin ve istege bagli
olmayan kamu islemlerini hizlandirmaya yonelik kolaylastirici
odemeler yapmayiz. (6rn. gimrik izni diizenlenmesinin

hizlandirilmasi icin bir kamu gorevlisine sahsi 6deme yapmak.)
Bu tlir 6demeler Bosch’ta yasaklanmistir.




Kimler kamu gorevlisi olarak kabul edilir?

"Kamu gorevlisi" terimi tGlkeden Ulkeye degisebilir ve
suphe durumunda genis yorumlanmalidir.

Genel olarak, kamu gorevlisi bir hikimetin, devlet
kurumlarinin veya uluslararasi kamu kuruluslarinin
herhangi bir yetkilisi veya calisani, devlete ait isletmelerin
calisanlari ve bu kurumlar adina kamu gorevlerini yerine
getiren kisilerdir.

Kamu gorevlilerine ornekler: Memurlar, hakimler,
savcilar, bakanlar, TBMM meclis uyeleri, resmi daire
personeli, kamu veya devlet onayli Universitelerdeki
profesorler, kamu isletmeleri memurlari ve calisanlari
(orn. elektrik, gaz ve su saglayicilari, hastaneler, polis
merkezi gibi kamu hizmetleri alaninda faaliyet gosteren
isletmeler olabilir).

Bagis ve sponsorluk

Bosch; iklim eylemi, sirdurulebilirlik, imkanlari kisitli ya da
dezavantajli konumda olan ¢ocuklar ve gencler icin dijital
egitim, demokrasi ve hosgorinin tesvik edilmesi ve toplumsal
sorunlar gibi konulara bagislarda bulunarak sivil topluma
katkida bulunmaktadir. Bagislarimizi kisisel ¢ikar gozetmeden
gerceklestiririz.

Buna karsin, sponsorluk kapsaminda alinan tedbirler genis
iletisim stratejimizin bir parcasidir. Uriin satisi, itibar veya
nitelikli calisanlarin ise alinmasi gibi sirketle ilgili hedeflere
ulasilmasini desteklemeyi amaclarlar.

Hedefimiz bagis ile sponsorluk faaliyetleri arasinda net bir
ayrim yapmaktir. Kamu gorevlilerini, is ortaklarini veya diger
Uclincl taraflari etkilemeye yonelik uygun olmayan bagis veya
sponsorluk vermek veya taahhit etmekten kaciniriz. Ayrica,

bir bagis veya sponsorluk karsiliginda haksiz bir menfaat veya
avantajli durum elde etmeyiz. Bu dogrultuda gelen teklifleri de
reddederiz.
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Sirketimizi koruyoruz
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Cikar catismalarindan kacinma

Bosch calisanlari olarak, Bosch'un ¢ikarlari dogrultusunda ve
Bosch degerlerine uygun olarak hareket ederiz. Bunu yapmak
icin, Bosch'un c¢ikarlariyla olasi ¢catismalari 6nlemek amaciyla
kisisel cikarlari sirket ¢cikarlarindan kesin bir sekilde ayiririz.
Suphe durumunda yoneticimize bilgi veririz. Yoneticimizin

de cikar catismasi icinde olabilecegi durumlarda, baska bir
"tarafsiz" kisiyi (6rnegin, bir Ust dlzey yoneticimizi) yazili olarak
bilgilendiririz.

Otomotiv sektorinde yeni bir tedarikgi icin ticari
anlasma ve bazi sartlarin belirlenmesinde karar verici
konumundasiniz. Potansiyel tedarikcilerden birinin
CEO'su, esinizin kiz kardesi.

Tedarikcinin CEQO'su ile olan iliskiniz bir ¢ikar
catismasina yol acabilir. Boyle bir durumda, stirece

baslamadan 6nce yoneticinizi potansiyel ¢ikar ¢catismasi
hakkinda bilgilendirmeli ve karar verici oldugunuz
surecin bir parcasi olmaktan kaginmalisiniz.

@f Ek Bilgi

Cikar catismasi nedir?

Calisanlarin mesleki degerlendirme, eylem veya
kararlarinin, kisisel ¢ikarlardan etkilenmesi sebebiyle
yalnizca Bosch'un menfaati icin alinmamasi riskidir.

> 5 | isimizi sorumlulukla yiiriitiiyoruz
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Bosch disinda ek is yapma ve ortaklik faaliyetleri

Rakipler, tedarikciler veya musterilerle (Bosch disinda) 6zel
olarak her turlu finansal veya ticari iliskiye girmek Bosch'un
cikarlarina zarar verebilir. Ayni durum, Bosch adina hareket
etmemiz halinde bizim, esimizin/partnerimizin veya yakin
aile Uyelerimizin ortak/hisse sahibi oldugu veya yonetim
pozisyonunda bulundugu, icrai bir gorev Ustlendigi sirketlerle
is iliskisine girilmesi veya is iliskisinin etkileme olasiligi icin
de gecerlidir. Dolayisiyla, bu tarz etkilesimlere ve ortaklik
faaliyetlerine yalnizca bir ¢ikar ¢catismasi veya bu sekilde
algilanabilecek herhangi bir durum olmadiginda izin verilir.

Ek is yapma durumlari da Bosch'un c¢ikarlarina zarar verebilir. Ek
is mevcut gorevlerimize herhangi bir sekilde etki ediyorsa veya
bir ¢cikar catismasi izlenimi yaratiyorsa, ek is yapilmasina izin
verilmeyebilir.
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Senaryo

Farkli bir sirketten, cevrimici (online) olarak
calisabileceginiz icerik editori olarak ikinci bir is teklifi
aldiniz. Bosch icin haftada 2 giin evden calisirken bazen
editorlik projeleri Gzerinde calismaniz gerekiyor.

Bosch disinda boyle bir iste calismak mevcut gorev
ve sorumluluklarimizi etkileyebilir ve ¢ikar ¢catismasi
izlenimi yaratabilir. Ek isiniz hakkinda yoneticinizi
bilgilendirmelisiniz.




is ortaklarinin 6zel amaclar icin gorevlendirilmesi

Gorevimiz geregi bir is ortagiyla siparis verme veya sozlesme
sureclerine dogrudan dahil oluyorsak, bu is ortaginin 6zel
amagclar icin kullanilmasi potansiyel ¢ikar catismasina yol
acabilir. Bu durumlarda, 6ncesinde ilgili ydnetimden yazili onay
alinmasi kosuluyla izin verilebilir.

\ 4
( ) Senaryo

Bosch'un da anlasmali oldugu bir elektrikci ile pazarlik
asamasinda, dairenizdeki elektrik hatlarinin onarimi i¢in
sadece size 0zel "Bosch kosullar" sunuluyor.

Bu size 0zel sunulan teklifi kabul etmeniz halinde olasi
bir cikar catismasi izlenimi yaratabilirsiniz, bu nedenle
reddetmelisiniz.

> 6 | Sirketimizi koruyoruz
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6 | Sirketimizi koruyoruz

Sirkete ait varliklarin sorumlu
kullanimi

Sirkete ait varliklari sorumlu bir sekilde kullaniriz. Bosch'un
varliklari sirketimizin basarisini saglamaya hizmet eder ve
yalnizca i¢ duzenlemelerimize uygun olarak kullanilabilir.

Senaryo

Sirket ici is toplantilari veya calisan/takim etkinlikleri
dizenlerken, harcamalarin makul olmasi ve Bosch'un
menfaatleri dogrultusunda hareket edilmesi esastir.

Bosch'un itibarina potansiyel olarak zarar verme
potansiyeli/ihtimali olan etkinliklere izin verilmez.




\\

Muhasebe ve bilanco kayitlarinin
dogru tutulmasi

Ister kurum ici (dahili) ister kurum disi (harici) olsun, tiim kayit
ve raporlarin dogru ve gercege uygun olmasi, mevcut mali ve
finansal durumu seffaf bir sekilde yansitmasi gerekir. Tum veri
ve kayitlarin her zaman eksiksiz, anlasilir, dogru, glincel ve
sistemsel acidan uygun olmasini gerektiren muhasebe ve kayit
tutma ilkelerine bagliyiz.

Daha Fazla Bilgi:

Bosch Connect: Finans Akademisi

CD 02200 Principles of Accounting

CD 05102 Value Limits for Internal Approvals of Selected

Business Transactions

CD 05150 Internal Reporting

6 | Sirketimizi koruyoruz
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Dogru olani yapiyoruz -
cuinku dogru olan bu
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Her zaman yasalara uygun ve etik olarak hareket etmekte
kararliyiz. Durlst ve sorumlu davranmanin her zaman en dogru
yaklasim olduguna inaniyoruz. Bosch'ta bizi farkli kilan da
budur. Bu taahhtidimiz dogrultusunda hareket ederek musteri
memnuniyetine ve uzun vadeli basarimiza 6nemli bir katkida
bulunuyoruz. Yasam icin teknoloji.

ihlallerin sonuclari

Hepimiz Etik ilkelerimizde belirtilen kurallarimiza bagliyiz. Her
gun elimizden gelenin en iyisini yapiyoruz. Sorularimiz ya da
stiphelerimiz oldugunda soruyoruz.

Etik ilkelerimizin ihlali Bosch'un uzun vadeli basarisini tehlikeye
atar. Bunlar itibarimiza zarar verir ve cezai sonuclar, siparislerin
durdurulmasi veya kamu otoriteleri tarafindan isimize zarar
veren kinamalar da dahil olmak Uzere diger cezalar gibi baska
ciddi sonucglara yol acabilir.

Bu nedenle her calisanimizin Etik ilkelerimize uymasini
bekliyoruz.
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Olasi ihlallerin bildirimi icin
kaynaklar

Bosch’ta sessiz kalmaz ve cekince ve stiphelerimizi agikca

dile getiririz. Etik ilkelerimiz, yirirliikteki yasalar veya dahili
dizenlemelerin olasi ihlallerini gorirsek veya bu kapsamda ciddi
endiselerimiz varsa bunlari agikca bildirmemiz tesvik edilir. Olasi
ihlalleri veya riskleri bildirmek bizi, calisma arkadaslarimizi ve
Bosch'u korur. Gelecekte olusabilecek ihlallerin 6nlenmesine
katkida bulunur.

Olasi bir Uyum Gereklilikleri ihlali durumunda dahili bildirim
sistemimize Speak up! (Sessiz Kalma!) bildirimde bulunulabilir.
Bu sistem, eski veya potansiyel calisanlar dahil olmak uzere
tim calisanlarimiza, ayni zamanda is ortaklarimiza ya da
herhangi bir Gctincl tarafin da erisimine aciktir. Dahili bildirim
sistemimiz, bildirimde bulunanlari korumak icin tasarlanmistir
ve isimsiz bildirimde bulunmaya imkan saglar. Tim bildirimlerin
sorusturma surecleri gizlilik ilkesine uygun olarak yuratalar.

Bildirimde bulunmalari nedeniyle kisilere karsi, tehdit de
dahil olmak Uzere, herhangi bir tirde misilleme yapilmasina
musamaha gosterilmez. Bu koruma, yapilan bildirimin
dogrulanmadigl ancak iyi niyetle yapildigl durumlarda da
gecerlidir.
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Bosch, resmi makamlarla iliskilerinde is birligine dayali bir
yaklasim izler. Bosch calisanlari ve yoneticileri olarak, Bosch
veya yetkililer tarafindan yasal sorusturmalar yuritildidginde
tam is birligi yapariz. Bu durum yasal ayricaliklari, bilgi saklama
hakkini ve diger islemsel haklari etkilemez.

Daha Fazla Bilgi:
=  Uyum Biriminiz ile iletisime Gecin

m  Dahili Bildirim Sistemi (Speak up!)

m  Olas!I bir Uyum ihlalinin bildirilmesi


https://bgn.bosch.com/FIRSTspiritWeb/permlink/wcms_c_-your_contacts_1y1eutvd6ie5x-EN
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

Bildirim Sistemi:

Calisanlar ilk yoneticileriyle, merkezi Uyum kurulusuyla
(C/CM) veya hukuk departmaniyla (C/LS) iletisime
gecebilir.

Bosch'ta Uyum Gerekliliklerinin olasi ihlallerini bildirmek
icin asagidaki kanallara erisebiliriz:

m  Dabhili bildirim sistemi Speak up!:
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

m  Reporting Office: Robert Bosch GmbH, Compliance
Management C/CMI, Postbox 10 60 50, 70049
Stuttgart (Almanya)

Bildirimde Bulunanlarin Korunmasina iliskin AB Yonergesi
ve cesitli yerel yasalara gore, olasi ihlalleri bildirmek icin
harici bildirim kanallarina da basvurulabilir. Daha fazla
bilgi Bosch GlobalNet (BGN) Uyum sayfasinda
bulunmaktadir.

Uyum Birimi ile iletisime gegcmek ve 7/24 bildirimde
bulunmak icin Speak up! sistemini kullanabilirsiniz. Speak
Up! platformuna Bosch GlobalNet (BGN) veya internet
lizerinden ulasilabilir. ilgili iilkede yasalarin izin vermesi
halinde, isimsiz olarak bildirimde bulunmak icin de Speak
up! sistemini kullanabilirsiniz.

Bildirimde bulunan kisilerin korunmasi ne anlama
gelmektedir?

Bosch, bildirimde bulunan kisileri iyi niyetle bildirimde
bulunmalari nedeniyle her tirli ayrimciliga karsi korumayi
taahhut eder. Bildirimi nedeniyle, bildirimde bulunana
herhangi bir misilleme yapilmasi yasaktir.
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https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

Etik kararlar vermek

Her zaman degerlerimiz dogrultusunda etik kararlar almaya
gayret ediyoruz. Emin olmadigimiz durumlarda danisir ve tavsiye
alinz (6rnegin, dahili diizenlemelerimizi kontrol ederiz) ve
yoneticilerimizden, insan Kaynaklari veya Uyum departmanindan
ve diger sorumlu departmanlardan destek aliriz. Yasal sorular
icin dogrudan hukuk departmaniyla iletisime geceriz.

Etik ilkelerimizde ele alinan bircok konuya &zel dahili
dizenlemeler mevcuttur ve bunlara da uyulmalidir. Yerel yasalar
veya diger dahili yonetmeliklerle olusan catismalar veya baska
sorularin ortaya ¢tkmasi durumunda, Uyum departmani, hukuk
departmani veya diger sorumlu departmanlarla iletisime gecerek
danisiriz. Bu Etik Davranis Kurallari ile ilgili glincel konular
hakkinda bilgi edinir ve ilgili egitimlere katiliriz.

43 7 | Dogru olani yapiyoruz - ¢iinkii dogru olan bu <

@ Ek Bilgi

Onemli diger uzman departmanlar, Vergi veya Kalite

gibi bir Uyum alaninda sorumlu calisanlara sahiptir.
Genel Bakis: Bosch GlobalNet (BGN): Uyum




Hepimiz etik karar alma ve dogru olani yapmanin zor oldugu
durumlarda karsilasmisizdir. Boyle durumlarda, 'l CARE'
secimlerimizde bize rehberlik eder. Kararlarimizi alirken,

altta yatan kok nedenleri ve dis etkenleri anlamamiza,
karsilasabilecegimiz olasi sonugclari algilamamiza, durumdan
ders cikarmamiz icin Gzerine disinmemize olanak saglar ve bize
destek olur.

Identify Degerlerimizi g6z 6ninde bulundurarak olasi

endiselerinizi veya ¢ikar ¢catismasi durumlarini belirleyin.

= Degerlerimizle catismalar: Degerlerimize gore hareket etmek
istiyorsam sinirlarim ne olmali?

= Cikar catismalari: Bosch’un dis paydaslariyla strdidrdigim
iliskiler veya herhangi bir menfaat kararlarimi ya da
eylemlerimi etkiliyor mu?

Consider Bosch'un ¢ikarlarini, dis etkenleri ve yaptiginiz

secimleri etkileyebilecek durumlari g6z ontinde bulundurun.

= Duruma bagli etkiler: Dis etkenler veya siiphelerim karar
verme surecimi etkiliyor mu?

= Sirket perspektifi: Bosch'un cikarlarini ve Bosch degerlerini
en iyi sekilde gozetiyor muyum?

Act Endiselerinizi, ikilemde kaldiginiz durumlari yoneticilerinizle

veya uzman departmanlarla paylasarak harekete gecin ve

kararlarinizi ve neden bu kararlari aldiginizi belgeleyin.

= Konuyu gundeme getirerek: Endiselerinizi, ikilemde

kaldiginiz durumlar yoneticinizle veya bu konuda uzman

departmanla seffaf bir sekilde paylasmak en dogru secimdir.

Kararinizi belgeleyerek: Kararinizi ve neden bu karari

aldiginizi belgelemeyi unutmayin.

Reflect Ogrendiklerinizi hayata gecirin ve tecriibelerinizin

baska kimlere nasil katki saglayabilecegini degerlendirin.

= Ogrendikleriniz (izerine: Bir karar verdikten sonra, izlediginiz
yolu gozden gecirmek icin zaman ayirin. Alinan dersler
gelecekteki kararlariniza yardimci olacaktir.

= Ne paylasabileceginiz konusunda: Hangi bilgi ve
tecribeleriniz baskalari icin degerli olabilir ve bunlari nasil
paylasabilirsiniz?

Ethical decision making: 'l CARE' modeli etik kararlar almaniza

yardimci olur.
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Etik ilkelerimize Erisim Kodunuz
Bilgi ve iletisim
Daha fazla bilgiye ulasmak icgin:

https://code.bosch.com ve
https://bgn.bosch.com/alias/compliance

~
3 _—
-
e e

Robert Bosch GmbH

Compliance Management (C/CM)
Postfach 10 60 50

70049 Stuttgart, ALMANYA

Telefon: +49 711 811-48643
compliance.management@de.bosch.com

2025-01-01


https://code.bosch.com
https://bgn.bosch.com/alias/compliance
mailto:compliance.management%40de.bosch.com?subject=Attention%3A%20Compliance%20Management
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